

ALLA CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 
Unione Rubicone e Mare
Piazza Borghesi, 9
47039 Savignano sul Rubicone (FC)
OGGETTO: APPALTO PNRR missione 2 componente 4 investimento 2.2 “interventi per la resilienza la valorizzazione del territorio e l’efficienza energetica dei comuni”, INTERVENTO FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA NEXTGENERATIONEU
LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA STRADE COMUNALI (TRATTO VIALE DELLA LIBERTA-TRATTO VIA DELLA PACE) SAVIGNANO S/R- CUP B37H20002130001 – CIG. 9532747FBA
Il sottoscritto: ……………………………………………………………………………
nato a ………………………………………………………………… il……………
residente (indicare l’indirizzo completo) ………...…………………………………
………………………………………………………………………………………………………....
in qualità di………………………………………………………………………………...............
Dell'impresa ……….…….……………………………………………………
con sede legale (si indichi distintamente l’indirizzo completo):  …………………...................
codice fiscale dell'impresa n. ………………………………..Partita IVA n. ……………………
indirizzo pec per le comunicazioni inerenti la presente procedura di gara:.........................................
FA ISTANZA
di ammissione alla procedura di gara per l'appalto indicato in oggetto in qualità di:
 impresa singola
 raggruppamento orizzontale/verticale  in qualità di  mandante  mandataria
 consorzio
All’uopo, consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/00, le sanzioni previste dal codice penale e delle leggi  speciali in materia di falsità in atti, oltre alle conseguenze amministrative connesse alla procedura
DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, di essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 80 del D. Lgs. 50/16 e delle cause di decadenza, di sospensione e di divieto previste dall'art. 67 del D. Lgs. 159/11 e da tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, comma 4 del D. Lgs. 159/11 ed, inoltre,
 DICHIARA
I) che il legale rappresentante e le altre persone munite dei poteri per rappresentare ed impegnare legalmente l'impresa e le altre persone componenti l'organo di amministrazione, (ivi compresi quelli cessati dalla carica nell'ultimo anno) con indicata la relativa qualifica, sono:
	Sig. ….........................………..
In qualità di:…………………..  ...................................................
	Nato a ……………………….
Il …………………….............
c.f.........................................
	Residente a …………………....
in Via…………………………..   
conviventi maggiorenni:..........


II)  è iscritta alla White List Provinciale della Prefettura di _______________________
oppure
 non è iscritta ad alcuna White List Provinciale e, pertanto, dichiara che, ai fini della verifica, tramite l'accesso alla Banca Dati Nazionale Antimafia (BDNA), dell'insussistenza della causa di esclusione di cui all'art. 80, comma 2 del D. Lgs. 50/16, i soggetti di cui all'art. 85 del D. Lgs. 159/11 sono quelli espressamente indicati nell'elenco allegato (indicare i dati anagrafici, la residenza e il codice fiscale)
III) Di non partecipare alla presente gara contestualmente in forma individuale e come raggruppamento temporaneo di imprese;
IV) di applicare a favore dei lavoratori dipendenti condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro e dagli accordi locali in cui devono essere eseguiti i lavori, se più favorevoli nei confronti dei suddetti soggetti rispetto a quelle dei contratti di lavoro e degli accordi del luogo ove ha sede legale l'impresa;
V) Che nessuno dei legali rappresentati dell'Impresa ha poteri rappresentativi in altri soggetti partecipanti alla presente gara;
VI) che la partecipazione alla presente gara non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 42, comma 2 del D. Lgs. 50/16, non diversamente risolvibile a carico dell'operatore economico partecipante
VII) che la partecipazione alla presente gara non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 42, comma 2 del D. Lgs. 50/16, non diversamente risolvibile a carico del/i titolare/i effettivo/i
 e, a tal fine, fornisce i seguenti dati necessari per l'identificazione del/i titolare/i effettivo/i:
	Nome e cognome
	Luogo e data di nascita
	Residenza anagrafica
	Domicilio (se diverso dalla residenza anagrafica)
	Codice fiscale

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ed allega altresì:
 dichiarazione sostitutiva di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/00 resa dal/i titolare/i effettivo/i in merito all'assenza, a suo/loro carico, di una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 42, comma 2 del D. Lgs. 50/16, non diversamente risolvibile (redatta secondo il fac simile B)
oppure in alternativa
  che, con riferimento all'impresa partecipante non è configurabile alcun titolare effettivo ai sensi dell'art. 20, commi 2 e 3 del D. Lgs. 231/07 e, pertanto, ai sensi dell'art. 20, comma 5 del D. Lgs. 231/07
, il titolare effettivo coincide con la/e persona/e fisica/che titolare/i di poteri di (barrare la casella che interessa):
 rappresentanza legale
 amministrazione
 direzione
dell'impresa partecipante, qui di seguito elencati:
	Nome e cognome
	Luogo e data di nascita
	Residenza anagrafica
	Domicilio (se diverso dalla residenza anagrafica)
	Codice fiscale
	Tipo di potere esercitato (rappresentanza legale; amministrazione; direzione)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


VIII)  di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'art. 46 del D.Lgs. 198/2006  (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti) e pertanto:
a) di allegare, a pena di esclusione, copia dell'ultimo rapporto redatto
b) di attestare la conformità del piano allegato a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità ai sensi dell’art. 46 c. 2 o, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo art. 46, la contestuale trasmissione del piano allegato alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità
oppure in alternativa
  di non rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'art. 46 del D.Lgs. 198/2006;
IX)  di rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile (operatori economici che occupano un numero pari o inferiore a 50 dipendenti e pari o superiore a 15 dipendenti e non tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell'art. 46 D.Lgs. 198/2006) e, pertanto, di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, entro sei mesi dalla stipula del contratto, a:
•consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta; 
· trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;
oppure in alternativa
 di non rientrare nel novero degli operatori economici tenuti alla redazione della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile.
X) di non essersi reso responsabile, negli ultimi dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta, in riferimento ad altre procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da PNRR e PNC, della mancata consegna della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile di cui all’art. 47, co. 3 del D.L. 77/2021 conv. L. 108/2021;
XI) di essere soggetto all’assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla L. 68/99, e pertanto di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, entro sei mesi dalla stipula del contratto, a:
•consegnare alla stazione appaltante una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla l. 68/1999, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico delle imprese nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte;
•trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali;
 di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;
oppure in alternativa
 di non essere soggetto all’assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla L. 68/99;
XII) di conoscere e accettare integralmente e senza alcuna riserva tutte le condizioni stabilite nella lettera invito e nel capitolato speciale d'appalto e nei relativi allegati;
XIII) che l'Impresa è in possesso dell'Attestazione di Qualificazione rilasciata da una SOA regolarmente autorizzata ed in corso di validità per la categoria OG3 Classifica---------- prescritta dalla lettera d'invito ai fini della partecipazione alla presente gara 
XIV) Che, in caso di aggiudicazione, l'Impresa intende riccorre al subappalto come segue:
_____________________________________________________________________
XV) di valutare remunerativa l’offerta economica presentata, giacché per la sua formulazione ha preso atto e tenuto conto:
a) delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere svolti i lavori; 
b) di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla prestazione dei lavori, sia sulla determinazione della propria offerta; 
XVI) di conoscere ed accettare gli obblighi previsti nel Codice di Comportamento  per i pubblici dipendenti di cui al D.P.R. 16/04/2013, n. 62 ed il relativo Codice Integrativo approvato dal Comune di SavignanoS/R (FC) e d'impegnarsi ad osservare le prescrizioni ivi contenute in merito alla condotta del proprio personale adibito al servizio in oggetto, sapendo che eventuali violazioni a tali obblighi di condotta determineranno ex lege la risoluzione del relativo contratto;
XVII) di autorizzare la Centrale Unica di Committenza ad inviare tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura di gara, ivi comprese le comunicazioni di cui all'art. 76 del D. Lgs. 50/16, all'indirizzo pec indicato nella presente istanza, consapevole che eventuali modifiche a tale indirizzo o problemi temporanei nell'utilizzo di tale forma di comunicazione dovranno essere tempestivamente segnalati alla Centrale Unica di Committenza e che, se non tempestivamente comunicati, la Centrale Unica di Committenza declinerà ogni responsabilità per il tardivo o il mancato recapito delle comunicazioni
XVIII) Che l'Impresa non ha conferito incarichi nell'ultimo triennio e che non ha in corso rapporti di lavoro di qualunque tipo con persone che abbiano cessato il proprio rapporto d'impiego con il Comune di Savignano S/R (FC) nei tre anni antecedenti la data della lettera invito per la presente gara e che abbiano svolto, negli ultimi tre anni di servizio presso il Comune, poteri autoritativi o negoziali per conto dello stesso Ente;
XIX) Di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali di cui all'art. 13 del G.DP.R. 2016/679 contenuta nella lettera invito.
…….……, lì ……………….

(Firma digitale del legale rappresentante)
PARTE DA COMPILARE SOLO IN CASO DI PARTECIPAZIONE ALLA GARA IN R.T.I. 
la partecipazione alla gara viene effettuata in Raggruppamento Temporaneo d'Impresa di tipo ORIZZONTALE formato dalle seguenti imprese:
imprese mandanti:_________________________________________________________
impresa mandataria capogruppo: ____________________________________
con la seguente percentuale di partecipazione al raggruppamento: _________________
le quali si impegnano, in caso di affidamento:
- a costituirsi in raggruppamento conformandosi alla disciplina di cui all’art. 48 D.Lgs 50/16 e a conferire mandato collettivo speciale con rappresentanza all’impresa (indicare denominazione e sede legale) __________________________
qualificata come capogruppo, la quale stipulerà il contratto in nome e per conto proprio e delle mandanti;
- ad eseguire il servizio oggetto della presente gara nella percentuale qui di seguito indicata
: _____




(Firma digitale del legale rappresentante / 



procuratore di ciascuna delle imprese costituenti il R.T.I.)
�	Ai sensi del combinato disposto dall'art. 1, comma 2, lettere c) e o) del Decreto Ministeriale MEF n. 55 del 11 marzo 2022 e dall'art. 20, commi 2, 3 e 5 del D. Lgs. 231/07 (c.d. Decreto Antiriciclaggio), il titolare effettivo coincide con la persona fisica o le persone fisiche cui, in ultima istanza, è attribuibile la proprietà diretta o indiretta dell'operatore economico partecipante ovvero il relativo controllo. Si applicano i seguenti criteri alternativi fra loro:


1) criterio dell'assetto proprietario: è titolare effettivo chi detiene una partecipazione al capitale societario superiore al 25 % del capitale medesimo, anche indirettamente per il tramite di società controllate, società fiduciarie o per interposta persona.


2) criterio del controllo: è titolare effettivo colui al quale, in ultima istanza, è attribuibile il controllo dell'operatore economico partecipante  in forza: a) del controllo della maggioranza dei voti esercitabili in assemblea ordinaria; b) del controllo dei voti sufficienti per esercitare un'influenza dominante in assemblea ordinaria; c) dell'esistenza di particolari vincoli contrattuali che consentano di esercitare un'influenza dominante.





�	 Laddove non siano applicabili né il criterio dell'assetto proprietario né il criterio del controllo di cui alla precedente nota 1), trova applicazione il criterio residuale di cui all'art. 20, comma 5 del D. Lgs. 231/07: è titolare effettivo chi è titolare, conformemente ai rispetti assetti organizzativi o statutari, di poteri di rappresentanza legale, amministrazione o direzione dell'impresa


�	la capogruppo-mandataria deve possedere i requisiti ed eseguire le prestazioni in misura percentualmene maggiore rispetto alle mandanti





