Citta di Salsomaggiore Terme Comune di Fidenza
Provincia di Parma Provincia di Parma
C.F./P.I.n. 00201150349 P.IVA. 00163890346
Cod.Fisc. 82000530343

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

2° VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE RELATIVE
ALLA PROCEDURA NEGOZIATA TELEMATICA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI
TESORERIA DEL COMUNE DI SALSOMAGGIORE TERME PER UN PERIODO DI CINQUE
ANNI - CODICE CIG N. B93DEAA9D6

L’anno DUEMILAVENTISEI addi OTTO del mese di GENNAIOQO, alle ore 9.30 si ¢ riunita in
seduta riservata la Commissione giudicatrice, nominata con provvedimento del Dirigente della
Centrale Unica di Committenza Prot. n. 41002 del 17/12/2025, ai sensi dell’art. 93 del D. Lgs.
36/2023, dell’allegato 1.2 al D. Lgs. 36/2023 e della deliberazione Giunta Comunale 01/12/2016 n.
144, per I’esame delle offerte relative alla procedura aperta telematica per I’affidamento del servizio
in oggetto.

Sono presenti:

- Dott.ssa Daniela Ferrari — Dirigente Settore Economico e Servizi Presidente
- Rag. Ilaria Nilluti - Responsabile Servizio Affari Finanziari Componente
- Dott.ssa Alessia Rastelli — Funzionario Servizio Contenzioso e Tributi Componente

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da Rag. Ilaria Nilluti

Premesso che:

con precedente seduta pubblica virtuale del seggio di gara, come da verbale del 17/12/2025, si ¢
proceduto alla verifica della documentazione amministrativa caricata sulla piattaforma SATER
di Intercenter dall’unico partecipante alla procedura di gara ed all’ammissione alla fase
successiva del seguente concorrente:

N. RAGIONE SOCIALE COMUNE

1 UNICREDIT, SOCIETA' PER AZIONI IN FORMA ABBREVIATA Mil
UNICREDIT S.P.A. 11ano

e con seduta pubblica virtuale della Commissione giudicatrice, come da verbale del 19/12/2025,
la Commissione ha provveduto all'apertura della busta contenente I’offerta tecnica, al fine di
verificarne la correttezza e completezza secondo i parametri contenuti nel disciplinare di gara;

Nella seduta odierna la Commissione giudicatrice procede ad un primo esame delle offerte tecniche
secondo i parametri indicati nel disciplinare di gara.



Come previsto nel disciplinare di gara l'appalto sara aggiudicato con il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo ai sensi

dell’art. 108 D.1gs. 36/2023, con le seguenti modalita di attribuzione dei punteggi:

Offerta Punteggio
Offerta tecnica Da 0 a 80 p.
Offerta economica Da 0a20p.
TOTALE 100

Elementi di valutazione dell'offerta tecnica:

1.

Progetto tecnico relativo
all’organizzazione e funzionamento
dei servizi previsti dalla convenzione
per la gestione del servizio di
tesoreria esplicitato mediante una
relazione descrittiva di numero massimo
2 pagine fronte/retro.

Il concorrente dovra dettagliare le
modalita di svolgimento del servizio
previste  dalla  convenzione  con
particolare riferimento a: ubicazione
dello sportello, orari di apertura al

pubblico, personale impiegato nel
servizio, le procedure informatiche
utilizzate, eventuali  strumenti di

agevolazione per gli incassi.

I1 progetto tecnico sara
valutato rispetto alle
modalita di svolgimento
del servizio con particolare
riferimento a: ubicazione
dello sportello, orari di
apertura al pubblico,
personale impiegato nel
servizio, le procedure
informatiche utilizzate,
eventuali strumenti di
agevolazione per gli
incassi

Massimo 10 punti

. Numero sportelli attivi nel territorio

comunale, oltre a quello obbligatorio.

3 punti per ogni sportello
con cassa dedicata;

Massimo 3 punti

. Numero tesorerie di province, comuni

ed altri enti pubblici gestiti
nell’ambito provinciale nel triennio
2022/2024; il servizio pluriennale
svolto nell’ambito dello stesso ente
verra conteggiato una sola volta.

1 punto per ente

Massimo 15 punti

. Numero sportelli attivi, operanti in

regime di circolarita, nella Provincia
di Parma.

0,50 punti per sportello

Massimo 5 punti

S.

Tasso di interesse ATTIVO sulle
giacenze di cassa presso il Tesoriere

Base di riferimento:

Tasso variabile Euribor a 3 mesi (tasso
360) riferito alla media del mese
precedente, vigente tempo per tempo, con
liquidazione annuale degli interessi attivi,
aumentato o diminuito dello spread offerto
(limitato a due decimali) — (art. 13 c. 4
schema di convenzione)

Formula
Offerta da valutare x 15
Offerta massima

Massimo 15 punti

2




Spread (limitato a due decimali) su valore
di riferimento in diminuzione o in aumento

6. Tasso d’interesse PASSIVO
sull’anticipazione di cassa

Base di riferimento:

Tasso variabile Euribor a 3 mesi (tasso

360) riferito alla media del mese

precedente, vigente tempo per tempo Formula
(esente da ulteriori oneri, comunque Offerta Minima x 15 Massimo 15 punti
denominati) aumentato o diminuito dello Offerta da Valutare
spread offerto - (art. 13 c.1) schema di
convenzione
Spread (limitato a due decimali) su valore
di riferimento in diminuzione o in aumento
7. Commissione onnicomprensiva a
carico dell'Azienda per ogni Sepa Formqla
Direct Debit "fuori banca" incassato Offerts Minima x 5 . .
Offerta da Valutare Massimo 5 punti
8. Commissione onnicomprensiva a Formula
carico dell’Azienda per ogni Sepa Offerta Minima x 3 Massimo 3 punti
Direct Debit "fuori banca" insoluto Offerta da Valutare
Formula
9. POS mobile: canone mensile Offerta Minima x 2 Massimo 2 punti
Offerta da Valutare
10. POS mobile: commissione
percentuale media su importo Formqla . .
. . . Offerta Minima x 3 Massimo 3 punti
transazioni (carta di credito +
Offerta da Valutare
bancomat/2)
11. POS fissi: costo unitario
omnicomprensivo, per POS Formula
aggiuntivi rispetto a n. 3 POS Offerta Minima x 3 Massimo 3 punti
compresi nell’importo forfettario di Offerta da Valutare

Tesoreria

12. Possesso della certificazione della
parita di genere di cui all’articolo
46-bis del decreto legislativo n.
196/2006 (Codice delle pari
opportunita)

Possesso della certificazione:

1 punti.

Mancanza certificazione:

Zero punti

Massimo 1 punti

Al criterio 1) — Progetto tecnico, cui ¢ assegnato un punteggio discrezionale, ¢ attribuito un

coefficiente variabile da zero ad uno da parte di ciascun commissario.

Ciascun commissario, pertanto, esprimera un giudizio discrezionale cui corrisponde un coefficiente

compreso fra 0 e 1, e cioé:




COEFFICIENTE |GIUDIZIO
da 0,91 a 1,00 Eccellente
da 0,81 a 0,90 Ottimo

da 0,71 a 0,80 Distinto

da 0,61 a 0,70 Buono

da 0,51 a 0,60 Discreto

da 0,40 a 0,50 Sufficiente
da 0,20 a 0,39 Scarso

da 0,00 20,19 Inadeguato

Al termine della procedura di valutazione di ciascun Commissario si procedera a trasformare la
media dei coefficienti attribuiti all’offerta n coefficienti definitivi,

Le medie dei coefficienti definitivi verranno calcolate con approssimazione alla seconda cifra
decimale.

Quanto agli altri criteri, di tipo quantitativo, il relativo punteggio ¢ assegnato, automaticamente e in
valore assoluto, sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’elemento richiesto.

La commissione, terminata 1’attribuzione dei coefficienti agli elementi qualitativi, procedera
all’attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio secondo il metodo aggregativo compensatore.

I1 punteggio verra dato dalla seguente formula:

Pi= Zn [Cxi* Px]

dove

Pi= punteggio del concorrente i-esimo

Cxi = coefficiente criterio di valutazione X per il concorrente i-esimo
Px= punteggio criterio X

n = numero totale dei criteri di valutazione

Al risultato della suddetta operazione verranno sommati i punteggi tabellari, gia espressi in valore
assoluto, ottenuti dall’ offerta.

Cio premesso, la Commissione procede all'esame delle offerte tecniche dei concorrenti e ad
esprimere le proprie valutazioni.

I coefficienti attribuiti da ogni singolo commissario con relativi giudizi e l'assegnazione dei
punteggi finali sono dettagliati nei prospetti allegati.

I punteggi finali relativi all'offerta tecnica risultano i seguenti:

Ditta concorrente Punteggio finale

UNICREDIT, SOCIETA' PER AZIONI IN FORMA ABBREVIATA 46.20
UNICREDIT S.P.A. p- 40,

Alle ore 11.00 il Presidente chiude la seduta riservata, comunicando ai componenti della
Commissione giudicatrice che la stessa sara riconvocata in seduta pubblica virtuale per




I'assegnazione sulla piattaforma SATER dei
dell’offerta economica.

Letto, approvato e sottoscritto.

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

Dott.ssa Daniela Ferrari Presidente

Rag. Ilaria Nilluti Componente
Segretario verbalizzante

Dott.ssa Alessia Rastelli Componente

punteggi attribuiti all’offerta tecnica e I'esame

FIRMATO DIGITALMENTE

DANIELA FERRARI
08.01.2026 12:28:11
GMT+01:00

FIRMATO DIGITALMQ{YKEIA

NILLUTI
08.01.2026
11:42:52
GMT+01:00

FIRMATO DIGITALMENTE

ALESSIA RASTELLI
08.01.2026
11:37:09
GMT+01:00



Giudizio

Coefficiente

Offerta 1

Ottimo

Relazione completa ed
esaustiva che risponde
in modo dettagliato a
tutte le specifiche
richiesta dal capitolato

0,90

Dott. Daniela Ferrari

DANIELA FERRARI
08.01.2026 12:25:25
GMT+01:00



Offerta 1

Giudizio Coefficiente
Eccellente. 0,95
Relazione
completae

approfondita.

Dott. Alessia Rastelli

ALESSIA
RASTELLI
08.01.2026
11:37:09
GMT+01:00



1
Giudizio Coefficiente

Ottimo 0,90

Relazione completa in ogni aspetto.

Buon giudizio sull'ubicazione dello

sportello e sul personale impiegato nel

servizio. L'aspetto relativo alla

descrizione delle procedure informatiche

risulta approfondito e esaustivo.

Offerta 1
Ilaria Nilluti

ILARIA
NILLUTI
08.01.2026
11:42:52

GMT+01:00



Punteggio Punteggio
massimo offerta 1
attribuibile
2. Numero sportelli attivi nel territorio comunale oltre a quello obbligatorio 3 0
3. Numero tesorerie di province, comuni ed altri enti pubblici gestiti nell’'ambito provinciale nel triennio
2022/2024; il servizio pluriennale svolto nell’ambito dello stesso ente verra conteggiato una sola 15 0
volta.
4. Numero sportelli attivi, operanti in regime di circolarita, nella Provincia di Parma. 5 5
5. Tasso di interesse ATTIVO sulle giacenze di cassa presso il Tesoriere.Base di riferimento:
Tasso variabile Euribor a 3 mesi (tasso 360) riferito alla media del mese precedente, vigente tempo
per tempo, con liquidazione annuale degli interessi attivi, aumentato o diminuito dello spread offerto 15 0
(limitato a due decimali) — (art. 13 c. 4 schema di convenzione). Base di riferimento:
6.Tasso d’interesse PASSIVO sull'anticipazione di cassa. Base di riferimento: Base di riferimento:
Tasso variabile Euribor a 3 mesi (tasso 360) riferito alla media del mese precedente, vigente tempo
per tempo (esente da ulteriori oneri, comunque denominati) aumentato o diminuito dello spread 15 15
offerto - (art. 13 ¢.1) schema di convenzione
Spread (limitato a due decimali) su valore di riferimento in diminuzione o in aumento
7.Commissione onnicomprensiva a carico dell'’Azienda per ogni Sepa Direct Debit "fuori banca" 5 5
incassato
8.Commissione onnicomprensiva a carico dell’Azienda per ogni Sepa Direct Debit "fuori banca" 3 3
insoluto
9. POS mobile: canone mensile 2 2
10. POS mobile: commissione percentuale media su importo transazioni (carta di credito + 3 3
bancomat/2)
11.POS fissi: costo unitario omnicomprensivo, per POS aggiuntivi rispetto a n. 3 POS compresi 3 3
nell'importo forfettario di Tesoreria
12. Il possesso della certificazione della parita di genere di cui all'art.46 bis del D.Lgs.196/2006 1 1
(Codice delle pari opportunita)
37
ILARIA ALESSIA
NILLUTI RASTELLI
11:42:52 11:37209
GMT+01:00 o
GMT+01:00

DANIELA FERRARI
08.01.2026
12:27:09
GMT+01:00



Progetto tecnico

I | Ferrari I Rastelli| Nilluti | Media I IPunteggio |Totaledi5crezionale |
[offertas | 090 [ 095 | o090 [ 092 | [ 9,20 [offerta 1 [ 9,20
MAX 0,92 10 |Totale tabellare |
[offerta 1 [ 3700
Totale
Offerta 1 46,20
DANIELA FERRARI
ILARIA 08.01.2026 12:26:20
NILLUTI GMT+01:00
08012026 alessia rasTELL
11:42:52 08.01.2026
GMT+01:00  1937:09

GMT+01:00



