COMUNE DI MONTE SAN PIETRO

PROVINCIA DI BOLOGNA

* * * * *

SCHEMA DI ACCORDO QUADRO – CONVENZIONE TRA ENTE PUBBLICO E COOPERATIVA SOCIALE AI SENSI DELL’ART. 5, COMMA 1, DELLA LEGGE 8 NOVEMBRE 1991, N. 381 PER IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE ORDINARIA VERDE PUBBLICO SINO AL 31.12.2026
IMPORTO € 220.000= - CIG: B10723F951.

* * * * *


Con la presente scrittura privata da valere per ogni effetto di ragione e di legge

T R A

il Comune di Monte San Pietro, C.F. 80013730371, rappresentato da _________, nato/a a _____________ il ___________, in qualità di Responsabile del 4° Settore e a ciò autorizzato dall’art. 46, comma 2, dello Statuto Comunale

E

il sig. …................, nato a …...... il …........... e residente in via ….......................– …..................., in qualità di Presidente e legale rappresentante della Società Cooperativa Sociale …..................., con sede in via …..........................., partita IVA e c.f. dichiarati n. …..................., di seguito appaltatore.


Premesso:

- con delibera Giunta Comunale n. 22 del 07.03.2024 avente ad oggetto “Indirizzi operativi per la manutenzione delle aree verdi del territorio comunale di Monte San Pietro”, l’Amministrazione Comunale: ha espresso quale atto di indirizzo programmatico nei confronti del IV Settore – Cura del Territorio e Gestione del Patrimonio, al fine di intervenire concretamente in campo sociale con azioni positive volte a favorire l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate, la volontà di ricorrere, secondo quanto previsto dall’art. 5 della Legge 8 novembre 1991, n. 381 ed ex art. 12 comma 3 2° periodo della L.R. 12/2014, a Cooperativa Sociale iscritta nell'apposito albo regionale di cui all’art. 9, comma 1, l. 381/1991, per l’espletamento del servizio di manutenzione del verde pubblico per il periodo 01.05.2024 – 31.12.2026 terminazione del Responsabile del 4° Settore n. __ del ________, è stato approvato un avviso di manifestazione di interesse, rivolto alle Cooperative Sociali di tipo B e successivamente pubblicato all'albo pretorio;

- la cooperativa è stata individuata mediante procedura negoziata di cui alla determinazione n. …........…. del responsabile del IV Settore – Cura del Territorio e Gestione del Patrimonio;

- che lo scopo statutario della Cooperativa è: promuovere l’inserimento nella vita attiva di persone portatrici di handicap psichici anche   attraverso lo svolgimento in forma associata di attività di manutenzione di parchi ed aree pubbliche ed, è a tal fine, dotata di idonea organizzazione tecnologica e aziendale;

- che, con determinazione del Responsabile del 4° Settore n. _____ del ______, si è disposto l’affidamento dell’accordo quadro per il servizio di manutenzione del verde pubblico per il periodo 01.05.2024 – 31.12.2026 alla Società Cooperativa Sociale ….............. con sede a …........................;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1


Il Comune di Monte S. Pietro affida alla Cooperativa sociale ........................ l'esecuzione dell’accordo quadro per il servizio di manutenzione del verde pubblico alle condizioni del progetto sociale offerto e nel rispetto delle previsioni di cui al capitolato speciale d’appalto approvato con determinazione n. ______ in data ___________

La Cooperativa, come sopra menzionata, accetta i servizi oggetto dei Contratti attuativi con l'osservanza delle condizioni fissate, oltre che nel presente accordo quadro – convenzione, anche nel Capitolato Speciale d'Appalto.

Art. 2


Il presente accordo quadro/convenzione ha validità per il periodo ______________ con decorrenza dalla data di emissione del contratto attuativo da parte del Responsabile del Servizio.

L'Amministrazione comunale si riserva la facoltà di dichiarare la cessazione dell'accordo quadro – convenzione prima del termine, nel caso in cui sia stato utilizzato l'intero importo di cui al successivo art. ___________.

Art. 3

La Cooperativa sociale _____________________ si impegna a rendere le prestazioni dell’accordo quadro/convenzione tramite la propria organizzazione aziendale idonea alla realizzazione dell’esatta fornitura ed al raggiungimento delle finalità di inserimento lavorativo previste, nel rispetto delle modalità e dei tempi concordati con l’Ufficio Tecnico Comunale nella persona del referente per il lavoro che verrà individuato dall’Amministrazione e secondo le esigenze che emergeranno in ragione del tempo atmosferico;

Art. 4


La Cooperativa sociale ___________________ dichiara che la condizione dei lavoratori svantaggiati impegnati nell’attività oggetto della presente convenzione è debitamente documentata.


La Cooperativa sociale ___________________ dichiara altresì che è applicato il C.C.N.L. per i lavoratori dipendenti delle imprese che esercitano attività di contoterzismo in agricoltura per quel che concerne i giardinieri, per i soci svantaggiati invece viene applicato il C.C.N.L. per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore sociosanitario assistenziale educativo e di inserimento lavorativo.

Art. 5

L'importo massimo erogabile da parte dell’amministrazione comunale per la fornitura dei servizi convenzionati ammonta ad € 220.000,00 più IVA, da liquidarsi su presentazione di fatture corrispondenti ai singoli contratti attuativi.

Il valore economico di cui al precedente punto non costituisce indicazione di corrispettivo contrattuale e dunque la stipula dell'Accordo Quadro non è fonte di immediata obbligazione tra il Comune di Monte San Pietro nei confronti della COOPERATIVA aggiudicataria e non è impegnativo in ordine all'affidamento a quest'ultima dei contratti attuativi per un quantitativo minimo predefinito.

L'impegno delle somme relative ai singoli contratti attuativi avverrà con successive determinazioni in funzione della disponibilità finanziaria.

Art. 6


Ai fini dell'applicazione dell'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, la Cooperativa sociale _________________________ ha comunicato al Comune gli estremi identificativi del conto corrente sul quale dovranno essere effettuati i pagamenti relativi al presente accordo quadro/convenzione, nonché le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso.


E’ fatto obbligo alla Cooperativa sociale ____________, pena la nullità assoluta della presente convenzione, di osservare, in tutte le operazioni ad essa riferite, le norme sulla tracciabilità dei flussi finanziari, di cui all’articolo 3 della legge n. 136/2010.


La clausola risolutiva di cui al comma precedente sarà avviata in tutti i casi in cui le transazioni siano state eseguite senza avvalersi di banche o della Società Poste Italiane s.p.a..


Le disposizioni del presente articolo, dettate in adempimento a quanto prescritto dalla legge n. 136/2010, si sostituiscono di diritto alle eventuali clausole difformi della presente convenzione.

Art. 7


Per l’adempimento delle obbligazioni di fornitura di servizi di cui all’accordo quadro/convenzione, la Cooperativa sociale si impegna in ogni caso ad utilizzare lavoratori svantaggiati.


La Cooperativa sociale _______________ si impegna altresì:

a) -
a mantenere la percentuale minima di lavora-tori svantaggiati di cui al 2° comma del-l’art. 4 della L. n. 381/91 per tutto il periodo della convenzione;

b) -
a nominare quale responsabile dello svolgimento dell’attività il Sig. _______________ in qualità di coordinatore unità operativa complessa;

c) -
ad utilizzare i soci volontari nel rispetto delle norme contenute nell’art. 2 della L. n. 381/91, per prestazioni complementari.

Art. 8


Il Comune di Monte S. Pietro si riserva la facoltà di eseguire verifiche periodiche sulle attività oggetto del rapporto convenzionato e sui risultati raggiunti nell’attività di inserimento lavorativo. Tali verifiche sono effettuate con il responsabile per la manutenzione del verde della Cooperativa.


Il Comune di Monte S. Pietro nomina, quale suo referente per l’attività convenzionata, il Re-sponsabile del 4° Settore, cui la Cooperativa si rivolgerà per qualsiasi problema organizzativo e gestionale.

Art. 9


Eventuali inadempienze del presente accordo quadro/convenzione devono essere contestate per iscritto, con fissazione di un termine per la relativa regolarizzazione. Le parti hanno facoltà di avviare la procedura per la risoluzione della presente convenzione:

-
per inosservanze della vigente normativa;

-
a seguito di reiterate e notificate inadempienze agli obblighi assunti con la presente convenzione.

Art. 10


Eventuali controversie dovranno essere risolte con spirito di reciproca collaborazione. Nel caso in cui ciò non fosse possibile, il Foro competente è quello di Bologna. 

Art. 11


La Cooperativa ha presentato la garanzia definitiva specifica per gli accordi quadro, pari al 2% dell’importo a base di gara in base all’art. 117 del D.Lgs. n. 36/23.________________ rilasciata ___________________________________.
Art. 12


       Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, si informa che i dati personali forniti e raccolti in occasione del presente procedimento verranno utilizzati esclusivamente in funzione e per i fini del presente procedimento e conservati fino alla conclusione del procedimento presso il 4° Settore del Comune di Monte San Pietro, Piazza della Pace 2 - 40050 Monte San Pietro (BO), nella responsabilità del RUP Dott. Andrea Diolaiti.
       In relazione ai suddetti dati l’interessato può esercitare i diritti sanciti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati. Per tale motivo, in osservanza di quanto stabilito dalla normativa vigente e, in particolare, dall’articolo 28 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e dall’articolo 29 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così come modificato dalla legge 20 novembre 2017, n. 167, l’aggiudicatario/il contraente, all’atto della sottoscrizione del contratto, verrà designato quale Responsabile “esterno” del Trattamento, assumendo gli obblighi e le responsabilità connesse a tale ruolo. Relativamente a detto trattamento, si precisa che il Titolare è il Comune di Monte San Pietro e che il Responsabile “interno” del Trattamento che vi compete è il Responsabile del 4° Settore – Cura del Territorio e Gestione del Patrimonio. A seguito della designazione, l’aggiudicatario/contraente dovrà impegnarsi all’osservanza della normativa in materia di protezione dei dati personali nonché alle istruzioni impartite dal Titolare del Trattamento, adottando le opportune misure atte a garantire la sicurezza dei dati personali che dovranno essere correttamente trattati. A tal fine il contraente, prima dell’avvio delle attività, dovrà provvedere alla designazione degli “Incaricati del Trattamento” che saranno coinvolti nella realizzazione delle attività oggetto dell’appalto e comportanti il trattamento di dati personali, comunicando i relativi nominativi all’appaltante. Inoltre dovrà fornire idonee garanzie del pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza dei dati così come previsti dalla normativa vigente, con particolare riferimento alle misure tecniche, informatiche, organizzative, logistiche e procedurali di sicurezza, adottate per minimizzare i rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalità della raccolta. Dovrà, inoltre, sottoscrivere per accettazione l’apposito atto di designazione in qualità di Responsabile esterno per il trattamento dati in nome e per conto del Comune di Comune di Monte San Pietro relativamente ai dati trattati nell’esecuzione del rapporto contrattuale che gli verrà sottoposto.
Art. 13


La ditta prende atto che i dati relativi alla presente convenzione saranno pubblicati nel sito internet del Comune, nella sezione Amministrazione trasparente, in adempimento degli obblighi sanciti dal D.Lgs. n. 33/2013.
Art. 14


Il Comune di Monte San Pietro, nell'ambito delle attività ed iniziative svolte per la
prevenzione ed il contrasto alla corruzione e per la trasparenza dell'azione
amministrativa, in attuazione delle misure di prevenzione previste dalla Sezione
Rischi Corruttivi del PIAO – Anni 2023-2025, ha individuato nel Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza il soggetto destinatario delle
segnalazioni anche da parte di collaboratori di imprese fornitrici di beni, servizi e
lavori che intendano denunciare un illecito o un’irregolarità di cui siano venuti a
conoscenza nell’esercizio della propria attività lavorativa.
Il presente contratto, letto dalle parti, viene sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’art. 1, c. 1, lett. s), del Codice dell’Amministrazione Digitale.
Art. 15


Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alle Leggi e ai Regolamenti vigenti in materia, in particolare alla normativa sugli appalti di servizi e forniture e ai Decreti sulle transazioni commerciali.

Art. 16


Con la sottoscrizione del presente accordo quadro/convenzione la Cooperativa accetta senza riserve tutte le condizioni indicate negli articoli che precedono, nonché si obbliga al rispetto dei prezzi (o degli sconti) proposti.

Art. 17


La presente convenzione è soggetta a registrazione solo in caso di uso ai sensi dell’art. 5, 2° comma, del D.P.R. 26.4.1986, n. 131.


In base al D. Leg.vo n. 460/1997, la Coopera-tiva ___________________ è riconosciuta Cooperativa Sociale senza fini di lucro e pertanto la stessa è esentata dal pagamento dell’imposta di bollo.

per il Comune di Monte San Pietro

Il Responsabile del 4° Settore

(______________________)

Lì,

per la Cooperativa sociale ________________

Il legale rappresentante

(____________________________)

Lì,



