Allegato A - Patto di integrita

PATTO DI INTEGRITA IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI
DEL COMUNE DI BOLOGNA

Art. 1. Finalita

Il presente Patto d’integrita (d’ora in avanti, “Patto”) stabilisce la reciproca e formale
obbligazione, tra il Comune di Bologna, ("I’Amministrazione aggiudicatrice"), e gli operatori
economici, di improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, al
rispetto delle norme in materia di anticorruzione, nonché di prevenire e reprimere ogni situazione
di conflitto di interessi, ancorché potenziale.

I Comune di Bologna conforma la sua attivita amministrativa al rispetto dei principi ¢ delle
liberta fondamentali universalmente riconosciuti. A tal fine, nell’ambito delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, come meglio specificato nel prosieguo, adotta apposite
clausole atte a garantire il rispetto dei diritti umani e di condizioni di lavoro dignitose.

Le disposizioni del presente Patto si applicano anche agli operatori economici in forma associata
(ad es.: raggruppamenti temporanei di impresa, GEIE, consorzi, ecc).

In tal caso, gli obblighi ivi contenuti si applicano a tutti i soggetti costituenti il raggruppamento,
consorzi, retiste, ecc.

L’obbligo di improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza di
cui al presente articolo riguarda anche 1 soggetti cd "ausiliari" degli operatori economici qualora
essi, in sede di offerta, indichino I’intenzione di ricorrere all'istituto dell'avvalimento, nonché alla
rete dei subappaltatori e subcontraenti.

Il Patto di integrita costituisce parte integrante di qualsiasi procedura e contratto affidato dal
Comune di Bologna a seguito della procedura di affidamento.

Art. 2. Appalti etici: Quadro normativo di riferimento

Il1 Comune di Bologna impronta la propria attivita al rispetto delle norme di diritto internazionale
universalmente riconosciute e del diritto dell’Unione Europea finalizzate alla tutela dei diritti e
delle liberta fondamentali nell’ambito degli appalti pubblici.

Al fine di raggiungere elevati standard etici, coerenti con le linee guida internazionali, il
Comune di Bologna si attiene alla Guida agli aspetti sociali negli appalti pubblici (2021/C
237/01) della Commissione Europea, alle direttive sugli appalti pubblici del 2014, ai principi
sanciti nel trattato sul funzionamento dell’Unione Europea (TFUE) e nella Carta dei diritti
fondamentali.

Il tema dei diritti umani, anche all’interno delle catene di approvvigionamento, ¢ considerato un
elemento trainante per il raggiungimento di un commercio equo ¢ solidale, come stabilito nei
Principi guida delle Nazioni Unite su imprese e diritti umani (UN Guiding Principles on Business
and Human Rights (UNGPs)).



Art. 3. Obblighi dell’operatore economico

L’operatore economico, per partecipare alla procedura di affidamento:

- dichiara di non avere influenzato il procedimento amministrativo diretto a stabilire il contenuto
del bando, o di altro atto equivalente, al fine di condizionare le modalita di scelta del contraente da
parte dell’Amministrazione aggiudicatrice e di non aver corrisposto né promesso di corrispondere
ad alcuno — e s’impegna a non corrispondere né¢ promettere di corrispondere ad alcuno —
direttamente o tramite terzi, ivi compresi i soggetti collegati o controllati, somme di denaro, regali
o altra utilita finalizzate a facilitare 1’aggiudicazione e/o gestione del contratto;

- dichiara di non avere stretto accordi collusivi con altre imprese partecipanti alla gara volti a
manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo delle offerte di comodo (importo dell’offerta
superiore a quella del vincitore designato, notoriamente troppo elevato per essere accettato,
condizioni particolari notoriamente inaccettabili per la stazione appaltante);

- dichiara di non avere stretto accordi collusivi con altre imprese partecipanti alla gara volti a
manipolarne gli esiti, attraverso la mancata presentazione di offerte come scelta comune tra una o
piu imprese concorrenti o il ritiro di offerte precedentemente presentate per far accettare quella del
vincitore designato;

- dichiara di non avere stretto accordi collusivi con altre imprese partecipanti alla presente
procedura di gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo della rotazione delle
offerte (le imprese colluse continuano a partecipare alle gare indette dalla stazione appaltante, ma
decidono di presentare a turno 1’offerta vincente);

- dichiara di non avere stretto accordi collusivi con altre imprese partecipanti alla presente
procedura di gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto come
modalita per distribuire vantaggi dell'accordo a tutti 1 partecipanti dello stesso; - dichiara di non
avere stretto accordi collusivi con altre imprese partecipanti alla presente procedura di gara per
favorire un’impresa attraverso la spartizione del mercato, convenendo di non entrare in
concorrenza fra di loro per particolari committenti o aree geografiche, impegnandosi
reciprocamente a non partecipare (o a partecipare solo con offerte di comodo) alle gare indette dai
committenti assegnati alle altre;

si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera di terzi finalizzata
all’aggiudicazione e/o gestione del contratto;
- assicura di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento con altri concorrenti di cui
all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di
controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale e
che non si ¢ accordato e non si accordera con altri partecipanti alla procedura;

- assicura, con riferimento alla specifica procedura di affidamento, di non avere in corso né di
avere praticato intese e/o pratiche restrittive della concorrenza e del mercato vietate ai sensi della
vigente normativa;

- si impegna a segnalare al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e trasparenza del
Comune di Bologna, secondo le modalita indicate sul sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione trasparente” del Comune di Bologna, qualsiasi tentativo di turbativa,
irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della procedura o durante 1’esecuzione del
contratto, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni
relative alla procedura, comprese illecite richieste o pretese dei dipendenti dell’ Amministrazione
stessa,;

- si obbliga ad informare puntualmente tutto il personale di cui si avvale, del presente Patto di
integrita e degli obblighi in esso contenuti e a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano
osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati;

- assicura di collaborare con le forze di polizia, denunciando ogni tentativo di estorsione,



intimidazione o condizionamento di natura criminale (richieste di tangenti, pressioni per
indirizzare D’assunzione di personale o 1’affidamento di subappalti a determinate imprese,
danneggiamenti/furti di beni personali o in cantiere, etc.);

- si obbliga ad acquisire con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa
vigente in materia di subappalto, nell’ambito della stessa opera, preventiva autorizzazione da
parte del Comune di Bologna, nel rispetto del disposto di cui all'art. 119 del D.Lgs. n. 36/2023,
anche per 1 subaffidamenti relativi alle categorie classificate, ai sensi della vigente normativa,
come maggiormente esposte a rischio di infiltrazione mafiosa;

- s1 impegna a non utilizzare, nell’esecuzione dei Contratti, subforniture realizzate utilizzando
pratiche di reclutamento e lavoro che violino la legislazione sulla tratta di esseri umani;

- s1 impegna a dichiarare di rispettare “i diritti umani universalmente riconosciuti, intesi, come
minimo, quelli espressi nella Carta Internazionale dei Diritti Umani e i principi concernenti i
diritti fondamentali enunciati nella Dichiarazione sui Principi e i1 Diritti Fondamentali nel Lavoro
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro” (principio fondante n. 12 dei “Guiding Principles
on Business and Human Rights”, adottati all’'unanimita nel 2011 dal Consiglio dei Diritti Umani
delle Nazioni Unite);

. s1 impegna ad informare 1I’Amministrazione Comunale di ogni fatto e di qualsiasi notizia
riconducibili a possibili casi di traffico di esseri umani e/o violazioni di norme a tutela degli stessi,
riscontrate nell’esecuzione del contratto e/o nell’approvvigionamento di materiali e/o subforniture;

* s1 impegna a sottoscrivere, in caso di affidamento del contratto, ed in relazione all’oggetto dello
stesso, apposita “Dichiarazione di conformita a standard sociali minimi” di cui all’Allegato I al
decreto del Ministro dell’ambiente 6 giugno 2012;

- si impegna a rispettare le condizioni di esecuzione del contratto stabilite dall’amministrazione
aggiudicatrice, in materia di rispetto dei diritti umani e delle liberta fondamentali, ai sensi
dell’art. 113 codice;

- si obbliga, altresi, a inserire identiche clausole di integritd e anticorruzione nei contratti di
subappalto, ed ¢ consapevole che, in caso contrario, le eventuali autorizzazioni, nel rispetto del
disposto di cui all’art.119, comma 4, del D.Lgs. n. 36/2023, non saranno rilasciate.

Nelle fasi successive all’aggiudicazione, gli obblighi si intendono riferiti all’aggiudicatario, il
quale, a sua volta, ha I’onere di pretenderne il rispetto anche da parte dei propri subcontraenti.

Art. 4. Obblighi dell’Amministrazione aggiudicatrice

I1 Comune di Bologna si obbliga a rispettare i principi di lealta, trasparenza e correttezza e ad
attivare 1 procedimenti disciplinari nei confronti del personale, a vario titolo intervenuto nel
procedimento di affidamento e nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti
principi e, in particolare, qualora riscontri la violazione delle previsioni contenute nel Codice di
comportamento del Comune di Bologna.

In particolare il Comune di Bologna, in veste di amministrazione aggiudicatrice, assume
I’espresso impegno di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra
ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al
fine dell'assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione.

Il Comune di Bologna si impegna, altresi, a:

- prevedere nei bandi, avvisi e lettere di invito, 1’esclusione degli operatori economici, ai sensi
degli artt. 94 e 95 del D. Igs. n. 36/2023, nei confronti dei quali vengano accertati, con qualunque



mezzo adeguato, reati di sfruttamento del lavoro minorile, tratta di esseri umani, ovvero gravi
violazioni delle convenzioni internazionali e di diritto del lavoro indicate nell’allegato X alla
direttiva 2014/24/UE;

. valorizzare I’impegno degli operatori economici nell’orientare la propria attivitd economica a
principi di equita sociale, sostenibilita ambientale e di inclusione, anche mediante 1’inserimento
di criteri premiali (ad esempio, certificazioni sulla responsabilitd sociale ed etica SA8000 o
equivalenti, tutela dei lavoratori svantaggiati, pari opportunita generazionali e di genere,
certificazioni sul commercio equo e solidale, ecc), coerenti con 1’oggetto dell’appalto.

I1 Comune di Bologna si impegna a rendere pubblici i dati e le informazioni riguardanti le
procedure di affidamento, e relativi subappalti, ai sensi della vigente normativa in materia di
pubblicita e trasparenza.

Art. 5. Violazione del Patto di integrita

La violazione del Patto di integrita ¢ dichiarata ad esito di un procedimento di verifica, nel
rispetto del principio del contraddittorio e del giusto procedimento.

La violazione da parte dell’operatore economico, in ogni fase del procedimento di affidamento
e di successiva esecuzione del contratto, di uno degli impegni previsti suo carico dall’articolo
3, pud comportare, ai sensi dell’art. 1, co. 17 della L. n. 190/2012, secondo la gravita della
violazione accertata e la fase in cui la stessa si € verificata:

- I’esclusione dalla procedura di affidamento;
- la risoluzione di diritto dal contratto.

Vengono fatte salve esigenze imperative ed inderogabili di interesse pubblico, valutate
dall’amministrazione, al fine di evitare gli effetti pregiudizievoli che potrebbero derivare dalla
risoluzione del contratto.

Art. 6. Efficacia del patto di integrita

11 Patto di Integrita avra validita per I’intero ciclo di vita del contratto pubblico, unitamente alle
sanzioni derivanti dall’inosservanza di ciascuna delle disposizioni in esso previste.

Il contenuto del presente documento puo essere integrato dagli eventuali futuri Protocolli di
legalita sottoscritti dal Comune di Bologna.



