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PROVINCIA DI VICENZA

Contra Gazzolle n. 1 — 36100 VICENZA C. Fisc. P. IVA 00496080243

DETERMINA N° 1010 DEL 19/08/2025

AREA SERVIZI A1 COMUNI E SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO SUA SERVIZI E LAVORI

OGGETTO: PROCEDURA APERTA TELEMATICA SVOLTA ALLA S.U.A.Q.
PROVINCIA DI VICENZA PER CONTO DEL COMUNE DI GAMBELLARA (VI) PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA PER IL
TRIENNIO SCOLASTICO: ANNI 2025/2026 — 2026/2027 — 2027/2028 CON EVENTUALE
RINNOVO BIENNALE  2028/2029 - 2029/2030. NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.

IL DIRIGENTE

Premesso che la Provincia di Vicenza, in qualita di Stazione Unica Appaltante Qualificata,
per conto del Comune di Gambellara (VI), in esecuzione della determinazione a contrarre n. 88
del 04/07/2025, il Capo Settore Segreteria del Comune di Gambellara (VI), ha indetto procedura
aperta ai sensi dell’ art. 71 del D.Lgs. n. 36/2023 per I’affidamento del servizio in oggetto, per un
importo complessivo di € 410.930,00=IVA esclusa.

Richiamato il bando di gara prot. 2025/0031365 del 09/07/2025, che prevedeva quale
termine ultimo per la presentazione delle offerte le ore 12:00 del 11/08/2025 e l'aggiudicazione

secondo il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell'art. 108 del D. Lgs.
n. 36/2023.

Considerato che, come indicato nel disciplinare di gara, le operazioni relative alla fase del
controllo della documentazione amministrativa sono svolte dal RUP della Stazione Unica
Appaltante o da un suo delegato e che ¢ necessario provvedere alla nomina di una Commissione
giudicatrice per la valutazione delle offerte tecniche ed economiche ai sensi dell'art. 93 del D.Lgs.
36/2023;

Sulla base delle indicazioni di nomina fornite dal RUP ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs
36/2023 e dell’Allegato 1.2, nonché dei curricula vitae dei commissari indicati, che attesta la

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 ¢ 21 del D.Lgs n.82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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professionalita richiesta per la partecipazione degli stessi quali componenti della Commissione
giudicatrice nominanda;

Cio premesso, vengono individuati quali componenti della Commissione giudicatrice per la
valutazione delle offerte tecniche ed economiche della procedura in oggetto le seguenti persone, i cui
curricula vitae vengono allegati al presente provvedimento di cui fanno parte integrante:

* Dott.ssa Caterina Bazzan, Dirigente dell’ Area Risorse e Servizi Finanziari della Provincia di
Vicenza, in qualita di Presidente;

* Dott.ssa Sonia Valente, Capo Settore Segreteria del Comune di Gambellara (VI), in qualita di
componente esperto;

* Sig.ra Elena Menegolo, Istruttore servizi amminsitrativo-contabili del Comune di Gambellara (VI),
in qualita di componente esperto.

Visti gli artt. 151 comma 4 e 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamati:

- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 2 del 13/01/2025 con la quale sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2025-2027 e la nota di aggiornamento al DUP 2025-2027;

- il PEG - Piano esecutivo di gestione - 2025/2027 approvato con Decreto presidenziale n. 7
del 27/01/2025;

- il Decreto presidenziale n. 31 del 12/02/2025 di approvazione del PIAO - Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2025-2027;

DETERMINA

1. di considerare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

2. di individuare nelle persone di seguito indicate i componenti della Commissione giudicatrice per
valutazione delle offerte tecniche ed economiche della gara in oggetto:

= Dott.ssa Caterina Bazzan, Dirigente dell’Area Risorse e Servizi Finanziari della Provincia
di Vicenza, in qualita di Presidente;

= Dott.ssa Sonia Valente, Capo Settore Segreteria del Comune di Gambellara (V1), in qualita
di componente esperto;

= Sig.ra Elena Menegolo, Istruttore servizi amminsitrativo-contabili del Comune di
Gambellara (VI), in qualita di componente esperto;

3. di dare atto che i curricula vitae dei Componenti la Commissione giudicatrice sono allegati
al presente provvedimento e ne fanno parte integrante;

4. di attestare che il presente provvedimento non comporta spese, minori entrate, n¢ riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio della Provincia (ai
sensi art. 49 del TUEL come modificato dalla Legge 213/2012);

5. di dare atto che al presente provvedimento sara data esecuzione ad avvenuta pubblicazione
all'albo pretorio on line;

6. il presente provvedimento rispetta il termine previsto dal Regolamento sui procedimenti
amministrativi di competenza della Provincia di Vicenza (Determinazione del Segretario
Generale n. 256 del 26/02/2021)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 ¢ 21 del D.Lgs n.82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Sottoscritta dal Dirigente
Caterina Bazzan
con firma digitale

Responsabile del Procedimento: Avv. Giuseppe Sparacio

ALLEGATI - CV_Caterina Bazzan.pdf
(impronta: B5823AF258571DF26CF4FEA4A7B91708DF7B932CC006EB06694B9667D155FEF9)
- CV_Sonia Valente.pdf
(impronta: 31F48405A3031A48DAD24E8C38A482E22AC272B5614668D0594FE951EE34DA61)
- CV_Elena Menegolo.pdf
(impronta: 2AC38FE8C80978D669F83DC45D14DB4FE8SA1C1E22AA2236B2A1DFF5SDC7843F23)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 ¢ 21 del D.Lgs n.82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail
Nazionalit

Data di nascita
Iscrizioni

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da —a)

= Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

BAZZAN CATERINA

ISCRITTA AL N. 43 DELL'ELENCO NAZIONALE ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE IN DATA 23/01/2017

novembre 2015 a oggi
Amministrazione Provinciale di Vicenza — contra Gazzolle 1

Ente Pubblico
Dirigente Settore_Economico Finanziario e Personale

Responsabile  del settore Servizi Finanziari e Patrimonio, economato e
provveditorato della Provincia di Vicenza e responsabile attivita di controllo
sulle societa partecipate.

In qualita di dirigente del Personale gestisco gli aspetti giuridici ed economici
dei dipendenti dell’ente Provincia di Vicenza e sono componente dell'ufficio di
disciplina.

Presidente di gara delle procedure che la Provincia effettua in qualita di
Stazione Unica Appaltante e di soggetto aggregatore.

dicembre 1998 a novembre 2015
Amministrazione Provinciale di Vicenza — contra Gazzolle 1
Ente Pubblico

Incarico Dirigente Area Finanziaria e successiva nomina definitiva a seguito di
concorso di:

Responsabile dell'Area Finanziaria cui appartenevano alle dirette dipendenze
gli uffici: Ufficio entrate, Economato e Provveditorato, Ufficio Personale,
Ufficio formazione e Lavoro, ufficio statistica e sistemi informativi, ufficio
patrimonio. Numero dipendenti diretti dell'area 150.

marzo 1994 a dicembre 1998
Amministrazione Provinciale di Vicenza — contra Gazzolle 1
Ente Pubblico

Funzionario amministrativo contabile 8 qual. Presso Dipartimento Contabilita
e Bilancio:

Responsabile ufficio controllo di gestione
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Ulteriori Incarichi e nomine

Marzo 2017 a oggi
Fondazione ITS Meccatronico Vicenza
Componente Consiglio di Indirizzo

Gennaia 2017 a oggi

Provincia di Rovigo

Dirigente Area Finanziaria

Responsabile del settore Servizi Finanziari

Luglio 2016 a oggi
Provincia di Vicenza
Incarico di Vice Segretario Generale dell'ente

Settembre 2013 adicembre 2016
IPAB Casa di riposo Godi Sgargi di Torri di Quartesolo
Componente del Consiglio di Amministrazione

Marzo 2015 a giugno 2016
Comune di Rotzo VI
Responsabile del settore Servizi Finanziari

Gennaio 2015 a dicembre 2016
Comune di Valdagno VI
Dirigente Area Risorse

Responsabile  del settore Servizi Finanziari e Patrimonio, economato e
provveditorato, personale, assistenza sociale e anagrafe

Giugno 2011 a marzo 2016
Comune di Arzignano VI
Compeonente nucleo di valutazione
Comune con 120 d:lpendeuti

Ottobre 2006 a giugno 2009
Vi.abilita Spa

Societa in controllo pubblico
Direttore Generale

Direttore generale della societa con 120 dipendenti. Societa per la gestione e
manutenzione delle strade provinciali.

giugno 2007 a giugno 2009
Alto Vicentino Traforo srl
Societa in controllo pubblico
Amministratore Unico

Amministratore Unico di societa per la gestione del tunnel Schio Valdagno,
societa incorporata durante la mia gestione in Vi.abilita spa.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Diploma di laurea quadriennale in Economia e Commercio conseguita il
04/07/1989 presso I'Universita "Ca Foscari" di Venezia con tesi in diritto del
lavoro “II contratto di apprendistato™;

diploma di ragioneria conseguito presso I'ITC “A. Fusinieri” di Vicenza nel
1982

Contabilita e bilanci: ho esperienza in materia di contabilita sia pubblica che
privata, redazione di bilanci e rendiconti, controllo e analisi di bilanci di societa
di capitali.

Finanza: ho maturata una buona esperienza in materia di finanziaria e dei
tributi locali con particolare riguardo alla gestione dell’indebitamento avendo
concluso diverse operazioni di finanziamento delle opere pubbliche anche
mediante emissione di prestiti obbligazionari, e nella ricerca e valutazione di
strumenti di debito innovativi. Conoscitrice delle tecniche finanziarie di
gestione del rischio e dei prodotti derivati, di impiego della liquidita nonché dei
servizi di tesoreria.

Contrattualistica e amministrazione: esperta nelle procedure di gara per
Pacquisizione di beni e servizi e affidamento degli incarichi - dalla
predisposizione dei bandi, sopra e sotto soglia europea, all’aggiudicazione -
per appalti di lavori pubblici (Legge Merloni), servizi e forniture. Utilizzo delle
procedure per gli acquisti on-line e il market place.

Esperienza nella costituzione e gestione di societa di servizi in particolare per
quanto riguarda gli atti di convenzione che regolano i rapporti tra diversi
soggetti pubblici e/o privati.

Presidente di numerose gare per ’acquisizione di beni, servizi e lavori.
Gestione del personale: ho maturato una buona e pluriennale esperienza in
gestione e organizzazione del personale, in materia di contratti di lavoro
pubblico. Ho una pluriennale esperienza nelle relazioni sindacali in quanto
componente della delegazione trattante di parte pubblica dal 1999 ad oggi. e
per aver gestito relazioni sindacali in enti e aziende. Da novembre 2004, per il
periodo di validita, componente del Comitato dei Garanti per I'area dirigenza
del Comune di Vicenza in qualita di esperta in organizzazione amministrativa e
del lavoro pubblico. In qualitd di responsabile dell’ufficio e componente
dell’ufficio di disciplina seguo i procedimenti a carico di tutti i dipendenti
dell’ente. L ufficio di disciplina della Provincia inoltre assicura i servizi anche
ad alcuni comuni a seguito di apposito convenzione curandone gli aspetti
giuridici e amministrativi.

Sono stata presidente e componente di diversi concorsi pubblici e responsabile
dei procedimenti di selezioni bandite dalla Provincia.

Componente del nucleo di valutazione del Comune di Arzignano per 5 anni.
Gestione del patrimonio: ho maturato pluriennale esperienza in materia di
gestione del patrimonio e attivitd espropriative quale dirigente dell'ufficio
patrimonio della Provincia.

Durante ['Universitd ho lavorato in azienda industriale in un progetto di
sviluppo della rete commerciale alle dirette dipendenze del proprietario
maturando una valida esperienza nelle relazioni pubbliche.

Ho collaborato per alcuni anni presso uno studio di dottore commercialista
acquisendo specifiche competenze in materia di contabilita privata nonché di
rapporti con la clientela.

Sono stata docente in giornate formative per conto di vari enti tra cui la piu
recente su incarico dell'Universita degli studi di Verona Dipartimento di
Economia aziendale in dicembre 2015,
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamenlo e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casda, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

[taliana

Francese Inglese
Buono Buono
Buono Buono
Buono Buono

Capacita di lavorare in gruppo eterogenei maturata in molteplici situazioni in
cui era indispensabile la collaborazione tra diverse figure, acquisita anche
tramite le molteplici esperienze professionali sopra elencate. In particolare data
|’eterogeneita delle competenze richieste per le diverse materie trattate ho
sviluppato il lavoro in gruppi trasversali in grado di fronteggiare ogni
problematica d’ufficio o di rapporto verso 'utenza. Buone capacitd di
comunicazione maturate nell’ambito dell’attivita di docenza specialistica.

[’area e i settori in cui mi sono trovata ad operare ed in cui opero richiedono
capacitd organizzative diversificate con esplicito riferimento alle responsabilita
affidate. Quale responsabile del personale e in qualita di componente
permanente della delegazione trattante di parte pubblico anche in seno alle
societd partecipate ho acquisito specifiche competenze in materia di
organizzazione del personale, e gestione delle risorse umane. Quale
responsabile del bilancio e delle attivita di controllo delle societa sono capace di
organizzare autonomamente il lavoro definendone le priorita e assumendone le
relative responsabilitd. Capacita di lavorare in situazioni di difficolta acquisita
grazie alla gestione di relazioni con il pubblico in particolare con gli utenti dei
Centri per I'impiego che si trovano in situazioni ‘di svantaggio sociale nonché
nelle diverse esperienze lavorative in cui la puntualitd nella gestione e nel
rispetto delle diverse scadenze & un requisito minimo e indispensabile.

conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo
particolare Word, Excel e Power Point. Utilizzo corrente di internet e degli
applicativi del MEF, posta elettronica e utilizzo diversificato dei programmi di
contabilita privata per i controlli societari.

Uso corrente firma digitale.

Ho acquisito il diploma di 5 anno di pianoforte con accesso all’insegnamento.

Patente B

Corsi e Master recenti:
FONDAZIONE CENTRO STUDI AMMINISTRATIVI
+  Spese del personale vincoli assunzionali
04 dicembre 2012 Vicenza
e 1l sistema di controllo interno ed esterno
19 dicembre 2012 Vicenza
o Il sistema dei controlli interni alla luce del D. L. 174/2012
15 gennaio 2013 Vicenza
e Ruolo e compiti del segretario comunale e dei responsabili
dei servizi per l'attuazione della legge anticorruzione;
26 marzo 2013 Vicenza
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ULTERIORI INFORMAZION]

* Divieti e incompatibilitd dei dirigenti e dei titolari di incarichi
di vertice dopo lIa L 190/2013;
24 maggio 2013 Vicenza

e Anticorruzione modulo 1
08 maggio 2014 Vicenza

e Anticorruzione modulo 2
21 maggio 2014 Vicenza

e Anticorruzione e contratti
12 giugno 2014 Vicenza

¢ Anticorruzione e lavoro pubblico
27 ottobre 2014 Vicenza

COMUNE ARZIGNANO
e ['armonizzazione contabile
16 e 23 ottobre 2014

* Novita in tema di armonizzazione contabile dopo la finanziaria 2016
23 e 30 giugno 2016

PUBLIKA
= Gestione del personale le novita dell’estate 2016.
21 ottobre 2016 Padova

corsi specialistici
e Strumenti finanziari strutturati, analisi derivati, misurazione del rischio

tasso e analisi dei mercati dei titoli - 60 ore da maggio a ottobre 2007 —
Regione Veneto con esame finale

® Le modalita di affidamento dei servizi pubblici locali 35 ore marzo 2007

® Master breve sulla riforma del diritto societario e il nuovo Sistema
Tributario — ottobre 2003/aprile 2004 per 7 giornate — per 42 ore totali
Euroconference Padova

® Corso formativo sulla valutazione dei progetti d’investimento: La
finanza di progetto analisi di fattibilita di una proposta sotto il profilo
finanziario e contrattuale — NUVV Regione Veneto

° Sistemi di sviluppo e valutazione del personale e Leadership a
comunicazione efficace 4 giornate

ALLEGATI
Vicenza, 22 settembre 2017

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art, 13 del D.lgs. n.
196/2003.

Caterina Bazzan
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA PROFESSIONALE

dal 1/01/1995 ad oggi

dal 1/03/2015 ad oggi

dal 27/09/1991 al 31/12/1994

dal 20/06/1990 al 26/09/1991

dal 1/07/1988 al 19/06/1990

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

20 Ottobre 1987

[Digitare qui]

SONIAVALENTE

PiazzA PAPA GIOVANNI XXIIIN. 4 - GAMBELLARA
0444 445272
s.valente@comune.gambellara.vi.it

CAPO SETTORE SEGRETERIA VICESEGRETARIO

COMUNE DI GAMBELLARA

ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT D — CAPO SETTORE SEGRETERIA - VICESEGRETARIO
Direzione e gestione dei seguenti servizi: segreteria e affari generali, commercio,
personale, servizi scolastici, biblioteca, attivita culturali, servizi sociali, servizi
demografici ed elettorali

COMUNI DI GAMBELLARA E MONTORSO VICENTINO — SERVIZIO SOCIALE
INTERCOMUNALE costituito mediante convenzione ex art. 30 D. Lgs. n. 267/2000
RESPONSABILE UFFICIO UNICO SERVIZI SOCIALI

COMUNE DI GAMBELLARA

ISTRUTTORE DIRETTIVO UFFICI DEMOGRAFICI 7" Q.F.
Direzione e gestione dei servizi anagrafe, stato civile,
elettorale

COMUNE DI MONTECCHIO MAGGIORE
RESPONSABILE UNITA’ OPERATIVA — 7" Q.F.
Responsabile unita operativa ecologia e ambiente

SIBI S.P.A. — PADOVA

IMPIEGATO 77 LIVELLO (dal 1/04/1989)

IMPIEGATO 6" LIVELLO ( dal 1/07/1988 al 30/03/1989)
Programmagzione, installazione, test in filiale di software bancari

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE — indirizzo politico economico
(vecchio ordinamento)
Universita degli Studi di Padova

Partecipazione a numerosi corsi di formazione e seminari di
studio in materie attinenti 'ufficio di competenza, tra i quali:
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4 Febbraio 2020

Ottobre 2019 — in corso

3 Dicembre 2019

15 Ottobre 2019

15 Aprile 2019

15 Marzo 2018

19 e 27 Settembre 2017

Marzo, Aprile, Maggio 2002

COMPETENZE PERSONALI

LINGUA MADRE

ALTRE LINGUE

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E
GESTIONALI

COMPETENZE DIGITALI

[Digitare qui]

Formazione “ll DPCM sulle assunzioni"
Publika - Venezia

Corso di formazione linguistica di base - Inglese B1 “Progetto ex DGR 540/2019 — Agire PA
“People Strategy per I'innovazione dei servizi PA” (40 ore)
Regione Veneto — Fondo Sociale Europeo

Formazione “Personale e management’
Ministero dell'Interno Albo nazionale Segretari Comunali e Provinciali - Venezia

Formazione “La trasparenza amministrativa, l'accesso civico “generalizzato” e il nuovo
Regolamento per la Protezione dei Dati Personali”
IFEL - Gambellara

Formazione “Contributi, sussidi, ausili finanziari e vantaggi economici a persone ed enti: regole e
adempimenti nella normativa sul procedimento e in materia di anticorruzione e trasparenza’
Moltocomuni — Bussolengo

Formazione “Nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto delle
Funzioni Locali”
Publika s.r.|. - Verona

Formazione “PEG - Piano e relazione performance Sistema di premialita - Ruolo del’OIV —
Nucleo - Regole vecchie e nuove dopo il D. Lgs. N. 74/2017"
Moltocomuni — Lonigo

Formazione “Attivita formativa per I'area direttiva dei Comuni” (32 ore)
CUOA - Altavilla Vicentina

[taliano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
INGLESE A2 A2 A2
SPAGNOLO B2 B2 B1
FRANCESE A1 A1 A1

Livelli: A1 e A2: Utente base — B1 e B2: Utente autonomo — C1 e C2: Utente avanzato

Buone capacita di lavorare in gruppo e di gestire gruppi di lavoro con assegnazione di obiettivi e
verifica dei risultati, di rispetto dei tempi assegnati maturate durante la pluriennale esperienza
professionale. Buone capacita comunicative.

Padronanza di diversi applicativi del pacchetto Office, posta elettronica, applicativi gestionali,
internet.
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CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome e Cognome

indirizzo
Telefono
E-mail
PEC
ESPERIENZA
LAVORATIVA
Data

Lavoro o posizione ricoperti

Principali mansioni e responsability

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali mansioni e responsabilit

Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali mansioni e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali mansioni e

ELENA MENEGOLO
Comune di Gambellara (V1)
0444445272

e.menegolo@comune.gambellara.vi.it

gambellara.vi@cert.ip_Veneto.net

dal 12/04/2021 ad oggi

Istruttore Area Istruttori ex cat. C/C1. a tempo part-time (30 ore settimanali) ed indeterminato -
CCNL Comparto Regioni e Autonomie locali.

Addetta all'ufficio Segreteria.
Comune di Gambellara, Piazza Papa Giovanni XXIll, 4 - 36053 Gambellara (Vicenza).

Area servizi Amministrativi - contabili

dal 02/08/2010 al 30/06/2015

Lavoro interinale presso U.O. Polizia locale del Comune di Verona a tempo ridotto (30 ore
settimanali) e determinato

Data entry, notifiche e ricorsi

AlPA s.p.a. Agenzia italiana per Pubbliche Amministrazioni spa, via Visconti di Modrone, 36 -
20122 Milano

Centro elaborazione dati e contenzioso verbali al reparto REVEC

dal 01/0412007 al 31/07/2010

Lavoro interinale presso U.O. Polizia locale del Comune di Verona a tempo pieno (36 ore
. settimanali) e determinato

Data entry, notifiche ericorsi

G.C.S.s.p.a., via Aberico XII, 7- 27011 Belgioioso (Pavia)

Centro elaborazione dati e contenzicso verbali al reparto REVEC

dal 18/07/2006 al 31/03/2007

Collaboratore amministrativo cat, 8/83 a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinate - CCNL
Comparto Regioni e Autonomie locali

Lavoro interinale presso U.O. Polizia locale del Comune di Verona, data entry, protocollazione atti,
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responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo of atfivits o setiore

Data

Lavoro o posizione ricoperti
Principali mansioni e
respensabilita

Nome e indirizzo de! datore di
favoro

Tipo di atfivit o setiore

Data

Lavoro o posizione ricoperti
Principali mansioni ¢
responsabifita

Nome e indirizzo del datore gi
lavora

Tipo di attivita o setlore

Data

Lavoro o posizione ricoperti
Principall mansioni e
respansabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivits o satiore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data

Nome e tipo di istiluto di
Istnuzione o formeazione

Principali materie / abiita
professionali oggetto delio studio

Livelio nella classificazione
nazionale

Dala

Nome & tipo d istituto di istruzione
o formezione

Principal materie / abllits
professionali oggetto dello studio

Livello nella classificazione
nazionale

Data

Nome e tipo di istifuto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetto deflo studio

posta in entrata, posta in uscia, archivio intemo delle pratiche gestite, visioni fotogrammi
felecamere accesso ZT1 settone

OBIETTIVO LAVORO - Agen:da per if lavoro .s.p.a,, via Palmanova, 67 - 20132 Milano

Centro confrofio Varchi

dal 08/2005 al 04/2005
Tirotinio formativo
Addetta centralino amministrazione supermercalo «lpers cfo Centro Commerciale «Le Corli
Venetes

Itituto Don Calabria, Via San Zeno in Monts, 23 - 37129 Verona

Area Amministrativa

 dal 0611997 al 042005
Operaia calzaturiera specializzata
Sviluppo forme e modelli per le calzature su indicazioni di progetto. Esecuzione operazioni di
taglio del materiali & degli airi componenti defie cakature, nel rispetio dellidea progettuale.
Esecuzione lavorazioni e operazioni di rifinliura dei diversi componenti delle calzature.
Assemblaggio dei componenti e confezlonamento dei prodotti calzaturien.

LARIKA SR.L., via Alpone, 80 — 37030 Montecchia di Crosara {Verona)

Settore calzature

dal 12/1992 al 11/1996

Operaia specializzata addstta al tomalo
Preparazione delle tomaie, alfivitd di preparazione def materiali per la produzione, giunteria,
montaggio, finissaggio e controlio qualita.

Tomaifio PiErre, via San Giovanni, 30 - 37030 Montecchia di Crosara (Verona)

H

Settore calzature

L.
ADATTA s.1.L, via Savell, 24 ~ 35128 Padova

Principali procedure d'ufficio (front-office, back-office), uso del computer e degli strumenti di
navigazione, il sistems informetivo contsbe deflazienda, comunicazione efficace & fime
management

Attestato qualifica regionale «Corso Segreieria e Back-Offices (tot. ore 60)

2015
* Istitulo Don Calabria, via San Zeno in Monte, 23 - 37129 Verona

Tecniche di reception e comunicazione telefonica, customer service e supporo al cliente

Attestato qualifica regionale «Corso Esperta di Gestione del Call-Center, Help-Desk e Free Calix
{tot. ore 612)

AS. 19891980 1 . -

Istituto Tecnico Commerciale Statale «M.0. Lucian da! Cero», via Fiurne, 28/Bis — 37047 San
Bonifecio (Verona)

- impostare e redigare la contzbilita delfe imprese

i - eseguire i principali adempimenti amministrativi, civili e fiscali

. - redigere il bilancio defie societd, rispettando le nomme imposte dal codice civile

i « analizzare i bilancio delle societd, elaborando I'analisi per indici e impostare una valutazione

Pagina 2 - Cumricuium vitze di Elena MENEGDLO



Protocollo p_vi/acoprovi GE/2025/0037888 del 19/08/2025 - Pag.3di 3

ielo el tlesslicazione neione

CAPALITA E COMPETENRE

{relio exsopen (%)
Capeciia o compelenee socicl
{apacita © competenze omenizzalive

Capaciia o conpeienze tetriche

Traftamenio doli personc

Luogo data

Froarzieria, Dalrimoniak 20 eoorisvica Sz rends
- BEtakas ver Frenviar e esores
BeliiZaLs § sost S Mimprasa per e i srended
- wnpeskre § tueoed 1 esertivio 2 mmivaare o seoslament Y2 0 pravestvi & consuivi
- 23 Sibisogrs frorekr Geliinpeess
- Sepuire brpresa red rappost con g MEhH Berear; 0 ssequire e princired operzaioni bencare
~ uikazere tompeiene m@m%%MM(Meﬁmp

Lm
u Pl 2l u 4 IS

Mmmmmﬁ:mumm

ﬂ&ﬁ&amm-arm&ﬁahnﬁhmkm
mﬁmimmmmammmwm elehoale: §
mm%&bmmmmemnwaa:v:gﬁ i
W&MWMW;MWW anthe alla park;
s o Msemm@nwmmhmmwﬁmu
- MMMW@MW}

Chips Web - Teonosisien - Gesfione Yesbale

Sirnoc Gofieo, Dracie e Geskone Fie CSV
AsomobBstics o, B

Vosecrte d 0, O6 AEGD 2005 Fima

Frgie 3- Danisden e tiBeraMENESD 1



	Contrà Gazzolle n. 1 – 36100  VICENZA    C. Fisc. P. IVA  00496080243

