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 PNRR



  Spett.le AZIENDA USL

    Servizio Approvvigionamenti

    Via Amendola, 2 

    42122 – REGGIO EMILIA

RDO su Piattaforma SATER fornitura di sedute su barre per CdC di Castelnovo Monti Az. USL/IRCCS RE, nell’ambito del finanziamento PNRR. CUP G91B21007670006
CIG BA8871D46E
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E ASSENZA DI CAUSE DI ESCLUSIONE DI CUI ALL’ART. 94 DEL D.LGS. 36/2023, E DI ESECUZIONE AI SENSI DELL’ART 57 DEL D.LGS. 36/2023 RESA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR 445/2000
Il sottoscritto_______________________________________________ nato a___________________ (__) il__________ residente in ______________ (__),   Via________________________________ n. ___, CF ___________ in qualità di legale rappresentante dell’Operatore economico  ____________________________________ con sede in ______________________ via _________________________ CAP ____________________, 

DICHIARA

- di avere preso visione della lettera di invito e dell’allegato capitolato speciale e loro allegati e di accettarne senza condizioni tutti i disposti;

- di avere piena conoscenza della fornitura da eseguire e di ogni circostanza che possa interessare la fornitura stessa;

- che la Ditta è iscritta al Registro delle Imprese di ______________________ dal ________________ numero Registro Ditte / Repertorio Economico Amministrativo _________ codice fiscale ___________________ e numero di partita IVA ______________________;
- che non sussistono motivi di esclusione di cui all’art. 94 del D.Lgs. 36/2023;

- che non si trova nella condizione prevista dall’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001;
- Il numero di dipendenti impiegati alla data di presentazione dell’offerta: __________;
(barrare la casella che interessa)

-  □ di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;
- □ di non essere tenuta, ad assolvere agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999 in quanto_______________________  (esplicitare le motivazioni: ad esempio numero dipendenti inferiore a 15 – computo base di calcolo – esoneri, ecc.…);
- (per operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti) che la Ditta è tenuta alla redazione del rapporto sulla situazione del personale,  ai  sensi  dell'articolo  46  del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, e trasmette in allegato copia dell'ultimo rapporto redatto, 
□ con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;

 ovvero 
□ con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;
- (per operatori economici, diversi da quelli indicati nel punto precedente, che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) di non essere incorso nell’interdizione automatica per inadempimento dell’obbligo di consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di genere di cui all’articolo 47, comma 3, del decreto legge n. 77/2022;
- che in caso di affidamento/aggiudicazione:

· si impegna a garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato secondo quanto previsto nella documentazione di gara;

· si impegna a garantire che una quota pari ad almeno il 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia destinata sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile (a tal fine il fornitore dovrà produrre, su richiesta dell’Amministrazione committente, apposita dichiarazione contenente le informazioni relative alle eventuali assunzioni effettuate durante il periodo di vigenza del contratto con indicazione del numero di persone assunte e relativa indicazione di età e genere);
- che accetta, in caso di affidamento/aggiudicazione:

□ [IN CASO DI OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E NON SUPERIORE A 50]  di impegnarsi, entro sei mesi dalla stipula del Contratto, a consegnare una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. Il Fornitore è altresì tenuto a trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;

□ [IN CASO DI OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO PARI O SUPERIORE A 15 DIPENDENTI] di impegnarsi entro sei mesi dalla stipula del contratto, a consegnare una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico delle imprese nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte. L'operatore economico è altresì tenuto a trasmettere la relazione alle rappresentanze sindacali aziendali;

□ [PER TUTTI GLI OPERATORI ECONOMICI] di impegnarsi ad assumersi gli obblighi specifici relativi al PNRR e al PNC relativamente al “non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali” c.d. “Do No Significant Harm”(DNSH) ai sensi dell’art. 17 del Regolamento UE 2020 /852 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020 e, ove applicabili agli obiettivi trasversali, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale, (c.d. Tagging), della parità di genere (Gender Equality), della protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei divari territoriali nel rispetto delle specifiche norme in materia;

- [SE DOVUTO] che si impegna a rispettare i criteri ambientali minimi per “acquisto di __________” approvati con DM _/__/___ G.U. n. ____ del __/____/___; 
- che in caso di affidamento/aggiudicazione del contratto è tenuto a garantire:
(barrare la casella che interessa) 
□ l’applicazione del contratto collettivo nazionale e territoriale (o dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore) _____________ (indicare e dettagliare) per tutta la durata del contratto ai propri lavoratori e a quelli in subappalto, 
oppure 
□ l’applicazione del contratto collettivo nazionale e territoriale (specificare) _____________________________ per tutta la durata del contratto ai propri lavoratori e a quelli in subappalto; tale contratto garantisce le stesse tutele economiche e normative di quello indicato _____________ (dettagliare);
- che la ditta assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dall’art. 3 della legge n.136/2010 s.m.i. A tal fine gli estremi identificativi dei conti correnti “dedicati” ai pagamenti nell’ambito delle commesse pubbliche sono i seguenti:

(barrare la casella corrispondente all’opzione prescelta dalla ditta)
□   la ditta conferma gli estremi identificativi dei conti correnti già precedentemente comunicati all’Azienda USL di Reggio Emilia;

□     che gli estremi identificativi dei conti correnti “dedicati” ai pagamenti nell’ambito delle commesse pubbliche sono i seguenti:

conto corrente n. ________________ aperto presso: ____________________________

IBAN: _______________________________________________

conto corrente n. _________________ aperto presso: ___________________________

IBAN: _______________________________________________

la ditta evidenzia che le persone delegate ad operare su tale/i conto/i sono:

1) ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________, nato/a ___________________ (_____)

 il___________________ Cod. Fiscale__________________________________;

2) __________________________________, nato/a ____________________ (_____)

 il___________________ Cod. Fiscale__________________________________;

· che nei contratti sottoscritti con i subappaltatori e i subcontraenti inserirà, a pena di nullità assoluta, un’apposita clausola con la quale ciascuno di essi assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge sopra richiamata, conformemente a quella riportata nel presente modulo;

· che ai fini di garantire la tracciabilità delle operazioni di pagamento si impegna altresì ad apporre il codice CIG e CUP nella fattura elettronica, con riferimento a quanto stabilito all’art. 25 D.L. n. 66/2014 convertito in L. 89/2014;
· che darà immediata comunicazione alla Stazione Appaltante e alla Prefettura-Ufficio Territoriale del Governo della Provincia ove ha sede la Stazione Appaltante, qualora avesse notizia dell’inadempimento della propria controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilità finanziaria; 

· che qualora nel prosieguo della gara e/o nel corso del rapporto contrattuale si dovessero registrare modifiche rispetto ai dati di cui sopra, la ditta si impegna a darne comunicazione alla Stazione Appaltante, entro 7 giorni.
La ditta autorizza la Stazione Appaltante all’invio di ogni comunicazione inerente alla procedura in oggetto al proprio indirizzo PEC ____________________. 

Referente Ufficio Gare: ____________________________- N. telefonico: ___________________ 
N. fax aziendale ____________________________ - Email: _______________________________.
Ai sensi del GDPR n.2016/679 con firma in calce alla presente dichiarazione esprimo il mio consenso e autorizzo l’Azienda Sanitaria in indirizzo al trattamento dei miei dati personali, esclusivamente per le finalità inerenti la gestione della procedura.

Lì, ____________






___________________

   Firmato digitalmente

*N.B.: il conferimento del dato è obbligatorio
(Attenzione: in caso di sottoscrizione autografa si chiede di allegare copia del documento di identità in corso di validità)[image: image5.png]
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