
CHECK LIST VERIFICA EQUIVALENZA TUTELE CCNL
(v. art. 4 dell’Allegato I.01 del D.Lgs. 36/2023)

(allegato alla documentazione di gara, il presente documento ha scopo informativo nei confronti dell’operatore 
economico; al concorrente primo in graduatoria che dovesse applicare un CCNL diverso da quello di riferimento,  

ne verrà richiesta la compilazione, quale allegato alla dichiarazione di equivalenza di cui all’art. 11, co. 4 del  
D.Lgs. 36/2023)

TUTELE 
ECONOMICHE1

CCNL 
APPLICATO

CCNL DI 
RIFERIMENTO

EQUIVALENZ
A (SI/NO)

NOTE

Retribuzione 
tabellare 
annuale

Indennità di 
contingenza

Elemento distinto 
della retribuzione 
(EDR)

Eventuali mensilità 
aggiuntive

Eventuali ulteriori 
indennità previste

TUTELE NORMATIVE2 CCNL 
APPLICATO

CCNL DI 
RIFERIMENTO

EQUIVALEN
ZA (SI/NO)

NOTE

Lavoro supplementare

Lavoro a tempo 
parziale

Lavoro straordinario, 
con particolare 
riferimento ai limiti 
massimi

Disciplina 
compensativa relativa 
alle festività 
soppresse

1La norma stabilisce che c’è equivalenza tra gli elementi economici del CCNL applicato dall’operatore 
economico quando “il valore economico complessivo delle componenti fisse della retribuzione globale  
annua … risulta almeno pari a quello del contratto collettivo di lavoro indicato nel bando di gara”.
2Possono prevedersi soltanto scostamenti “marginali”.



Durata del periodo di 
prova

Durata del periodo di 
preavviso

Durata del periodo di 
comporto in caso di 
malattia e infortunio

Malattia e infortunio, 
con particolare 
riferimento al 
riconoscimento di 
indennità integrative

Maternità e indennità 
per l’astensione 
obbligatoria e 
facoltativa dei genitori

Monte ore di permessi 
retribuiti

Bilateralità

Obblighi di denunzia 
agli enti previdenziali, 
inclusa la Cassa edile, 
assicurativi e 
antinfortunistici, 
inclusa la formazione in 
materia di salute e 
sicurezza sul lavoro, 
anche con riferimento 
alla formazione di 
primo ingresso e 
all’aggiornamento 
periodico

Previdenza integrativa

Sanità integrativa


