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CAPITOLATO TECNICO PER I’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE
INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO DELLA
SOCIETA’ AREA BLU SPA

Art. 1 - Oggetto dell’appalto
La societd Area Blu Spa procedera all’individuazione di un operatore economico in grado di
svolgere servizi di sicurezza, prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro, che fornisca le seguenti
prestazioni:

A) incarico di RSPP aziendale e servizio di sicurezza, prevenzione e protezione nei luoghi di
lavoro di Area Blu Spa, comprensivo di assistenza/consulenza tecnica e gestione
documentale ai fini della Salute e della Sicurezza nei luoghi di lavoro;

B) assistenza al personale di Area Blu addetto alla gestione di gare/contratti/appalti in merito
alla valutazione della parte riguardante 'igiene e la sicurezza negli ambiti lavorativi
comprensiva di servizio di assistenza per I’elaborazione della rispettiva documentazione
necessaria;

C) servizio di misurazione strumentale e monitoraggio ambientale per rilevazione e analisi del
rischio derivante da: campi elettromagnetici, rumore, vibrazioni meccaniche, sostanze
aerodisperse, radiazioni ottiche, e quant’altro necessario in relazione ai rischi per la salute
dei dipendenti sul luogo di lavoro;

D) servizio di formazione obbligatoria del personale aziendale ai sensi degli art.li 36.37.73 del
D.Igs. 81/2008 e s.m.i. e dei nuovi accordi stato regioni;

E) affidamento delle attivita di sorveglianza sanitaria dei dipendenti (o ad essi equiparati ai sensi
dell'art. 2, comma 1, lettera "a" del D.lgs. 81/2008) della societa Area Blu Spa previste dal
capo IIT Sez. V del Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81 comprensive di funzione di
Medico Competente, consulenza e gestione documentale.

Le sedi ove operano i dipendenti sono le seguenti:
- Via Mentana 10, Imola (locali in affitto) - piano terra e seminterrato;
- ViaPoiano 11, Imola;
- Via Gronchi 128, Imola;
- Via Lambertini 6, Imola (locali in affitto) - piano 1 e 3;
- Via Emilia Ponente 24/d, presso il Cimitero del Piratello, Imola;
- Via Liberta 103, presso il Cimitero di Medicina, Medicina.

Il numero di dipendenti presso Area Blu é di circa 107 unita.

Art. 2 - Prestazioni oggetto dell’appalto
L’Appaltatore si impegna ad eseguire, a partire dal 1* gennaio 2020, i seguenti servizi:

A) P’INCARICO DI RSPP AZIENDALE E SERVIZIO DI SICUREZZA, PREVENZIONE
E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO DI AREA BLU SPA, COMPRENSIVO
DI ASSISTENZA/CONSULENZA TECNICA E GESTIONE DOCUMENTALE Al
FINI DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO,
COMPRENDERA L’ATTUAZIONE DELLE SEGUENTI PRESTAZIONI:
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1) Assunzione del ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione con
attribuzione di tutti 1 compiti e responsabilita previste dal D.Lgs.81/2008;

2) redazione e/o aggiornamento del documento di valutazione dei rischi (DVR) di cui all’art.
28 del D.Lgs. 81/2008 e I'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli
ambenti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell’organizzazione aziendale. L’aggiornamento del DVR dovra essere completato ogni
qualvolta sara necessario e comunque non oltre 20 giorni solari dal verificarsi dell’evento
e dovra riportare, oltre a quanto previsto, 1 seguenti punti:

I.  Organigramma aggiornato di Area Blu, le figure ed 1 nuovi nominativi previsti dal
sistema prevenzionistico;

II. 1 cambiamenti nelle mansioni dei dipendenti, facendo particolare riferimento
all'introduzione di nuovi macchinari ed all'utilizzo dei prodotti chimici;

III. i nuovi programmi degli interventi da adottare, in relazione ai cambiamenti
dell’organico, delle attivitd, degli strumenti e dei luoghi di lavoro, nonché in
relazione alle variazioni della normativa ed al progresso tecnologico;

IV.  elenco aggiornato dei dispositivi di protezione individuale.

3) aggiornamento dei rapporti di valutazione dell’esposizione al rischio rumore, vibrazioni
(trasmesse al corpo intero e mano-braccio), sostanze chimiche, campi elettromagnetici, stress
lavoro correlato. Gli aggiornamenti avverranno ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita e
comunque secondo le periodicita previste nel D.lgs. 81/2008 artt.181, 223, 23 (rumore,
vibrazioni, campi elettromagnetici almeno quadriennale, sostanze chimiche almeno
triennale, stress lavoro correlato biennale). I rilievi saranno effettuati come previsto dal titolo
VIII e dal titolo IX capo 1 del D.Igs. 81/2008;

4) elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’art.28
comma 2 del D. Lgs.81/2008 e s.m.1. e 1 sistemi di controllo di tali misure;

5) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per
la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro nel rispetto della normativa vigente sulla
base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

6) effettuazione della valutazione e dell’elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie
attivita aziendali;

7) sopralluoghi periodici necessari e comunque non meno di 6 all’anno per ogni luogo di
lavoro, per valutare lo stato di attuazione delle disposizioni, il comportamento,
'informazione e la formazione del personale (finalizzati alla verifica della loro formazione e
informazione in materia di sicurezza e a sciogliere loro eventuali dubbi in merito e all'esame
dei problemi connessi alla sicurezza del loro lavoro);

8) non meno di 8 incontri all’anno (non compresi nei sopralluoghi periodici) con i
referenti aziendali (Datore di Lavoro, referente sicurezza in Azienda, Resp.le della
Sicurezza in azienda ecc...) allo scopo di definire gli obiettivi del Servizio di Prevenzioni
e Protezione (compresi i preposti, di cui art.19 del D.Lgs.81/2008 e s.m.i., a cui devono
essere date informazioni nell’ambito delle rispettive attribuzioni e competenze, gli specifici
obblighi e le concorrenti responsabilita);

9) verifica dell’idoneita delle attrezzature di lavoro e Iindicazione delle misure tecniche ed
organizzative per ridurre al minimo i rischi connessi al loro uso;
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10) lavoro in Team col referente addetto al presidio della sicurezza in Area Blu, comprensivo di
supporto operativo/consultivo in azienda almeno due mezze giornate al mese (non
comprese nei sopralluoghi paragrafo 7) e negli incontri paragrafo 8));

11) definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuale e collettivi in
relazione alle diverse attivita;

12) redazione e aggiornamento costante del documento di valutazione del rischio incendio di
ogni singolo edificio, del piano d'emergenza e di Primo Soccorso;

13) redazione e/o aggiornamento dei piani di emergenza e delle procedure di evacuazione dei
lavoratori per ogni luogo di lavoro compresa 1’elaborazione e aggiornamento delle
planimetrie su formato CAD con indicazione dei mezzi di estinzione, delle vie di fuga e
quant’altro necessario, ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita e comunque ogni anno;

14) incontri con gli addetti all'emergenza con prova di evacuazione periodica secondo la norma;

15) revisione generale e verifica periodica della segnaletica di sicurezza interna ad ogni singolo
edificio;

16) verifica di avvenuto controllo da parte dei preposti dei presidi di sicurezza (cassetta pronto
soccorso, estintori, illuminazione di emergenza, maniglioni anti-panico, impianto elettrico,
vie di esodo, segnaletica di sicurezza, ecc...) con relativa annotazione sul Registro di controllo
degli edifici soggetti;

17) valutazione degli obblighi connessi alla Pratica Antincendio in riferimento all’Allegato 1 del
D.P.R. 151/11;

18) assistenza alla redazione di Nomine: addetti antincendio, addenti primo soccorso, RLS e
RLST, Medico Competente ai sensi del D. Lgs.81/2008 e s.m.i.;

19) parere tecnico sull’acquisizione di nuovi macchinari ed attrezzature ai soli fini della sicurezza
dei lavoratori;

20) consulenza tecnica per ’acquisto di dispositivi di protezione individuale e collettiva, nonché
modalita di utilizzo;

21) costante aggiornamento in merito a nuove disposizioni legislative in materia di sicurezza e
aggiornamento del quadro normativo per gli argomenti oggetto di convenzione;

22) segnalazione della necessita di interventi, adempimenti e quant’altro necessario ai sensi della
normativa vigente;

23) assistenza tecnica con presenza in sede, in occasione di visite di controllo da parte di organi
di vigilanza e controllo;

24) assistenza tecnica in merito ad eventuali contenziosi in materia di sicurezza del lavoro;

25) pianificazione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

26) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all’art.35 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

27) fornire le informazioni di cui all’art.36 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.1. con la collaborazione del
Datore di Lavoro;

28) invio di circolari relative agli adempimenti in scadenza o alle nuove disposizioni normative;

29) verifica della presenza della documentazione d'obbligo relativa a edifici e
macchinari/attrezzature;

30) collaborazione con il medico competente;

31) coordinamento delle figure specialistiche chiamate ad intervenire nelle fasi di attuazione del
DVR quali: progettisti, medico competente, installatori e manutentori, ecc..;

32) verifica e aggiornamento costante del registro infortuni;
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33) prestazioni relative alla elaborazione dei documenti di valutazione del rischio derivante
da interferenze (DUVRI). Il RSPP, su richiesta di Area Blu, dovra redigere il DUVRI
per i contratti che prevedono interferenze sia nelle proprie sedi che in quelle ove la
societa esercita la propria attivita di servizio verso terzi (scuole, uffici, residenze, ecc...);

34) tutto quanto non espressamente citato nel presente capitolato ma previsto dal D.Lgs.81/2008
e s.m.i. e dei nuovi accordi Stato Regioni.

Al fine della suddetta nomina, il RSPP dovra avere ricoperto il medesimo incarico per minimo
5 anni continuativi negli ultimi 10 anni, presso una pubblica amministrazione o societa
partecipata - allegare dichiarazione Ente/Societa in cui si ¢ ricoperto I'incarico.

I1 RSPP deve dare un supporto costante al Datore di Lavoro per qualsiasi problematica inerente la
salute e sicurezza dei lavoratori, deve altresi consegnare gli elaborati scritti relativi ai resoconti delle
riunioni, gli elenchi delle documentazioni mancanti o non complete, le relazioni tecniche sui
sopralluoghi effettuati contenenti le segnalazioni di situazioni pericolose e non a norma. Il RSPP
deve definire necessita/scadenze/tempi delle prestazioni di cui i punti dall’1 al 34, definendo
un programma di lavoro concordato trimestralmente col Datore di Lavoro e il referente
sicurezza in Azienda.

Al fine di permettere ad Area Blu di tracciare il percorso fatto e collaborare all’individuazione delle
attivita da attuare, al termine di ciascuna attivita prevista, dovra essere redatto apposito documento
comprovante quanto svolto, suddetto documento dovra essere consegnato ad Area Blu entro e
non oltre 3 (tre) giorni solari dal giorno dell’attivita svolta; a titolo esemplificativo il “verbale
di sopralluogo”.

In tutti i casi in cui il Datore di Lavoro ne riscontri la necessita, € obbligatoria la presenza del RSPP
presso le sedi di lavoro di Area Blu Spa. Il RSPP deve fornire e assicurare una reperibilita
telefonica negli orari di attivita di Area Blu Spa (8.00/13.00-14.00/18.00 dal lunedi al venerdi)
Il RSPP si impegna a rendere conto della propria attivita svolta ogni qual volta Area Blu riterra
necessario richiedere chiarimenti. L'incarico di RSPP sara svolto in piena autonomia e senza
vincolo di subordinazione.

Il RSPP é tenuto al segreto su dati, atti o notizie apprese nell’espletamento dell’incarico e deve
trattare i dati personali di cui viene a conoscenza garantendone la sicurezza e I'integrita.
L’offerente, dovra garantire ad Area Blu Spa, la disponibilita di una segreteria, operativa negli orari
di lavoro di Area Blu Spa, per organizzare la completa gestione documentale di tutto quanto
previsto dal presente capitolato e quant’altro necessario, al fine del totale presidio del sistema
sicurezza in azienda. Ogni qualvolta emanato o redatto un nuovo documento, il referente addetto
alla segreteria, provvedera a consegnarne copia ad Area Blu Spa per permetterne I’archiviazione e
la tracciabilita. L’offerente dovra indicare il nominativo, il numero di telefono e I’e-mail, di un
referente addetto alla segreteria per quanto sopra riportato.

B) ASSISTENZA AL PERSONALE DI AREA BLU ADDETTO ALLA GESTIONE DI
GARE/ CONTRATTI/APPALTI IN MERITO ALLA VALUTAZIONE DELLA
PARTE RIGUARDANTE DLIGIENE E LA SICUREZZA NEGLI AMBITI
LAVORATIVI COMPRENSIVA DI SERVIZIO DI ASSISTENZA PER
L’ELABORAZIONE DELLA RISPETTIVA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA
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1) L’Offerente, ove richiesto, dovra garantire supporto specialistico in tema di igiene e
sicurezza neli luoghi di lavoro, da fornire all’Area Appalti e Contratti di Area Blu S.p.A. in
relazione alla predisposizione di documentazione di gara inerente I’affidamento di appalti
di lavori, servizi e forniture;

2) Dofferente, ove richiesto, garantira assistenza telefonica e tramite posta elettronica, per ogni
gara di appalto, dalle fasi iniziali fino alla pubblicazione delle stesse;

3) Dofferente, ove richiesto, dovra garantire almeno 4 (quattro) ore lavorative di presenza,
anche non continuativa, di proprio personale competente, per ogni gara di appalto, presso
gli uffici di Area Blu Spa, per lassistenza del personale addetto alla gestione di
gare/contratti/appalti e per la predisposizione della documentazione di cui all’oggetto.

SERVIZIO DI MISURAZIONE STRUMENTALE E MONITORAGGIO
AMBIENTALE PER RILEVAZIONE E ANALISI DEL RISCHIO DERIVANTE DA:
CAMPI ELETTROMAGNETICI, RUMORE, VIBRAZIONI MECCANICHE,
SOSTANZE AERODISPERSE, RADIAZIONI OTTICHE E QUANT’ALTRO
NECESSARIO IN RELAZIONE AI RISCHI PER LA SALUTE DEI DIPENDENTI SUL
LUOGO DI LAVORO;

1) L’offerente garantisce il supporto di personale specializzato e attrezzato con apposite
strumentazioni di rilevazione certificate e correttamente tarate, al fine di eseguire verifiche
periodiche (almeno una all’anno per tipo di rischio ovvero secondo quanto previsto dalla
normativa vigente) e/o su richiesta del RSPP su tutte le mansioni/attivita e luoghi/ambienti
di lavoro soggetti a rischi derivanti da: campi elettromagnetici, rumore, vibrazioni
meccaniche, sostanze aerodisperse, radiazioni ottiche, e quant’altro si renda necessario
secondo le attivita svolte in Area Blu Spa, ai fini della salute e sicurezza dei dipendenti nei
luoghi di lavoro. A seguito di ogni verifica/rilevazione, 'appaltatore rilascera ad Area Blu
Spa, apposita documentazione/certificazione comprovante le analisi svolte, valida ai fini
della normativa vigente.

SERVIZIO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEL PERSONALE AZIENDALE Al
SENSI DEGLI ART.LI 36, 37 e 73 DEL D.LGS. 81/2008 E S.M.I. E DEI NUOVI
ACCORDI STATO REGIONI.

1) L’appaltatore dovra garantire ed effettuare la formazione e ’addestramento di tutti 1
lavoratori di Area Blu Spa (dirigenti, lavoratori, loro rappresentanti, preposti, ecc..., ai sensi
dell’art. 37 del D.Lgs. 81 e dell’Accordo 21/12/2011 in sede di conferenza Stato-Regioni),
stabilendo un limite contrattuale minimo di 110 ore di formazione-
addestramento/anno. Il piano di formazione verra concordato semestralmente con il
RSPP e il referente sicurezza in Azienda, secondo le priorita formative. In tale piano della
formazione si definiranno e pianificheranno date e orari dei corsi che verranno poi
comunicati ai destinatari finali (dirigenti, preposti, lavoratori, incaricati delle misure di
primo soccorso e lotta antincendio gestione delle emergenze ecc...). I corsi dovranno essere
svolti nelle sedi di Area Blu secondo la disponibilita dei luoghi ovvero in sedi non al di
fuori della citta di Imola. Per ogni corso di formazione svolto, I’Appaltatore dovra
consegnare entro 15 giorni al Datore di Lavoro, gli attestati di partecipazione, i questionari
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di valutazione, i registri delle presenze e quant’altro necessario, inerente la formazione
svolta. Le ore di formazione verranno conteggiate a misura. Qualora al 31/12 di ogni
anno, non si fossero esaurite, le residue saranno sommate a quelle dell’anno successivo,
fino al totale azzeramento del monte ore, al termine del periodo contrattuale.

E) AFFIDAMENTO DELLE ATTIVITA DI SORVEGLIANZA SANITARIA DEI
DIPENDENTI (O AD ESSI EQUIPARATI AI SENSI DELL'ART. 2, COMMA 1,
LETTERA "A" DEL D.LGS. 81/2008) DELLA SOCIETA AREA BLU SPA PREVISTE
DAL CAPO III SEZ. V DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008 N. 81
COMPRENSIVE DI FUNZIONE DI MEDICO COMPETENTE, CONSULENZA E
GESTIONE DOCUMENTALE:

— Nel servizio di sorveglianza sanitaria si intende ricompresa qualsiasi attivita prevista dalla
normativa in materia di salute e sicurezza del lavoratore meglio specificata nel presente
capitolato;

— Pappalto include tutte le attivita dei medici specialisti, ivi compresa la collaborazione in
merito all’indagine relativa al rischio da stress lavoro-correlato di cui all’art. 28, comma 1-
bis), del medesimo decreto, nonché gli accertamenti diagnostici e specialistici richiesti dal
Medico Competente al fine della formulazione dei giudizi di idoneita alla mansione
specifica, compresi quelli previsti all’art. 20 del Decreto Legislativo 26 Marzo 2001 n. 151;

— [lappaltatore fornira eventuali corsi di formazione, attinenti alla materia, su richiesta del
Datore di Lavoro, in accordo col Responsabile del Servizio Prevenzione e Sicurezza.

Nomina del Medico Competente

Area Blu individuera almeno due nominativi per attivita congiunta per le funzioni di
Medico Competente tra almeno tre nominativi di professionisti, in possesso dei titoli
richiesti per 'incarico di cui all’art. 38 del D.lgs. n.81/2008, che il soggetto offerente avra
indicato in sede di offerta. I Medici Competenti, dovranno svolgere le funzioni indicate nel
presente capitolato e garantire la continuita del servizio.

Compiti del Medico Competente

I Medico Competente nominato, dovra assolvere a tutti 1 compiti derivanti
dall'applicazione del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 ed in particolare agli obblighi
richiamati all’art. 25 del Decreto medesimo. In particolare dovra:

1) collaborare con il datore di lavoro e con il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione alla valutazione dei rischi, ai fini della programmazione della sorveglianza
sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e
dell’integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di formazione e informazione del servizio
di primo soccorso considerando 1 particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari
modalita organizzative del lavoro;

2) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del D.Lgs. 81/2008 e
s.m.1. attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in
considerazione gli indirizzi scientifici pit avanzati;
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3) istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Tale cartella é conservata
con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per
’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo
di custodia concordato al momento della nomina del medico competente;

4) consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in
suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo del 30 giugno 2003
n. 196 e sm.i. Le cartelle cliniche dovranno essere ordinate, conservate e consegnate in
ordine alfabetico suddivise in personale in servizio e personale cessato e con salvaguardia
del segreto professionale;

5) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria
e di rischio, fornendogli anche tutte le informazioni necessarie relative alla conservazione
della medesima. L’originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di
quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.1., da parte del datore di
lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del
Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81;

6) fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e sul significato e sul risultato degli accertamenti clinico-strumentali che vengono
eseguiti e sul corretto uso dei mezzi di protezione individuale. Fornire, altrest, a richiesta,
informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

7) informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art.41
del D.Lgs.81/2008 e, a richiesta della stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria;

8) comunicare, per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art.35 del D.Lgs.81/2008, al
datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi ed ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, 1 risultati anonimi collettivi della sorveglianza
sanitaria effettuata e delle indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione
delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, con eventuale
aggiornamento del protocollo sanitario;

9) wvisitare i luoghi di lavoro congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e
protezione almeno una volta all’anno o a cadenza diversa stabilita in base alla valutazione
dei rischi, con predisposizione del relativo verbale di sopralluogo;

10) valutare ’ambiente di lavoro, le schede di sicurezza dei prodotti utilizzati, precedenti
indagini ambientali o altra documentazione inerente 'igiene e medicina del lavoro ai fini
della redazione e dell’aggiornamento del Protocollo di Sorveglianza Sanitaria;

11) partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati
gli sono forniti con tempestivitd ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza
sanitaria;

12) collaborare con il Datore di Lavoro per I’approfondimento dei risultati della rilevazione del
rischio stress lavoro-correlato e all’individuazione delle misure di prevenzione e
contenimento. Gli eventuali costi relativi agli accertamenti che il Medico Competente
dovesse svolgere in relazione allo stato di salute relativo allo stress lavoro-correlato sono
interamente  ricompresi nel corrispettivo  contrattuale risultante  dall’offerta
dell’aggiudicatario;

13) tenere e aggiornare costantemente lo scadenziario degli accertamenti clinico-strumentali
periodici richiesti, in base al piano sanitario;
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14) elaborare, di concerto con I'incaricato del Servizio Personale, il calendario degli
accertamenti periodici previsti dall’art. 41, comma 2, lettera b) del Decreto Legislativo 9
aprile 2008 n. 81 al fine della convocazione dei dipendenti;

15) partecipare, per gli aspetti sanitari, alla compilazione e/o aggiornamento del documento di
valutazione dei rischi previsto dal d.lgs. n. 81/2008;

16) partecipare alle riunioni periodiche convocate dal Datore di Lavoro, di cui all’art. 35 del
D.Lgs.81/2008 e s.m.1.;

17) collaborare alla scelta dei dispositivi di protezione individuale (DPI);

18) predisporre e aggiornare 1 registri degli eventuali esposti ad agenti cancerogeni, biologici e
degli eventi accidentali;

19) effettuare assistenza/consulenza tecnico/normativa in tema di medicina ed igiene del lavoro
per tutto il periodo dell’incarico;

20) collaborare all’attivita di informazione e formazione dei lavoratori e del RLS sui rischi ai
quali essi sono esposti e sulle modalita individuali e collettive per evitarli/ridurli;

21) garantire la sua presenza e dare il suo apporto in materia sanitaria, in occasione di corsi di
formazione o informazione o addestramento sul tema della sicurezza, su richiesta del RSPP
o dell’incaricato Ufficio Personale;

22) collaborare con il datore di lavoro e il RSPP all’organizzazione del servizio di primo
SOCCOrsO;

23) intrattenere rapporti con organi ispettivi e Autorita varie, per problemi inerenti I'igiene e
la medicina del lavoro;

24) trasmettere ai Servizi competenti per territorio, i dati sanitari aggregati, previsti dall’art. 40
del D.Lgs.81/2008;

25) ogni altro adempimento non ricompreso in quelli sopraelencati, che la normativa in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, pone in capo al medico
competente.

Sorveglianza Sanitaria

Il Medico Competente dovra puntualmente eseguire il programma/protocollo di sorveglianza
sanitaria di Area Blu, tenendo conto che la periodicita e la tipologia degli accertamenti di
diagnostica clinica, strumentale e di laboratorio, ¢ variabile a seconda del rischio connesso
all’attivita specifica, espletata dal singolo lavoratore. Al fine della redazione del programma di
sorveglianza sanitaria, il Medico Competente, dovra inoltre tenere conto delle risultanze dei
sopralluoghi agli ambienti di lavoro e delle riunioni con il servizio di prevenzione e protezione
aziendale e con il Datore di Lavoro. La sorveglianza sanitaria comprende:

1) visita medica preventiva in fase pre-assuntiva, intesa a constatare l’assenza di
controindicazioni al lavoro a cui il lavoratore € destinato al fine di valutare la sua idoneita
alla mansione specifica;

2) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non
prevista dalla relativa normativa, viene stabilita, nel protocollo di sorveglianza sanitaria e
definita dal Medico Competente in funzione della valutazione del rischio. L'organo di
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vigilanza, con provvedimento motivato, pud disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dal Medico Competente;

3) wvisita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuto dal medico competente
correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, a causa dell’attivita lavorativa
svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

4) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare 'idoneita alla
mansione specifica;

5) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla vigente normativa;

6) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di
durata superiore a sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione;

7) visita medica annuale di idoneita nell’ambito della verifica dell’assunzione delle sostanze
stupefacenti e psicotrope;

8) comunicazione al datore di lavoro del giudizio di idoneita e degli accertamenti clinico-
strumentali eseguiti ai lavoratori. Gli esiti delle visite dovranno essere anticipati al datore di
lavoro informaticamente (file in formato .xls) e trasmessi in forma cumulativa su supporto
cartaceo con firma originale del medico. Gli esiti dovranno inoltre pervenire singolarmente
in busta chiusa per la consegna al lavoratore interessato;

9) effettuazione di esami strumentali e di laboratorio, finalizzati al giudizio di idoneita alla

mansione specifica e al rischio rilevato per ciascuna mansione quali, a titolo esemplificativo,

esame audiometrico, esame spirometrico, visiotest, esame elettrocardiografico basale, tempi

di reazione, test alcolemico e tossicologico, test di screening di primo livello per assenza

tossicodipendenze, prelievo venoso, raccolta urine, profilassi vaccinale dei lavoratori in

relazione alla loro mansione, ecc...

sottoporre il lavoratore a visite specialistiche e/o0 ad ulteriori accertamenti strumentali e di

laboratorio ove necessario ovvero qualora il giudizio di idoneita venga sospeso per eventuale

motivata necessita. Il Medico Competente dovra darne comunicazione al lavoratore in sede

di visita, nonché all’U.O. Personale, al quale dovra essere inviato, a cura del Medico, I’elenco

degli accertamenti sanitari richiesti.

11) una volta ricevuti gli esiti degli esami e delle eventuali visite specialistiche richieste, il Medico
dovra provvedere all’emissione del giudizio di idoneita precedentemente sospeso, ed al
conseguente invio al Datore di Lavoro del relativo esito, con le modalita sopra descritte.

10

~

Requisiti minimi per I’esecuzione del servizio di Medico Competente

1) avere uno dei titoli o requisiti di cui all’art. 38, comma 1 del D.Lgs.81/08;

2) assicurare la disponibilita del MC a effettuare almeno 1 (una) giornata programmata di
visita alla settimana, fatta salva la disponibilita di visite secondo necessita;

3) essere iscritto, oltre che all’Ordine dei Medici, anche nello specifico elenco ministeriale;

4) avere eseguito servizi di sorveglianza sanitaria presso Pubbliche amministrazioni o Societa
partecipate, ai sensi del D.Lgs. 81/08, per minimo 36 mesi continuativi negli ultimi 5 anni -
allegare dichiarazione Ente/Societa in cui si € ricoperto I'incarico.;

5) eseguire 1 prelievi necessari ed essere dotati della strumentazione necessaria all'esecuzione in
proprio, a titolo esemplificativo, di spirometria, audiometria, visita ergoftalmologica
(ergovision), E.C.G., tempi di reazione, test alcolemico e tossicologico, test di screening di
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primo livello per assenza tossicodipendenze, esami vari di laboratorio, prelievo venoso,
raccolta urine, profilassi vaccinale dei lavoratori in relazione alla loro mansione, ecc...;

6) garantire la disponibilita dei risultati/referti di esami di tipo chimico-clinico (es. prelievo
venoso, raccolta urine, ecc...) contestualmente alle visite mediche al fine di limitare il
tempo di assenza del lavoratore dalla propria attivita;

7) garantire lo svolgimento di esami di tipo strumentale (es. spirometria, audiometria, ecc...)
e/o specialistici (es. oculistico, ortopedico, cardiologico, ecc...) contestualmente alle visite
mediche al fine di limitare il tempo di assenza del lavoratore dalla propria attivita;

8) effettuare ogni altra prestazione medica di prevenzione e/o profilassi non espressamente
indicata ma contemplata dalle norme sanitarie in materia e che dovesse rendersi necessaria
per 1 lavoratori di Area Blu Spa in relazione sia a disposizioni dell’ Autorita sanitaria sia ad
eventi specifici individuali, alle stesse condizioni dell’offerta economica espressa;

9) disporre o avvalersi di medici specialisti (a titolo esemplificativo in oculistica, cardiologia,
ortopedia o fisiatria, pneumologia, neuropsichiatria ecc...) per i servizi di sorveglianza
sanitaria e medicina preventiva, indicati in sede di offerta, secondo quanto prescritto dal
presente capitolato di gara;

10) disporre o avvalersi di laboratori di analisi, indicati in sede di offerta, secondo quanto
prescritto dal presente capitolato di gara;

11) destinare, in forma esclusiva o parziale, allo specifico servizio, almeno una persona per
Pattivita infermieristica di supporto al Medico Competente. Tale figura, dovra sempre
essere presente e affiancare il Medico Competente in occasione di visite, esami, controlli,
ecc... al dipendenti di Area Blu Spa;

12) al fine di ridurre al minimo gli spostamenti dei dipendenti di Area Blu Spa, eseguire tutte le
prestazioni descritte al precedente punto 5) e comunque richiamate nel presente capitolato
di gara e contemplate dalle norme sanitarie in materia, presso un’unica sede ambulatoriale
presente all’interno della citta di Imola, facilmente raggiungibile dai vari locali di Area
Blu ovvero unita mobile eventualmente posseduta dall’appaltatore attrezzata e
certificata per quanto necessario allo svolgimento del servizio richiesto (allegare copia
atto di proprietd o copia contratto di affitto dell’ambulatorio ovvero documento che
comprovi la disponibilita da parte dell’appaltatore, dell’unita mobile);

13) obbligo, laddove non se ne disponga, di dotarsi di sede ambulatoriale sita nella citta di
Imola facilmente raggiungibile dalle varie sedi di Area Blu, ovvero unita mobile cosi come
precedentemente descritto al punto 12). Mettere a disposizione una idonea sede per tutte le
attivita di diagnostica, esami clinici, prelievi, ecc..., destinata all’esecuzione di tutti gli
accertamenti necessari e/o previsti dal protocollo sanitario;

14) in caso di non immediata funzionalita della sede di cui al punto 12) al momento della
presentazione dell’offerta, ancorché dichiarata, qualora l'offerente risultasse prima in
graduatoria, dovra obbligatoriamente essere soddisfatta entro e non oltre 30 (trenta) giorni
dalla comunicazione di aggiudicazione provvisoria della gara. Scaduti i 30 (trenta) giorni,
senza che ’aggiudicataria abbia dimostrato I’effettiva disponibilita della struttura suddetta,
’aggiudicataria si intendera decaduta dal diritto all’affidamento e verra immediatamente e
definitivamente espulsa dal procedimento in corso;

15) in richiamo all’art. 8 della “Sorveglianza Sanitaria”, il Medico Competente, dovra
consegnare ad Area Blu Spa, tutta la documentazione (cartacea e non), indicata e necessaria
per singolo dipendente esaminato, entro il termine della giornata stessa di visita;
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16) garantire un idoneo supporto di segreteria negli orari di attivita di Area Blu Spa
(8.00/13.00-14.00/18.00 dal lunedi al venerdi), per gli adempimenti richiesti connessi
all’incarico stesso per la gestione organizzativa, amministrativa e documentale del Piano di
Sorveglianza Sanitaria compresi quelli in capo al Medico Competente. In particolare, la
segreteria, deve garantire ’organizzazione dei calendari-visite, I'istituzione, la gestione, la
custodia, la spedizione delle cartelle Sanitarie e di Rischio, ’emissione e la spedizione di
giudizi/certificati, ’emissione e spedizione della Relazione Sanitaria di fine anno,
'Informazione ai singoli lavoratori ai sensi dell’art. 36 del D.lgs. 81 in occasione delle visite
mediche e ogni altro adempimento gestionale e di comunicazione anche a favore degli Enti
di controllo (es. ASL, INAIL, ecc...) qualora richieste. L’offerente, in sede di offerta, dovra
indicare il nominativo, il numero di telefono e I’e-mail, di un referente a cui rivolgersi
negli orari suddetti, per qualsiasi necessita o urgenza;

17) garantire per urgenze o per esigenze particolari la reperibilitd telefonica del medico
incaricato, presso il proprio ambulatorio e sul cellulare, nella giornata stessa. Il servizio
dovra essere garantito in modo continuativo per tutta la durata dell’incarico almeno negli
orari di attivita di Area Blu Spa (8.00/13.00-14.00/18.00 dal lunedi al venerdi);

18) riservatezza delle informazioni relative agli utenti che fruiscono delle prestazioni oggetto
dell’incarico, con impegno a trattare 1 dati personali degli utenti in conformita alle
disposizioni contenute nel codice in materia di protezione dei dati personali di cui al
Regolamento UE 2016/679 e normativa nazionale attuativa.

Art. 3 - Durata del contratto

Il contratto avra durata di 1 (uno) anno a partire dal 01/01/2020 fino al 31/12/2020 (o comunque
di un anno dalla stipula nel caso la stessa dovesse avvenire successivamente al 01/01/2020). Area
Blu si riserva la facolta di rinnovare I’affidamento, mediante richiesta da inviare all’aggiudicatario
entro un mese dalla scadenza contrattuale, per un ulteriore periodo di 1 anno fino ad un massimo
di 4 (quattro) anni complessivi. L’eventuale rinnovo sara agli stessi patti e condizioni del presente
affidamento. Di detta facolta si € tenuto conto nella stima dell’importo complessivo del presente
contratto. Il soggetto aggiudicatario, alla scadenza dell’affidamento, nelle more dello svolgimento
delle ordinarie procedure di scelta del contraente allo scopo di garantire la continuita del servizio,
si obbliga alla proroga dello stesso per ulteriori 6 (sei) mesi agli stessi patti e condizioni e comunque
per il periodo strettamente necessario al fine di individuare il nuovo affidatario.

Art. 4 - Divieto di Subappalto e di Cessione del Contratto

1) In considerazione dell’elevata componente professionale e fiduciaria delle prestazioni
richieste, il subappalto non ¢ ammesso. E’ altresi vietata la cessione a terzi, totale o parziale,
del contratto di appalto.

2) La successione nel contratto conseguente a fusione, scissione, trasformazione o cessione di
azienda o di ramo di azienda é efficace nei confronti di Area Blu Spa solo qualora sia
notificata alla stazione appaltante e venga da esso accettata, previa verifica del possesso dei
necessari requisiti in capo al soggetto risultante dalle suddette operazioni.

3) 1l subappalto o la cessione anche parziale del contratto costituisce causa di risoluzione di
diritto del contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c..
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Art. 5 - Determinazione corrispettivo
Prestazioni di cui al punto a), b), ¢): quota forfetaria di € 8.500,00 (contributi ed IVA esclusi) annui;
Prestazioni di cui al punto d): quota forfetaria di € 10.000,00 (contributi ed IVA esclusi) annui;
Prestazioni di cui al punto e):

— quota forfetaria di € 3.500,00 (contributi ed IVA esclusi) annui, per tutto cio che figura
come attivita a corredo delle prestazioni richieste (es. consulenze relative a tutte le attivita
previste dalle normative vigenti per il medico competente, visite agli ambienti di lavoro,
riunioni, pratiche medico legali, redazione della relazione a completamento degli
Accertamenti Sanitari Periodici e compilazione della modulistica relativa ai singoli Giudizi
di Idoneita alla Mansione Specifica dei lavoratori, ecc..). Gestione documentale,
coordinamento e organizzazione delle funzioni di ufficio a supporto dell’attivita del Medico
Competente e quant’altro riportato nel capitolato di gara.

— quota a misura di € 4.000,00 (contributi ed IVA esclusi) per quanto riguarda le prestazioni
di visite mediche, visite specialistiche, esami strumentali, esami di laboratorio, come da
Allegato B “Tariffario prestazioni sorveglianza sanitaria” da assoggettare al ribasso offerto.
Per eventuali altre prestazioni necessarie, non considerate nell’allegato B, si fara riferimento
alle tariffe come da listino (non ribassato) che I’offerente dovra allegare in sede di offerta
economica, da assoggettare anch’esse al ribasso offerto. La quota a misura residuale al
31/12, o alla scadenza del contratto, verra riportata e sommata a quella dell’anno
successivo, fino all’azzeramento della stessa, al termine del periodo contrattuale.

Art. 6 - Criteri della valutazione dell’offerta
L’appalto sard aggiudicato all’offerta economicamente pit vantaggiosa sulla base del miglior
rapporto qualitd/prezzo, determinato dal massimo punteggio conseguibile (fino a 100 punti)
assegnando al fattore qualita fino al massimo di 70 punti ed al fattore prezzo fino al massimo di 30
punti secondo le seguenti modalita.

Fattore qualita (max 70 punti)
Allofferta tecnica saranno attribuiti un massimo di 70 punti su un totale di 100 punti, valutando:
— descrizione dell’offerta tecnica seguendo 'ordine dei paragrafi delle prestazioni oggetto
dell’appalto A), B), C), D), E) (max 10 punti). A titolo esemplificativo, saranno valutate le
caratteristiche metodologiche di svolgimento ed esecuzione delle prestazioni richieste nel
Capitolato Tecnico, I’organizzazione aziendale, con particolare riferimento alle risorse
umane da utilizzare per I'esplicazione dei servizi, sara valutata I’adeguatezza delle risorse
umane da utilizzare, lo staff tecnico destinato all’esecuzione dei servizi, la presenza
nell’organico di figure in possesso del requisito di formatore qualificato in materia di
sicurezza sul lavoro, presenza nell’organico di figure in possesso del requisito di formatore
in qualita di docente per le attestazioni inerenti la formazione e addestramento all’uso di
particolari attrezzature di lavoro, se in possesso di sede fissa aziendale di proprieta, se dotati
di poliambulatori, laboratori analisi, strumentazioni per esami diagnostici e quant’altro ai
fini dei servizi svolti, anch’essi di proprieta, ecc...;
— elementi qualitativi migliorativi (max 50 punti) come da punteggio risultante dall’Allegato
A, diligentemente compilato;
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— elementi migliorativi (max 10 punti) secondo una relazione descrittiva di cosa 1’azienda
offerente propone ad Area Blu Spa. Saranno valutati eventuali contenuti innovativi per la
realizzazione del servizio, proposte migliorative finalizzate alla razionalizzazione,
ottimizzazione ed economicita del servizio. In merito a tale valutazione, si precisa che Area
Blu Spa ha necessita di elaborare/ sviluppare al proprio interno un Sistema di Gestione per
la Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSSL) in conformita alla norma ISO 45001. Il punteggio
assegnato all’elemento migliorativo, terra conto anche di questo tipo di proposta da parte
dell’offerente, di tutto quanto necessario (es. assistenza tecnico-specialistica, gestione
documentale, disponibilita presso Area Blu Spa di personale specializzato secondo un
programma di interventi da pianificare, accompagnamento alla certificazione, ecc...) al fine
del raggiungimento della certificazione ISO 45001 da parte di Area Blu Spa e soprattutto
dell’esperienza medesima, da parte della ditta offerente, nell’elaborazione di Sistemi di
Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro per pubbliche amministrazioni o societa
partecipate.

Fattore prezzo (max 30 punti)
Allofferta economica saranno attribuiti un massimo di 30 punti su un totale di 100 punti, il
punteggio terra presente dell’offerta che presenta il ribasso maggiore.

Art. 7 - Documentazione da allegare ai fini della partecipazione alla gara

— allegare una descrizione di quanto si intende offrire seguendo tassativamente ’ordine dei
paragrafi delle prestazioni oggetto dell’appalto a), b), ¢), d), e). - max 5 facciate A4 (oltre
non verranno prese in considerazione);

— allegare ’“Allegato A” correttamente compilato. Qualora nella colonna in cui é necessario
barrare il FATTORE dell’elemento offerto, non sia riportata alcuna indicazione ovvero
siano barrati pit fattori, il relativo punteggio sara valutato con punti 0 (zero);

— allegare proposta migliorativa - max 3 facciate A4 (oltre non verranno prese in
considerazione);

— allegare curriculum di almeno un addetto da incaricare come RSPP;

— allegare curricula di almeno 3 Medici Competenti;

— allegare curriculum di personale infermieristico di supporto al MC come da capitolato di
gara;

— quant’altra documentazione richiesta come da capitolato, al fine dell’attestazione di quanto
dichiarato, per la partecipazione al bando.

Art. 8 - Penali e Inadempienze

— Paragrafo A) art. 2) - L’aggiornamento del DVR dovra essere completato ogni qualvolta sara
necessario e comunque non oltre 20 giorni solari dal verificarsi dell’evento: nel caso di
mancato rispetto da parte dell’ Appaltatore dei termini indicati, sara applicata una penale di
€ 30,00 per ogni giorno di ritardo sulla scadenza, la somma totale, sara trattenuta sul primo
pagamento spettante;

— Paragrafo A) art. 10) - Lavoro in Team col referente addetto al presidio della sicurezza in
Area Blu, comprensivo di supporto operativo/consultivo in azienda almeno due mezze
giornate al mese (non comprese nei sopralluoghi paragrafo 7) e negli incontri paragrafo 8)):
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nel caso di mancato rispetto da parte dell’Appaltatore dei termini indicati, sara applicata
una penale di € 100,00 per ogni mezza giornata non corrisposta, la somma totale, sara
trattenuta sul primo pagamento spettante;

— Pragrafo A) - Al fine di permettere ad Area Blu di tracciare il percorso fatto e collaborare
all’individuazione delle attivita da attuare, al termine di ciascuna attivita prevista, dovra
essere redatto apposito documento comprovante quanto svolto, suddetto documento
dovra essere consegnato ad Area Blu entro e non oltre 3 (tre) giorni solari dal giorno
dell’attivita svolta: nel caso di mancato rispetto da parte dell’ Appaltatore dei termini
indicati, sara applicata una penale di € 30,00 per ogni giorno di ritardo sulla scadenza, la
somma totale, sard trattenuta sul primo pagamento spettante;

— Paragrafo D) art. 1) - L’ Appaltatore dovra consegnare entro 15 giorni al Datore di Lavoro,
gli attestati di partecipazione, i questionari di valutazione, i registri delle presenze e
quant’altro necessario, inerente la formazione svolta: nel caso di mancato rispetto da parte
dell’ Appaltatore dei termini indicati, sara applicata una penale di € 30,00 per ogni giorno di
ritardo sulla scadenza, la somma totale, sara trattenuta sul primo pagamento spettante;

— Paragrafo E) art. 2) dei “Requisiti minimi per ’esecuzione del servizio di Medico
Competente” - Assicurare la disponibilita del MC a effettuare almeno 1 (una) giornata
programmata di visita alla settimana: nel caso di mancato rispetto da parte del MC dei
termini indicati, sara applicata una penale di € 30,00 per ogni settimana in cui non venga
effettuata una giornata di visita programmata, la somma totale, sard trattenuta sul primo
pagamento spettante;

— Paragrafo E) art. 6) dei “Requisiti minimi per ’esecuzione del servizio di Medico
Competente” -Garantire la disponibilita dei risultati/referti di esami di tipo chimico-clinico
(es. prelievo venoso, raccolta urine, ecc...) contestualmente alle visite mediche al fine di
limitare il tempo di assenza del lavoratore dalla propria attivita: nel caso di mancato rispetto
dei termini indicati, sara applicata una penale di € 30,00 per ogni visita in cui non siano
disponibili i risultati/referti del dipendente esaminato, la somma totale, sara trattenuta sul
primo pagamento spettante;

— Paragrafo E) art. 7) dei “Requisiti minimi per ’esecuzione del servizio di Medico
Competente” -Garantire lo svolgimento di esami di tipo strumentale (es. spirometria,
audiometria, ecc...) e/o specialistici (es. oculistico, ortopedico, cardiologico, ecc...)
contestualmente alle visite mediche al fine di limitare il tempo di assenza del lavoratore
dalla propria attivita: nel caso di mancato rispetto dei termini indicati, sara applicata una
penale di € 30,00 per ogni visita in cui non siano disponibili i risultati/referti del dipendente
esaminato, la somma totale, sara trattenuta sul primo pagamento spettante;

— DParagrafo E) art. 15) dei “Requisiti minimi per esecuzione del servizio di Medico
Competente” - In richiamo all’art. 8 della “Sorveglianza Sanitaria”, il Medico Competente,
dovra consegnare ad Area Blu Spa, tutta la documentazione (cartacea e non), indicata e
necessaria per singolo dipendente esaminato, entro il termine della giornata stessa di visita:
nel caso di mancato rispetto dei termini indicati, sara applicata una penale di € 100,00 per
ogni giornata di visita in cul non siano stati consegnati, entro il termine della giornata stessa,
1 documenti di tutti i dipendenti esaminati, la somma totale, sara trattenuta sul primo
pagamento spettante;
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— Paragrafo E) art. 17) dei “Requisiti minimi per l’esecuzione del servizio di Medico
Competente” - Garantire per urgenze o per esigenze particolari la reperibilita telefonica del
medico incaricato, presso il proprio ambulatorio e sul cellulare, nella giornata stessa. Il
servizio dovra essere garantito in modo continuativo per tutta la durata dell’incarico almeno
negli orari di attivita di Area Blu Spa (8.00/13.00-14.00/18.00 dal lunedi al venerdi):
nel caso di mancato rispetto dei termini indicati, sara applicata una penale di € 30,00 per
ogni periodo orario (8.00/13.00 ovvero 14.00/18.00) durante il quale il MC non sara
reperibile o non sara rintracciabile, la somma totale, sara trattenuta sul primo pagamento
spettante;

— verra considerata inadempienza da parte dell’Appaltatore e/o dei Medici Competenti, il
mancato rispetto di uno qualunque degli obblighi del presente capitolato o di uno
qualunque degli obblighi previsti dal Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 per fatti a questi
imputabili, in tal caso sara applicata una penale di € 100,00.

L’applicazione delle penali sara preceduta da formale contestazione scritta dell’inadempienza,
tramite PEC.

Nei casi di mancato rispetto, da parte dell’Appaltatore e/o dei Medici Competenti, di uno
qualunque degli obblighi di cui sopra descritti, dopo tre casi totali annuali di penalita applicata,
Area blu, in qualsiasi momento, si riservera la facolta di rescindere il contratto senza che
I’ Appaltatore possa pretendere compensi o indennizzi di sorta per onorari e servizi non ancora
svolti. In caso di mancato rispetto di quanto sopra riportato, qualora la causa non sia imputabile
direttamente all’Appaltatore ma a forza maggiore, Area Blu valutera attentamente le motivazioni
che I’appaltatore dovra presentare entro e non oltre 5 giorni solari (sempre tramite PEC) dalla
notifica della contestazione e, definird se comminare o meno la penalita prevista. Qualora le
controdeduzioni dell’appaltatore non dovessero pervenire ovvero pervenissero oltre il quinto
giorno solare dalla notifica della contestazione, Area Blu, convalidera la procedura formale di
inadempienza/penalita.

Art. 9 - Esecuzione del servizio in danno all’appaltatore

1) Indipendentemente da quanto previsto in tema di risoluzione del contratto dal successivo
art. 10, qualora ’operatore appaltatore ometta di eseguire, in tutto o in parte, i servizi di cui
al presente appalto, Area Blu Spa potra ordinare ad altro operatore, previa comunicazione
all’Appaltatore, I’esecuzione totale o parziale dei servizi omessi dallo stesso, addebitando 1
relativi costi e 1 danni eventualmente derivati alla stazione appaltante.

2) Pericosti sostenuti e per la rifusione dei danni Area Blu Spa che provvede alla liquidazione
delle fatture, potra rivalersi, mediante trattenuta, sugli eventuali crediti dell’ Appaltatore
ovvero, in mancanza, sulla garanzia fidejussoria, che dovra in tal caso essere
immediatamente reintegrata.

Art. 10 - Clausola risolutiva espressa - risoluzione del contratto
1) AreaBlu halafacolta di sospendere o recedere dall'incarico, in qualsiasi momento, mediante

decisione motivata, comunicata all’Appaltatore. In tal caso I’Appaltatore ha diritto ad
ottenere la corresponsione del corrispettivo e delle spese per il lavoro effettuato fino alla

area blu spa  sede legale via Mentana 10, 40026 Imola (Bologna) Sede via Poiano 11, 40026 Imola (Bologna)
tel 0542 24762 fax 0542 24763 tel 0542 642336 fax 0542 642144

C.F.e PIVAN. 00828601203 - Numero REA BO-368007 - Capitale sociale € 7.097.440,68 i.v.
e-mail areablu@areablu.com - p.e.c. areablu@cert.areablu.com - http://www.areablu.com

15




EEEArea
memblu
EE

4)

data della sospensione o recesso, se svolto in conformita al presente atto e tecnicamente
corretto. L’ Appaltatore non ha diritto a risarcimento danni.

Qualora Area Blu intenda dare corso al completamento dell'appalto, sia in caso di
sospensione che di recesso, quanto corrisposto sara conteggiato come acconto sulle
competenze spettanti per il completamento dell’appalto.

Si prevede espressamente che il contratto si risolva di diritto ai sensi dell’art. 1456 c.c. nei
seguenti casi, a decorrere dalla data della ricezione, da parte dell’Appaltatore, della
comunicazione con cui ’Amministrazione dichiara che intende valersi della presente
clausola:

inosservanza di norme in materia di lavoro;

inosservanza di norme in materia di sicurezza;

cessione, totale o parziale, del contratto a terzi;

nei casi indicati al precedente art. 8;

irrogazione di penali per un importo complessivo superiore al 10% dell’importo
contrattuale.

Area Blu si riserva inoltre il diritto di risolvere il contratto, previa diffida ad adempiere ai
sensi dell’art. 1454 c.c. in caso di grave o reiterato inadempimento degli obblighi contrattuali
o di norme di legge o di regolamenti.

In ogni caso di risoluzione per inadempimento, Area Blu Spa procedera all’escussione della
garanzia fidejussoria, fermo restando il diritto al risarcimento di ogni ulteriore danno patito,
in aggiunta all’ammontare della cauzione e a quello delle penalita previste all’art. 13.

Nei suddetti casi di risoluzione del contratto Area Blu potra inoltre procedere all’esecuzione
del servizio in danno dell’ Appaltatore ai sensi dell’art. 9.

In caso di fallimento dell’operatore aggiudicatario ’appalto si risolve di diritto.

o a0 o

Art. 11 - Modalita di pagamento del corrispettivo

Il corrispettivo per i servizi di cui all’art. 5 verra pagato all’Appaltatore come segue:
Totale quota forfetaria
L’appaltatore emettera 4 fatture di pari importo come da divisione in 4 parti uguali della
quota totale forfetaria assoggettata al ribasso offerto, ogni fattura sara relativa al trimestre
precedente e saranno cost distribuite:

— 1*fattura Aprile per il trimestre Gennaio, Febbraio, Marzo

—  2*fattura Luglio per il trimestre Aprile, Maggio Giugno
3* fattura Ottobre per il trimestre Luglio, Agosto, Settembre
4* fattura Gennaio per il trimestre Ottobre, Novembre, Dicembre
Quota a misura
L’appaltatore emettera fattura con cadenza mensile solo per il valore delle prestazioni svolte
relative alla quota a misura come da art. 5.
Dovra essere presentata regolare parcella/fattura da parte dell’Appaltatore.
I pagamenti di cui sopra verranno effettuati, esclusivamente su ¢/c dedicato intestato al
Soggetto Incaricato (art.3 legge n. 136/2010), entro il termine di 60 giorni dalla data di
ricevimento della relativa parcella/fattura, fatta salva la verifica della regolarita
contributiva
Il pagamento ¢ subordinato alla corretta prestazione che verra verificata da Area Blu.
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Nel caso il risultato della prestazione fornita venga giudicato assolutamente non conforme
a quanto previsto nel presente atto non sara riconosciuto alcun compenso; qualora invece
sia giudicato non perfettamente conforme a quanto previsto nel presente atto verra applicata
una decurtazione affinché il compenso sia commisurato al risultato della prestazione

fornita.
Il Responsabile del Procedimento
Dott. Carmelo Bonaccorso
CARMELO Firmato digitalmente
da CARMELO
BONACCOR BoNAccoRrso
Data: 2019.08.08
SO 12:03:55 +02'00'
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