PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER LA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO DI DURATA TRIENNALE CON UNICO OPERATORE ECONOMICO, PER LAVORI CONSERVATIVI SU FABBRICATI VINCOLATI, LAVORI DI MANUTENZIONE, RISTRUTTURAZIONE, AMPLIAMENTO, E ADEGUAMENTO NORMATIVO DA ESEGUIRSI SUGLI IMMOBILI DI PROPRIETA’ O IN USO ALL’AZIENDA USL DELLA ROMAGNA UBICATI NELL’AMBITO TERRITORIALE DI FORLI’-CESENA (AQ9).
***********************************************************

ALLEGATO  9
RIEPILOGO DICHIARAZIONI CHE SARANNO RICHIESTE IN CASO DI CONTRATTO APPLICATIVO RIGUARDANTE LAVORI CON FINANZIAMENTI PNRR
L’APPALTATORE:
(A) SI OBBLIGA A CONSEGNARE ENTRO 7 GG. DAL RICEVIMENTO DELLA RELATIVA RICHIESTA
1.  [In caso di Operatori Economici che occupano un numero superiore a 50 dipendenti] ai sensi dell’art. 47 comma 2 del D.L. 77/2021 convertito con L. 108/2021, copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale redatto ai sensi del secondo comma dell’art. 46 del D. Lgs. n. 198 del 11/04/2006, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, ovvero in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità. 
(B) SI OBBLIGA A CONSEGNARE ENTRO 6 MESI DALLA STIPULA DEL CONTRATTO 
2. [In caso di Operatori Economici che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti e uguale o inferiore a 50] ai sensi dell’art. 47 comma 3 del D.L. 77/2021 convertito con L. 108/2021, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. La relazione di cui al primo periodo deve essere trasmessa, altresì, alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;
3. [In caso di Operatori Economici che occupano un numero superiore a 15 dipendenti] ai sensi dell’art. 47 comma 3 bis del D.L. 77/2021 convertito con L. 108/2021 e dell’art. 3 delle Linee Guida approvate con DM 7/12/2021:
· la dichiarazione attestante di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità e 

· una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di affidamento dell’appalto. 
(C) DICHIARA, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del DPR 445/2000, consapevole delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, sotto la propria responsabilità:
4. di obbligarsi, relativamente alle assunzioni necessarie per l’esecuzione delle prestazioni contrattuali in oggetto o per la realizzazione delle attività ad esso connesse o strumentali, ad assicurare una quota pari almeno il 30 % delle suddette assunzioni, all’occupazione giovanile e una quota pari almeno al 30% delle suddette assunzioni, all’occupazione femminile. 
5. di far sì, nel caso di ricorso al subappalto, che il contratto di subappalto recepisca, anche a carico del subappaltatore i dispositivi per la promozione dell’occupazione giovanile e femminile di cui all’articolo 47, comma 4, del D.L. 77/2021 convertito con L. 108/2021, concorrendo il subappaltatore, con l’Aggiudicatario, al conseguimento delle percentuali di occupazione femminile e giovanile previste all’articolo 5 del presente Disciplinare
6. che le prestazioni oggetto dell’affidamento saranno svolte – per la parte di relativa spettanza – con modalità idonee a soddisfare il principio di “non arrecare danno significativo agli obiettivi ambientali”, ossia con valutazione di conformità degli interventi al principio del “Do No Significant Harm” (DNSH) di cui all’art. 17, Reg. (UE) 2020/852; al riguardo, si rinvia alla Circolare del 13/10/2022, n. 33 del Ministero Economia e Finanze [PNRR - Guida Operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH) - cfr. Mission 6 - Component 1 e 2] e relative check list;
7. di assumersi tutti gli obblighi derivanti dalle disposizioni normative per l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR.
(NB: la falsa dichiarazione comporta le conseguenze, responsabilità e sanzioni di cui agli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000 e costituisce causa di mancato affidamento o di risoluzione del contratto)


