
OFFERTA ECONOMICAMENTE PIÙ VANTAGGIOSA

PROCEDURA APERTA, SOPRA SOGLIA, AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D. LGS 36/2023 PER 
L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEI 
MINORI  CON  DIRITTI  SPECIALI  RESIDENTI  E  FREQUENTANTI  LE  SCUOLE  D’INFANZIA 
STATALI DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA PER IL PERIODO 01/09/2026 – 31/08/2029 - CPV 
8011 0000-8 Istruzione Prescolastica – Codice ATECO 88.91.00 - Allegato XIV della Direttiva 
2014/24/UE – CUI S00145920351202500039

L’importo complessivo a base di gara di  €  228.226,12 (oltre IVA se dovuta). Il valore massimo 
stimato dell'appalto ai sensi dell’art. 14 comma 4 del D. Lgs 36/2023 comprensivo della facoltà di 
rinnovo  per  ulteriori  36  mesi,  oltre  alle  opzioni  della  proroga  di  cui  all’art.  120,  comma  10, 
(stimando 6 mesi effettivi) e all’estensione di massimo un quinto dell’importo contrattuale (sia per il  
primo contratto che per il rinnovo) a base di gara di cui all’art. 120, comma 9, € 598.459,60.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La gara è rivolta ai soggetti di cui all'art. 65 del D. Lgs. 36/2023.

Assenza delle cause di esclusione previste dall’artt. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023.

Gli operatori economici dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti ai sensi dell’art. 100 
comma 1 lett. a) del D. Lgs. n. 36/2023:

a. Richiesta a dimostrazione della idoneità professionale degli operatori economici:

a.1  Iscrizione  nel  Registro  delle  Imprese  oppure  nell’Albo  delle  Imprese  artigiane  per  attività 
pertinenti con quelle oggetto della presente procedura di gara.

Per l’operatore economico di altro Stato membro, non residente in Italia: iscrizione in uno dei registri 
professionali o commerciali degli altri Stati membri di cui all’allegato II.11 del Codice

in caso di cooperative sociali tipo A: iscrizione al relativo albo regionale ai sensi dell’art. 9 della 
L.381/1991 in aggiunta ai requisiti di cui al punto precedente

b. Richieste a dimostrazione della capacità economica finanziaria degli operatori economici:

b.1. fatturato globale maturato nei migliori tre anni degli ultimi cinque anni precedenti a quello di 
indizione  della  gara, che  non  dovrà  essere,  per  anno,  mediamente  inferiore  all'importo  sotto 
riportato:

€   600.000,00.

Ammesso l’avvalimento ex art. 104, D.Lgs 36/2023.

b.2. fatturato per servizi analoghi a quelli oggetto della gara maturati negli ultimi dieci anni dalla 
data di indizione della gara non dovrà essere inferiore all'importo preventivato a base di gara.

Ammesso l’avvalimento ex art. 104, D.Lgs 36/2023.

c. Richieste a dimostrazione della capacità tecnico – professionali degli operatori economici, per 
garantire  che gli  stessi  posseggano le  risorse umane e tecniche e l'esperienza necessarie  per 
eseguire l'appalto con un adeguato standard di qualità.



c.1. Requisito minimo essenziale per l’ammissione, la gestione continuativa di almeno un servizio 
socio-educativi rivolti a minori per almeno due anni scolastici, con indicazione dei servizi prestati 
negli  ultimi 10 anni ai sensi dell’ex art 100, comma 11  (importi, tipologie, destinatari distinti tra 
pubblici e privati).

Ammesso l’avvalimento ex art. 104, D.Lgs 36/2023.

c.2. Il numero dei dipendenti indicando come requisito minimo essenziale un numero non inferiore 
a 10 con qualifica idonea e i titoli necessari per l’espletamento del servizio, nonché un dirigente e 
la disponibilità di almeno un pedagogista.

Ammesso l’avvalimento ex art. 104, D.Lgs 36/2023.

Non è previsto alcun sopralluogo.

OFFERTA QUALITATIVA (cd. BUSTA B) max 80 punti

Premesso che l’offerta tecnica non può comportare costi aggiuntivi per il committente e che a pena 
di esclusione non deve nemmeno parzialmente anticipare i contenuti dell’offerta economica, gli 
elementi di valutazione qualitativa dell’offerta sono i seguenti validi per un massimo di 80 punti.

Sub-criterio
Documentazione richiesta e 

limiti redazionali
Metodo di attribuzione 

del punteggio
Punteggio 

max

a.1 Premesse generali: identità ed 
esperienza dell’operatore 
economico, riferimenti teorici, 
analisi del contesto e proposta 
progettuale in relazione alla 
cornice pedagogica di riferimento

a) progetto teorico-educativo 
e organizzazione del servizio 
da contenere in un numero 
massimo di 20 facciate in 
A4, interlinea minimo 1 
carattere dimensione minimo 
11, esclusi frontespizio con 
titolo, eventuali indici, 
curricula e certificazioni.

Discrezionale puro 10

a.2 Organizzazione del lavoro: 
sistema di relazione con la 
Stazione Appaltante, con gli Istituti 
Comprensivi di

riferimento e con le famiglie in 
relazione ai progetti.

Discrezionale puro 10

a.3 Piano organizzativo per il 
controllo quali-quantitativo del 
servizio: strumenti di verifica, 
sistemi di reportistica delle 
presenze del personale e dei 
minori, monitoraggio e 
documentazione dei progetti e 
verbale del bilancio delle attività

Discrezionale puro 10

a.4 Esperienza dell’operatore 
economico nella gestione di 
servizi analoghi

Discrezionale puro 10



a.5 Qualificazione del personale 
educativo assegnato al servizio. 
Viene valorizzata una anzianità di 
servizio nel medesimo profilo 
professionale superiore a quanto 
previsto nel capitolato speciale 
d’appalto nell’art. 5 punto 5.1.2, 
rilevabile dal curriculum (che deve 
essere allegato) in base alla 
presente griglia.

=100% del personale con 
esperienza ≥ 6 mesi con laurea e 
3 anni con diploma = 5 punti

≥66% del personale con 
esperienza ≥ 6 mesi con laurea e 
3 anni con diploma = 2,50 punti

≥33% del personale con 
esperienza ≥ 6 mesi  con laurea e 
3 anni con diploma = 1,50 punti

<33% del personale con 
esperienza ≥ 6 mesi con laurea e 
3 anni con diploma = 1 punto

Automatico 5

a.6 Comprovato possesso della 
certificazione della parità di 
genere di cui all’art. 46 bis del 
Codice delle Pari Opportunità tra 
Uomo e donna di cui al D.Lgs. 
198/2026

In caso di possesso della 
certificazione verrà attribuito 
punteggio 2; punteggio 0 verrà 
attribuito al concorrente privo di 
certificazione.

In caso di partecipazione di RTI o 
consorzi ordinari verrà attribuito il 
punteggio in proporzione alla 
quota di esecuzione dei lavori di 
ciascuna impresa del RTI.

In caso di consorzi di cui all’art. 
65, comma 2, lett. b), c) e d) del 
Codice il punteggio verrà attribuito 
anche nel caso in cui sia/siano 
la/le consorziata/e esecutrice/i ad 
essere in possesso della 
certificazione richiesta.

 Automatico 2

a.7 Portare al 40% l’obbligo di 
assunzioni necessarie e funzionali 
per l’esecuzione del contratto  
destinate a nuova occupazione 
giovanile e femminile ex art. 1 

 Automatico 2



comma 3, dell’allegato II.3 al 
Codice.

In caso di impegno verrà 
riconosciuto il punteggio massimo.

a.8 Previsione nell'organico 
aziendale della figura del Disability 
Manager

 Automatico 2

a.9 Selezione del personale e 
contenimento turn-over,   criteri di 
esecuzione degli avvicendamenti 
del personale per sostituzioni 
lunghe, medie, brevi, per congedi, 
malattia o altro

Discrezionale puro 11

a.10 Attività di formazione, 
progettazione e ricerca 
valorizzando in particolare 
formazioni/specializzazioni relative 
alla disabilità e all’inclusione.

Discrezionale puro 10

a.11 Ulteriori misure gestionali 
finalizzate ad assicurare la qualità 
del servizio offerto e ogni 
eventuale servizio non presente 
nel capitolato a favore dell’utenza 
che si impegna a realizzare con 
propri mezzi e risorse, senza 
ulteriori oneri a carico della 
Stazione Appaltante, al fine di 
imprimere un miglioramento ai 
servizi esistenti.

Discrezionale puro 5

a.12 Soluzioni di 
accompagnamento per garantire il 
servizio in caso di cambio di 
gestione e  salvaguardare così la 
continuità del progetto educativo

Discrezionale puro 3

Il  mancato  rispetto  dei  limiti  redazionali  massimi  consentiti  (come  da  tabella  sopra  riportata) 
determinerà l’esclusione dalla valutazione dei contenuti eccedenti.

RIPARAMETRAZIONE

I punteggi complessivi delle offerte tecniche sono riparametrati attribuendo alla migliore offerta il 
massimo punteggio disponibile e agli altri concorrenti con proporzione lineare. 

ESCLUSIONE OFFERTE NON SUFFICIENTI

Punteggio minimo dell’offerta tecnica dopo la riparametrazione a pena di esclusione dell’offerta: 
50/80

OFFERTA ECONOMICA (cd. BUSTA C) max 20 punti1

Metodo di attribuzione del punteggio: AUTOMATICO secondo la seguente formula

se (per R%i ≤ R%medio)

1 Non può essere superiore a 30; La somma di questo punteggio con il punteggio riservato all’offerta tecnica deve dare 100.



Punteggio attribuito = (max punti disponibili) * (X * R%i / R%medio)

se (per R%i > R%medio)

Punteggio attribuito = (max punti disponibili) * (X + (1 – X) * ((R%i – R%medio) / (R%mig – R
%medio))

R%i = ribasso percentuale complessivo offerto dal concorrente

R%mig = miglior ribasso percentuale complessivo offerto in gara

R%medio = media aritmetica dei ribassi offerti in gara

X = coefficiente predeterminato pari a 0,90.

La   formula utilizzata in piattaforma SATER sarà Valore Soglia degli Sconti  

 [  ≤ ]  = [  ∗ ∗𝑆𝐸 𝑅𝑜𝑓𝑓 𝐴𝑠𝑜𝑔𝑙𝑖𝑎 𝐴𝐿𝐿𝑂𝑅𝐴 𝑃 𝑃𝑚𝑎𝑥 𝑋 𝑅𝑜𝑓𝑓𝐴𝑠𝑜𝑔𝑙𝑖𝑎 ]

  >   = { +(1− ) [( − )  − ]}𝑆𝐸 𝑅𝑜𝑓𝑓 𝐴𝑠𝑜𝑔𝑙𝑖𝑎 𝐴𝐿𝐿𝑂𝑅𝐴 𝑃 𝑃𝑚𝑎𝑥∗ 𝑋 𝑋 ∗ 𝑅𝑂𝑓𝑓 𝐴𝑠𝑜𝑔𝑙𝑖𝑎 𝑅𝑚𝑎𝑥𝑂𝑓𝑓 𝐴𝑠𝑜𝑔𝑙𝑖𝑎

dove:

=0,90𝑋

 corrisponde al punteggio massimo.𝑃𝑚𝑎𝑥

 corrisponde allo sconto percentuale offerto𝑅𝑜𝑓𝑓

 corrisponde allo sconto percentuale massimo offerto𝑅𝑚𝑎𝑥𝑜𝑓𝑓

 corrisponde alla Media aritmetica degli sconti percentuali dei concorrenti𝐴𝑠𝑜𝑔𝑙𝑖𝑎

METODI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

- DISCREZIONALE PURO:  per ogni singolo sub-criterio media dei coefficienti attribuiti dai singoli 
commissari da moltiplicarsi al max punteggio disponibile con discrezionalità espressa sulla base 
del gradimento (min=0, max=1) e relativa motivazione:

1 ottimo

0,90 Più che buono

0,80 Buono

0,70 discreto

0,60 sufficiente

0,50 quasi sufficiente



0,40 insufficiente

0,30 Gravemente insufficiente

0,20 negativo

0,10 quasi del tutto assente - quasi completamente negativo

0 assente- completamente negativo

- AUTOMATICO: per ogni singolo sub-criterio attribuzione di punteggio privo di discrezionalità sulla 
base di una metodologia predeterminata che attribuisce punteggio in base ad elementi oggettivi e 
certi, ovvero in base alle quantità/qualità offerte come esplicitato nella riga descrittiva dei sub-criteri 
per i quali è previsto.


