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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  RETTIFICA,  PER  MERO  ERRORE  MATERIALE,  DELL’ALLEGATO 
ALLA DETERMINA A CONTRARRE N. 1051 DEL 17/09/2024 E DEL 
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DI  ATTIVITÀ  PER  L’INCLUSIONE  SOCIALE  E  SOCIO-
OCCUPAZIONALE PER BENEFICIARI  DI  MISURE DI  CONTRASTO 
ALLA  POVERTÀ”  CUP  J21E19000010003  -  J21B20000320001  - 
J81H22000320001



OGGETTO:  RETTIFICA,  PER  MERO  ERRORE  MATERIALE,  DELL’ALLEGATO  ALLA 
DETERMINA  A  CONTRARRE  N.  1051  DEL  17/09/2024  E  DEL  PROGETTO 
ESECUTIVO-CAPITOLATO  SPECIALE  RELATIVO  ALLA  PROCEDURA 
APERTA AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D. LGS. 36/2023 PER L'AFFIDAMENTO 
DEL  SERVIZIO  "SUPPORTO  ALLA  GESTIONE  DI  ATTIVITÀ  PER 
L’INCLUSIONE SOCIALE E SOCIO-OCCUPAZIONALE PER BENEFICIARI DI 
MISURE  DI  CONTRASTO  ALLA  POVERTÀ”  CUP  J21E19000010003  - 
J21B20000320001 -  J81H22000320001

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 è stata approvata la nota 
di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati approvati il  
Bilancio di Previsione 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 è stato approvato il  Piano 
Esecutivo di Gestione 2024-2026 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, 
ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con Deliberazione n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, la Giunta 
Comunale ha provveduto ad approvare il  Piano Integrato di  Attività e Organizzazione 
(PIAO) 2024/26 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2024, precedentemente 
approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024;

 con Delibera di Consiglio n. 53/2024 del 25/03/2024 sono stati approvati la Variazione al 
Bilancio di Previsione finanziario 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 con Deliberazione di Giunta Comunale  n. 122 del 16/05/2024 è stato approvato il  1°  
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle sezioni  2.2 "Performance" e 
3.3 "Piano triennale dei fabbisogni" del Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 
2024-2026;

 con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  81  del  29/7/2024  è  stata  approvata  la 
Variazione di assestamento al Bilancio di Previsione finanziario 2024 – 2026 ed i relativi  
allegati, con verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 del D. Lgs. 267/2000;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 198 del 03/10/2024 è stato approvato il  "2° 
aggiornamento  al  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2024  e  del  Piano  Integrato  Attività  e 
Organizzazione (PIAO) 2024-2026”;

 con Provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020, così come modificato con decreto PG n. 
174332 del 29/10/2020, a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco ha incaricato ad interim la 
Dr.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare e 
Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

 con  Provvedimento  PG  n.  32023  del  31/01/2023  il  Sindaco  ha  prorogato  l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione del 
Servizio “Politiche di  Welfare e Intercultura”; l'incarico ha validità dal 01/02/2023 sino 
alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del 
Sindaco;

 con  Provvedimento  PG  n.  171204  del  21/06/2024  il  Sindaco  ha  provveduto 
all’attribuzione temporanea degli attuali incarichi dirigenziali con decorrenza 21/06/2024 
fino al 18/10/2024;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 196 del 26/09/2024 è stata disposta la proroga al 
31/01/2025 di tutti gli incarichi dirigenziali in essere;



 con Provvedimento PG 42296 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa Lorenza 
Benedetti coordinatore del trattamento dati personali per il servizio “Politiche di Welfare e 
Intercultura”;

 tra gli obiettivi del servizio è previsto nel PEG il 2024_PD_8716 “Azioni di governance 
nei confronti delle partecipate”.

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 1051 del 17/09/2024 con la quale è stata indetta 
una procedura aperta sopra soglia comunitaria, ai sensi dell'art. 71 del D. Lgs. 36/2023, per 
l’affidamento  del  servizio  di  di  “SUPPORTO  ALLA  GESTIONE  DI  ATTIVITÀ  PER 
L’INCLUSIONE  SOCIALE  E  SOCIO-OCCUPAZIONALE  PER  BENEFICIARI  DI 
MISURE DI CONTRASTO ALLA POVERTÀ” della durata di un 15 mesi, con decorrenza 
presunta da novembre 2024 e così fino a febbraio 2026, articolata in n. 2 lotti disgiunti,

Lotto 1 Gestione attività per l’inclusione sociale e socio-occupazionale e
Attivazione tirocini di inclusione sociale - Valore economico: € 971.109,12 (IVA 
esclusa)

Lotto 2 Gestione attività relative alla realizzazione dei PUC e Gestione partecipazione 
ad attività di volontariato - Valore economico: € 28.785,93 (IVA esclusa),

approvando contestualmente le modalità contrattuali inerenti l’aggiudicazione del servizio in 
oggetto contenute nel Progetto esecutivo-Capitolato speciale d’oneri e nelle allegate Offerte 
Economicamente più vantaggiose (OEV), allegati quali parti integranti pubblicabili ma non 
visibili  all’esterno  al  fine  di  tutelare  la  segretezza  della  procedura  di  gara  prima  della 
pubblicazione del bando di gara della stessa;

Rilevato che, in sede di trasmissione della suddetta Determinazione Dirigenziale e dei relativi allegati  
al Servizio Appalti e Contratti per la pubblicazione del bando di gara, per mero errore materiale nel  
Progetto esecutivo-Capitolato d’oneri:

 è stato inserito un erroneo riferimento al Sistema Informativo SIOSS all’Articolo 5, Lotto 1,  
punto 1 (Processo di lavoro, modalità di gestione, attività richieste);

 è stata omessa all’Art.  7 (Valore dell’Appalto) la specifica sulle somme del  Lotto 1 non  
soggette a ribasso erogate ai beneficiari dei tirocini a titolo di indennità di frequenza e relativi 
costi fissi;

 è  stata  inserita  la  richiesta  di  indicazione,  in  sede  di  offerta  tecnica,  dei  nominativi  del  
personale  da  adibire  al  servizio  oggetto  dell’appalto,  o  in  alternativa  le  modalità  di  
reperimento  e  le  tipologie  contrattuali,  all’interno  dell’Art.  13  (Personale  incaricato 
dall’Aggiudicatario);

 è stata mantenuta all’Art. 23 (Copertura  assicurativa) erronea indicazione dei massimali di 
garanzia;

Richiamato l’articolo 192,  comma 1,  del  D. Lgs.  18 agosto 2000,  n.  267 il  quale  dispone che la 
stipulazione  dei  contratti  deve  essere  preceduta  da  apposita  Determinazione  del  responsabile  del 
procedimento di spesa indicante:

a)il fine che con il contratto si intende perseguire;



b)l’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali;

c)l’importo presunto del contratto;

d)le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti  
delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base.

Richiamato l’art. 17 c. 1 del D. Lgs. 36/2023 che stabilisce che prima dell'avvio dell’affidamento dei  
contratti pubblici le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, decretano o determinano 
di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori  
economici e delle offerte.

Ritenuto,  pertanto,  necessario  procedere  alla  rettifica,  per  mero  errore  materiale,  del  Progetto  

esecutivo-Capitolato speciale d’oneri parte integrante della  Determinazione Dirigenziale n. 1051 
del 17/09/2024, dando atto che:

 gli  operatori  impiegati  dall’Appaltatore  dovranno  garantire  l’alimentazione  del  sistema 
informativo  per  l’inserimento  dei  dati  richiesti  anche  rispetto  al  monitoraggio  dei  singoli  
percorsi di inclusione;

 le somme che il Soggetto Gestore si impegnerà ad erogare ai beneficiari dei tirocini, a titolo di  
indennità di frequenza e relativi costi fissi, sono stimate in euro 75.750 per  25 tirocini e non  
concorrono al calcolo della base d'asta, non essendo soggette a ribasso;

 l’indicazione dei  nominativi  del  personale da adibire al  servizio oggetto dell’appalto,  o in 
alternativa le modalità di reperimento e le tipologie contrattuali, non è da presentarsi in sede di 
offerta tecnica;

 si prevede un massimale unico di garanzia non inferiore a € 3.000.000,00 per sinistro, persone 
e cose, un massimale per polizza RCA non inferiore a € 7.750.000,00 di cui € 6.450.000 per 
danni a persone, € 1.300.000 per danni a cose, € 32.000.000,00 per ogni veicolo utilizzato e 
per autobus, un massimale per polizza RCO non inferiore a € 3.000.000,00 per sinistro, con 
limite di € 2.000.000,00 per persona.

Dato atto che:

 ai sensi dell’art.  15 del D.Lgs.  36/2023 il  Responsabile Unico del Progetto (RUP) 
della fase di gara è individuato nella persona del Dirigente del Servizio “Appalti e 
Contratti”;

 ai sensi dell'art.  15 del D. Lgs. 36/2023 e dall’art. 114 del Codice, il  Responsabile 
Unico  del  Progetto  (RUP)  è  individuato  nella  persona  del  Dirigente  del  Servizio 
“Politiche di Welfare e Intercultura” Dott.ssa Lorenza Benedetti;

 il Direttore dell’Esecuzione viene individuato, secondo quanto previsto dall’art. 114 
del D. Lgs. 36/2023, nella Dott.ssa Daniela Scrittore, Alta Professionalità in Politiche 
familiari e coordinamento processi trasversali complessi.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 
in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D.  
Lgs. 267/2000.

Attesa la competenza della Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’articolo 107 D.lgs  
267/2000 s.m.i..

Visti:



 il  T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti  locali  approvato con D. Lgs.  n. 267 del  18 
agosto 2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192;

 il D. Lgs. n. 81/2008 ed in particolare l’art. 26, comma 6;

 il D. Lgs. n. 36/2023;

 l’art. 26 della legge n. 488/1999 e ss.mm.ii;

 l’art. 13, comma 3 lett. q) dello Statuto Comunale;

 il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;

DETERMINA

1. di provvedere, per le motivazioni espresse in narrativa e integralmente richiamate, alla rettifica 
del  Progetto  esecutivo-Capitolato  speciale  d’oneri  allegato,  quale  parte  integrante  della 
Determinazione Dirigenziale n. 1051 del 17/09/2024;

2. di  dare  atto  che il  presente  provvedimento non ha riflessi  contabili  dal  momento  che gli 
impegni assunti con la Determinazione dirigenziale n. 1051 del 17/09/2024 sono corretti e,  
pertanto, rimangono invariati;

3. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 (Decreto  
trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 27 del D.Lgs. 36/2023;

4. di trasmettere il presente provvedimento e i relativi allegati al Servizio Appalti e Contratti per 
il seguito di competenza.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente firmataria e 
Responsabile del procedimento.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Lorenza Benedetti

ISA/DDD


	Proponente: 85.B
	Proposta: 2024/709
	del 18/10/2024
	
	SERVIZIO POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA
	Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza
	PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE



		2024-10-22T12:31:20+0200
	LORENZA BENEDETTI




