ALLEGATO 1 - PROSPETTO ECONOMICO E MODALITA DI CALCOLO COSTO DEL LAVORO

La fee comprendera i seguenti elementi, che non saranno soggetti ad altre forme di rimborso diretto o indiretto

Ricerca, selezione, formazione e gestione amministrativa e documentale del personale somministrato;

Sostituzione del personale somministrato;

Retribuzione come da minimo tabellare previsto dal vigente CCNL GAS ACQUA;

Rateo tredicesima e quattordicesima;

Oneri contributivi, assistenziali e previdenziali come da CCNL per la categoria Agenzie di Somministrazione di lavoro a tempo determinato;

Ferie, ROL e permessi;

Obblighi di informazione, formazione dei lavoratori somministrati ai sensi dell'ART. 35 co 4 D.Lgs. 81/2015 con riferimento alla formazione
generale e specifica correlata alle mansioni oggetto della missione;

Contribuzione INAIL;

Quota TFR - Trattamento di fine rapporto;

Assenze (diversi da ferie, ROL, permessi) del lavoratore somministrato (primi 7 gg consecutivi, settimo incluso), salvo miglioria offerta in sede di

gara;

Quota vigente destinata al Fondo Formazione;

Contributo dell’Ente Bilaterale per i lavoratori somministrati;

Imposta di bollo nella fatturazione;

Margine di Agenzia;

Festivita cadenti di domenica;

Ogni eventuale costo connesso a migliorie offerte in sede di gara

Ogni altro costo o onere derivante dal servizio esclusi quelli espressamente indicati al presente allegato, nel paragrafo che segue

Nella fee non sono ricompresi, e saranno oggetto di rimborso, i seguenti elementi:

Festivita infrasettimanali ricadenti nel periodo di missione del lavoratore somministrato;

Eventuali ore di straordinario autorizzate;

Trasferte;

Assenze (diverse da ferie, ROL, permessi) del lavoratore somministrato in caso di rifiuto della sostituzione da parte della S.A., a partire dall'ottavo
giorno consecutivo di assenza, salvo miglioria offerta in sede di gara

Rimborsi spese documentati

Di seguito, a titolo meramente esemplificativo, si espongono i costi orari compresi nella fee in relazione ad un I° e un 1I° del CCNL Gas ACQUA

LIVELLO | LIVELLO Il

Minimo conglobato € 1.740,34 Minimo conglobato € 1.934,30

EDR 10,33 € EDR 10,33 €

Superminimo - Ora Ordinaria Superminimo - Ora Ordinaria
Totale Retribuione mensile 1.750,67 € Totale Retribuione mensile 1.944,63 €

-DIVISORE CONVENZIONALE 164,67 -DIVISORE CONVENZIONALE 164,67

Costo orario 10,63 € | | Costo orario 11,81 €
-RATEO 13A 8,33% 0,89 € | |-RATEO 137 8,33% 0,98 €
-RATEO 147 8,28% 0,88 € | |-RATEO 147 8,29% 0,98 €
-RATEO FERIE E ROL 9,72% 1,03 € | |-RATEO FERIE E ROL 9,72% 1,15 €
-RATEO TFR 6,91% 0,93 € | |-RATEO TFR 6,91% 1,03 €
-oneri contributivl INPS 28,68% 3,85 € | |-oneri contributivl INPS 28,68% 4,28 €
-premi INAIL base 0,384% 0,05 € | |-premi INAIL base 0,384% 0,06 €
-contributi formazione 4% 0,54 € | |-contributi formazione 4% 0,60 €
-contributi Ebitemp 0,65% 0,09 € | |-contributi Ebitemp 0,65% 0,10 €
-contributo ASPI 1,40% 0,19 € | |-contributo ASPI 1,40% 0,21€
-COSTO ORARIO COMPLESSIVO 19,08 € -COSTO ORARIO COMPLESSIVO 21,19€
Margine d'agenzia a base d'asta 7,00% 1,34 € Margine d'agenzia a base d'asta 7,00% 1,48 €
Tariffa 20,41 € | | Tariffa 22,67 €
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