
SCHEDA TECNICA DI CALCOLO DEL COSTO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI      

 

Tabella calcolo costo orario complessivo  

  

CCNL: Comparto Funzioni Locali  

  

Ore di lavoro giornaliero su base convenzionale ________________________________________6  

  

Divisore orario mensile convenzionale da CCNL ______________________________________156 

Divisore convenzionale annuale da CCNL ___________________________________________1872  

  

  

  

1  Stipendio base mensile  €. 1.586,21   

2  IVC  €. 7,93  

3  Indennità di comparto bilancio mensile per 12 mesi  €. 3,73  

4  Indennità di comparto fondo mensile per 12 mesi  €. 35,58  

5  Indennità specifica art. 4 per 12 mesi  €. 5,38  

6  Totale stipendio mensile  €. 1.638,83  

7  Rateo di 13^ mensilità   €. 132,18  

8  Rateo TFR  €. 127,92  

9  Rateo ferie ed ex festività  €. 153,04  

10  Totale voci 6+7+8+9  €. 2.051,98   

11  Divisore convenzionale *  156  

12  COSTO ORARIO    €. 13,15  

13  Oneri contributivi INPS C/Azienda 28,68% (no TFR)    €. 3,54  

14  Premio INAIL 1,185% (no TFR)    €. 0,15  

15  Contributi formazione – 4% (no TFR)    €. 0,49  

16  Contributi Ebitemp – 0,20% (no TFR)    €. 0,02  

17  Contributi Aspi 1,40%  (no TFR)    €. 0,17  

18  TOTALE ONERI    €. 4,37  

19  TOTALE ORARIO COMPLESSIVO    €. 17,53  

   

* Il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)  

   

Il salario accessorio verrà erogato applicando il Contratto Collettivo Nazionale Funzioni Locali e la 

normativa tempo per tempo vigente 

 

 



SCHEDA TECNICA DI CALCOLO DEL COSTO AREA DEGLI ISTRUTTORI        

    

 

Tabella calcolo costo orario complessivo  

  

CCNL: Comparto Funzioni Locali  

  

  

Ore di lavoro giornaliero su base convenzionale ________________________________________6 

Divisore orario mensile convenzionale da CCNL ______________________________________156  

  

  

Divisore convenzionale annuale da CCNL ___________________________________________1872  

  

1  Stipendio base mensile  €. 1.782,74   

2  IVC  €. 8,91  

3  Indennità di comparto bilancio mensile per 12 mesi  €. 4,34  

4  Indennità di comparto fondo mensile per 12 mesi  €. 41,46  

5  Totale stipendio mensile  €. 1.837,45  

6  Rateo di 13^ mensilità   €. 148,56  

7  Rateo TFR  €. 143,77  

8  Rateo ferie ed ex festività   €. 159,76  

9  Totale voci 5+6+7+8  €. 2.289,55   

10  Divisore convenzionale *  156  

11  COSTO ORARIO    €. 14,86  

12  Oneri contributivi INPS C/Azienda 28,68% (no TFR)    €. 3,94  

13  Premio INAIL 0,5 % (no TFR)    €. 0,16  

14  Contributi formazione – 4% (no TFR)    €. 0,55  

15  Contributi Ebitemp – 0,20% (no TFR)    €. 0,03  

16  Contributi Aspi 1,40% (no TFR)    €. 0,19  

17  TOTALE ONERI    €. 4,88  

18  TOTALE ORARIO COMPLESSIVO    €. 19,55  

   

* Il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)  

 

 

Il salario accessorio verrà erogato applicando il Contratto Collettivo Nazionale Funzioni Locali e la 

normativa tempo per tempo vigente 

 



 

SCHEDA TECNICA DI CALCOLO DEL COSTO AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 

   

 

Tabella calcolo costo orario complessivo  

  

CCNL: Comparto Funzioni Locali  

  

Ore di lavoro giornaliero su base convenzionale ________________________________________6  

  

Divisore orario mensile convenzionale da CCNL ______________________________________156 

Divisore convenzionale annuale da CCNL ___________________________________________1872  

  

  

1  Stipendio base mensile  €. 1.934,62   

2  IVC   €. 9,67  

3  Indennità di comparto bilancio mensile per 12 mesi  €. 4,95  

4  Indennità di comparto fondo mensile per 12 mesi  €. 46,95  

5  Totale stipendio mensile  €. 1.995,93  

6  Rateo di 13^ mensilità   €. 161,20  

7  Rateo TFR  €. 156,00  

8  Rateo ferie e festività soppresse  €. 173,35  

9  Totale voci 5+6+7+8  €. 2.486,48   

10  Divisore convenzionale *  156  

11  COSTO ORARIO    €. 15,94  

12  Oneri contributivi INPS C/Azienda 28,68% (no TFR)    €. 4,28  

13  Premio INAIL 1,185 % (no TFR)    €. 0,18  

14  Contributi formazione – 4% (no TFR)    €. 0,60  

15  Contributi Ebitemp – 0,20% (no TFR)    €. 0,03  

16  Contributi Aspi 1,40% (no TFR)    €. 0,21  

17  TOTALE ONERI    €. 5,30  

18  TOTALE ORARIO COMPLESSIVO    €. 21,24  

   

* Il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)  

  

Il salario accessorio verrà erogato applicando il Contratto Collettivo Nazionale Funzioni Locali e la 

normativa tempo per tempo vigente 

 


