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Agenzia Intercent-ER

VERBALE UNICO SEDUTE RISERVATE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE DELLE OFFERTE TECNICHE RELATIVE ALLA
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE DELLE
SANZIONI AMMINISTRATIVE RELATIVE ALLE ATTIVITA DI POLIZIA LOCALE 4

Nei giorni e orari di seguito riportati nel presente verbale unico delle sedute riservate, in
collegamento on-line da remoto mediante videoconferenza su canale Teams riservato “Gincer
COM Sanzioni Amm4” che garantisce la riservatezza delle comunicazioni e la trasparenza
delle operazioni, si riunisce la Commissione giudicatrice nominata con atto del Direttore
delllAgenzia Intercent-ER, Dott. Adriano Leli, prot. Prot. 20/03/2023.0015414.U cosi

composta:

- Francesca Priori, Agenzia Intercent-ER, con funzione di Presidente;

- Alberto Nuzzo, Settore Innovazione Digitale e Dati - Comune di Bologna, con funzione
di Commissario;

- Carlo Ricci Garotti, Area Sicurezza Urbana Integrata- Comune di Bologna, con funzione

di Commissario;

In data 29/03/2023, alle ore 14:00 la Commissione si riunisce in prima seduta riservata e da

avvio ai lavori.

Il Presidente mette a disposizione dei commissari, condividendole sul canale Teams dedicato
le offerte tecniche per il loro esame, ricordando l'impegno a non divulgare a terzi il contenuto
delle medesime o di parte di esse e la responsabilita personale in caso di comportamento
contrario. A tal fine & stata sottoscritta apposita dichiarazione da parte di ciascun membro della

Commissione.

La Commissione prende atto delle offete ammesse alla fase di valutazione della
documentazione tecnica nei rispettivi lotti e fissa il calendario delle sedute successive per i
seguenti giorni: 31 Marzo 2023, 05, 12, 14 e 20 Aprile 2023.

Poi prende visione del Disciplinare di gara e dei suoi Allegati, del Capitolato Tecnico e i suoi
Allegati e dei Chiarimenti pubblicati sul Sito dellAgenzia alla pagina
https://intercenter.regione.emilia-romagna.it/servizi-imprese/bandi-e-avvisi new/bandi-in-
corso/BANDO GARA PORTALE@7287101, collocati sul canale Teams dedicato.
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Quindi si sofferma:

- Sulla lettura delle modalita di presentazione dell'offerta tecnica, previste dal
Disciplinare di gara, con particolare attenzione alla documentazione da produrre a
carico dei concorrenti e relative forme e specificazioni;

- Sulla possibilita di richiedere chiarimenti/integrazioni in ordine ai documenti e alle
dichiarazioni presentate nell’'ambito dell’'Offerta Tecnica, fermo restando che la carenza
sostanziale della documentazione tecnica complessivamente presentata dai
concorrenti, tale da non consentire la valutazione dei servizi offerti da parte della

Commissione Giudicatrice, comportera I'esclusione dalla gara.

La Commissione prende atto dei criteri di qualita, di seguito dettagliati:

PUNTEGGIO MASSIMO

Offerta tecnica 70
Offerta economica 30
TOTALE 100

Il punteggio dell’offerta tecnica € attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella
sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi. ;
Nella colonna identificata con la lettera D vengono indicati i “Punteggi discrezionali®, vale a
dire i bunteggi il cui coefficiente & attribuito in ragione dell'esercizio della discrezionalita
spettante alla commissione giudicatrice. .

Nella colonna identificata dalla lettera T vengono indicati i “Punteggi tabellari”, vale a dire i
punteggi fissi e predefiniti che saranno attribuiti o non attribuiti in ragione dell’offerta o mancata

offerta di quanto specificamente richiesto.

Tabella dei criteri discrezionali (D) e tabellari (T) di valutazione dell’offerta tecnica

Lotto 1

PUNTI
» | CRITERI DI PUNTI
N\ ALUTAZIONE MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO D TMAX
MAX
Organizzazione del servizio
Piano di Sara valutata la struttura organizzativa che I'O.E.
attivazione del intende adottare per lo svolgimento della
servizio per tuttii | commessa (ruolo, responsabilita e risorse messe a
1 | comandi disposizione della commessa) e le relazioni con il 7
personale di P.L., finalizzata alla massima
cooperazione per garantire il rispetto delle varie fasi
e dei tempi di avvio programmati e soprattutto la




continuita del servizio anche al termine dell'appalto
senza alcuna criticita per il Comando.

Recupero della

Sara valutata la modalita di gestione del

banca dati “transitorio” (passaggio dati dal vecchio al nuovo
esistente gestionale) e Modalita e tecnologie adottate per 5
(migrazione) I'importazione ed esportazione dei dati e
salvaguardia della loro sicurezza.
Supporto alle Sara valutata I'efficienza e I'efficacia del
attivita: formazione | programma di formazione ed addestramento
di cui al paragrafo | proposto dall'Operatore Economico del personale
19 del Capitolato | impegnato nelle diverse fasi del processo
sanzionatorio. La soluzione proposta sara valutata 4
in termini di modalita di erogazione dei corsi, al fine
di garantire agli operatori di P.L. la massima
autonomia nel minor tempo possibile nelle diverse
fasi del processo per tutto il periodo dell’appalto.
Supporto alle Sara valutata la modalita di assistenza da remoto in |4
attivita: assistenza | materia di soluzione di problematiche di utilizzo o in
di cui al paragrafo |sede di consulenza sulle funzionalita
20 del Capitolato | dell'applicativo.
Software gestionale: funzionalita per l'intero iter sanzionatorio
Software Sara valutata I'efficacia delle funzionalita del
gestionale: programma applicativo in riferimento al Modulo per
la firma digitale 4
Modulo per la
firma digitale
Software Sara valutata I'efficacia delle funzionalita del
gestionale: programma applicativo in riferimento alle funzioni di
. estrazione ed elaborazione dei dati statistici in
estrazione report | o1 a7ione alle diverse fasi del procedimento per
monitorare |'avanzamento del servizio in termini di 4
volumi e valore economico (estrazione report
personalizzabili, possibilita di estrapolare
agevolmente i dati necessari per gli accertamenti
delle entrate ai sensi del bilancio armonizzato -
Digs 118/2011 s. m.).
Software Sara valutata la capacita del gestionale proposto di
gestionale: permettere al Comando un monitoraggio dei tempi
et dei processi gestionali, del loro stato di 4
funzionidi |5y an7amento e dei relativi esiti con possibilita di
monitoraggio dei | controllo e intervento nelle varie fasi della
processi gestionali procedura.
Software Funzionalita di monitoraggio dello stato delle
gestionale: notifiche (rendicontazione) che evidenzi quando la
iR notifica & andata a buon fine, quando non € andata
funzioni di a buon fine ed il motivo della mancata notifica o 4
monitoraggio dello |y ancata rendicontazione anche in relazione alle
ﬁ%ﬁcﬁ”e notifiche in formato digitale (PEC). La soluzione

proposta sara valutata anche rispetto
all'accuratezza e completezza della funzionalita




Rintracciabilita

Sara valutato la modalita e la garanzia di

9 |delle notifiche rintracciabilita di AR/CAN/CAD e di collegamento
all’atto originario e la garanzia
Software Sara valutata la modalita di interoperabilita
gestionale: dell’applicativo secondo quanto previsto dall’art. 17
10 = del capitolato ed in particolar modo col sistema di
capacita di protocollazione dell’Ente.
comunicare con
altri applicativi
caratteristiche tecniche software
11 Architettura di Saranno valutate le Caratteristiche dell'infrastruttura
sistema Hw e Sw dedicata alla gestione del servizio
Importazione dati | Sara valutata la modalita di importazione
automatica di dati e/o immagini delle infrazioni
12 accertate da dispositivi elettronici di rilevazione
(autovelox fissi, dispositivi tipo photored, accessi
ZTL, palmari ec.).
Politiche di Il punteggio verra attribuito valutando le politiche di
sicurezza adottate |sicurezza adottate (politiche di backup presso i
per la protezione |server aziendali e presso i server
del sistema e dei | del’Amministrazione contraente e di restore,
dati sensibili modalita di accesso ai sistemi, log delle attivita).
13 Particolare attenzione sara data alle modalita di
adempimento alle specifiche richieste di cui al
Regolamento europeo GDPR e alle direttive AGID
sul tema del trattamento dei dati personali. Saranno
valutate altresi il possesso di certificazioni attinenti
al tema.
servizi al cittadino destinatario della sanzione
portale web Sara valutata I'efficienza del portale web di cui al
paragrafo “Servizi per il cittadino” ed in particolare
14 I'accesso e I'autenticazione del cittadino, operazioni
di ricerca dei verbali, servizio di pagamento e
comunicazione punti art.126 bis.
Fornitura di devices mobili a noleggio
Caratteristiche Saranno valutate le caratteristiche ulteriori e le
devices mobili funzioni esercitabili con i devices offerti che
15 agevolino l'operato dell'Agente di P.L. su strada
(dovranno essere indicate funzioni e caratteristiche
distinte per tipologia di devices, nel caso siano
offerti sia tablet che smart-phone);
Sostituzione dei Percentuale di sostituzione superiore a quanto
devices previsto in capitolato.
16 30%=0,50
40% =1
50%= 1,50




100% 2
Certificazioni
SA8000:2008 Possesso della certificazione SA8000:
Responsabilita e Si= 2 punti
sociale e No=0 punti
Per la comprova del requisito dovra essere
presentata copia del certificato, da inserire su
SATER nel campo “Comprova” dell’'offerta tecnica.
In caso di RTI o consorzio ordinario il punteggio -
verra attribuito sulla base delle percentuali di
esecuzione dei componenti del RTIl/Consorzio in
possesso della certificazione. In caso di consorzi
stabili o consorzi di cooperative il punteggio verra
attribuito se il consorzio é in possesso della
certificazione ovvero se tutte le consorziate
esecutrici possiedono la certificazione.
ISO/IEC Possesso della certificazione 27001:2013
27001:201.3 e Si=2 punti
(sistema di :
gestione della * No=0 punti
sicurezza delle Occorre presentare copia della certificazione.
informazioni) Per la comprova del requisito dovra essere
presentata copia del certificato, da inserire su
SATER nel campo “Comprova” dell’offerta
tecnica. 2
In caso di RTI o consorzio ordinario il punteggio
verra attribuito sulla base delle percentuali di
esecuzione dei componenti del RTI/Consorzio in
possesso della certificazione. In caso di consorzi
stabili o consorzi di cooperative il punteggio verra
attribuito se il consorzio € in possesso della
certificazione ovvero se tutte le consorziate
esecutrici possiedono la certificazione.
Sostenibilita Sociale
Adozione di Per ciascuna delle misure e degli strumenti adottati
misure e strumenti | dall'Operatore Economico, verranno attribuiti 0,5
di conciliazione punti fino a conseguimento del punteggio massimo
delle esigenze di | conseguibile (2 pt):
cura, di vita e di - Asilo nido aziendale /territoriale convenzionato
lavoro peripropri |~ Misure di flessibilita oraria in entrata, uscita, roll
dipendenti, nonché up,
modalita - Telelavoro o Smartworking
innovative di - Part time, aspettativa per motivi personali 2
organizzazione del |~  Integrazione economica a congedi parentali
lavoro - Benefit di cura per infanzia e anziani/disabili non
autosulfficienti
- Sportello informativo su non discriminazione/pari
oportunita
- Formazione sui temi delle pari opportunita e non
discriminazione
- Adesione a network territoriali per la parita




- Identificazione di una figura aziendale per le
politiche anti discriminatorie (es. diversity
manager).

Nel caso di partecipazione di RTI o Consorzi verra

attribuito il punteggio in proporzione alla quota o le

somme delle quote di esecuzione del servizio dei
componenti del RTI . Il Concorrente dovra indicare
la quota o somma delle quote di esecuzione del

servizio dei componenti certificati del RTI. Il

punteggio complessivo viene calcolato assegnando

un puntegagio rispetto il numero di misure adottate
rispetto a quelle previste e successivamente

riproporzionato sulla base della quota di

esecuzione, secondo la seguente formula: 2

[Punteggio attribuito in base al numero di misure di

conciliazione vita-lavoro * % di esecuzione del

TOTALE

Servizio]

62

Si precisa che per i criteri di cui sopra saranno valutati, altresi, 'esaustivita, la chiarezza e
I'efficacia di quanto relazionato ed offerto.

Tabella dei criteri discrezionali (D) e tabellari (T) di valutazione dell’offerta tecnica

Lotto 2
PUNTI | PUNTI
N°® \C;:LLETFXZII%NE MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO D il
: MAX | MAX
Organizzazione del servizio
Capacita Sara valutata la struttura organizzativa che I'O.E.
organizzativa a intende adottare per lo svolgimento della
1‘ supporto della commessa (ruolo, responsabilita e risorse messe a ;
commessa disposizione della commessa) e le relazioni con il
persanale di P.L., finalizzata alla massima
cooperazione per garantire I'efficienza del servizio.
Capacita Saranno oggetto di valutazione le soluzioni
organizzativa: operative e gli strumenti a supporto
performance (azioni/procedimenti, strumenti, collaborazioni con
dell’'operatore stati esteri..) proposti dall’operatore economico ai
2 | economico fini di individuare i trasgressori unitamente alla 10
capacita di acquisire le informazioni su un
‘ampiezza territoriale al fine di rendere efficiente la
gestione del servizio aumentando la percentuale di
buon esito degli atti spediti.
Attivita di recupero |Sara valutata I'articolazione del processo di
3 |crediti recupero crediti sia in termini funzionali, di efficacie |6
e trasparenza.




Gestione dei Sara valutata la modalita di rendicontazione dei
4 |pagamenti pagamenti e sistema di collegamento rapido, facile
e sicuro all'atto originario spedito.
Monitoraggio dei Sara valutata I'efficacia del sistema di monitaraggio
processi per i (quantitativo e qualitativo) delle varie fasi del
5 [ComandidiP.L. procedimento.
attraverso
collegamento Web
Estrapolazione Sara valutata la possibilita di estrarre statistiche
della reportistica sul | personalizzabili per verificare ad es. la percentuale
servizio erogato per |di sanzioni recuperate, pagamenti, atti in
g |iComandidiP.L. lavorazione, atti spediti, atti non spediti e loro
attraverso motivazione. La soluzione proposta sara valutata
collegamento Web |rispetto all'usabilita, accuratezza e completezza
della funzionalita.
Caratteristiche tecniche software
Architettura di Saranno valutate le Caratteristiche
7 |sistema dellinfrastruttura Hw e Sw dedicata alla gestione
del servizio
Politiche di Il punteggio verra attribuito valutando le politiche di
sicurezza adottate |sicurezza adottate per I'accesso al web da parte dei
per la protezione comandi, e da parte del cittadino (politiche di
del sistema e dei backup e di restore, modalita di accesso ai sistemi,
8 [dati sensibili log delle attivita). Particolare attenzione sara data
alle modalita di adempimento alle specifiche
richieste di cui al Regolamento europeo GDPR e
alle direttive AGID sul tema del trattamento dei dati
personali.
Servizi al cittadino residente all'estero destinatario della sanzione
Portale web di cui al | Sara valutata I'efficienza del portale web di cui al
paragrafo 5 del paragrafo “Servizi per il cittadino” ed in particolare
9 |capitolato I'accesso e I'autenticazione del cittadino, operazioni

di ricerca dei verbali, servizio di pagamento e
comunicazione punti art.126 bis.
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Agevolazioni nel
pagamento

| paragrafo 5 del

Sara valutata la modalita di pagamento attivabili
durante l'appalto offerta al sanzionato. Saranno
prese in esame le diverse forme di pagamento
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capitolato possibili, anche in modalita on line.
Certificazioni

SA8000:2008 Possesso della certificazione SA8000:
Responsabilita e Si= 2 punti

sociale e No=0 punti

Occorre presentare copia della certificazione.
Per la comprova del requisito dovra essere
presentata copia del certificato, da inserire su
SATER nel campo “Comprova” dell’offerta
tecnica.




In caso di RTI o consorzio ordinario il punteggio
verra attribuito sulla base delle percentuali di
esecuzione dei componenti del RTI/Consorzio in
possesso della certificazione. In caso di consorzi
stabili o consorzi di cooperative il punteggio verra
attribuito se il consorzio € in possesso della
certificazione ovvero se tutte le consorziate
esecutrici possiedono la certificazione.
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ISO/IEC
27001:2013

Possesso della certificazione 27001:2013

e Si= 2 punti

e No=0 punti

Occorre presentare copia della certificazione.

Per la comprova del requisito dovra essere
presentata copia del certificato, da inserire su
SATER nel campo “Comprova” dell’offerta
tecnica.

In caso di RTI o consorzio. ordinario il punteggio
verra attribuito sulla base delle percentuali di
esecuzione dei componenti del RTl/Consorzio in
possesso della certificazione. In caso di consorzi
stabili o consorzi di cooperative il punteggio verra
attribuito se il consorzio é in possesso della
certificazione ovvero se tutte le consorziate
esecutrici possiedono la certificazione.
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ISO/IEC
27018:2019

Possesso della certificazione ISO/IEC 27018:2019
e Si= 2 punti

¢ No=0 punti

Occorre presentare copia della certificazione.

Per la comprova del requisito dovra essere
presentata copia del certificato, da inserire su
SATER nel campo “Comprova” dell’offerta
tecnica.

In caso di RTI o consorzio ordinario il punteggio
verra attribuito sulla base delle percentuali di
esecuzione dei componenti del RTl/Consorzio in
possesso della certificazione. In caso di consorzi
stabili o consorzi di cooperative il punteggio verra
attribuito se il consorzio é in possesso della
certificazione ovvero se tutte le consorziate
esecutrici possiedono la certificazione.
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Rating di legalita

Il punteggio verra attribuito al concorrente in
possesso del rating di legalita come di seguito
riportato, fino ad un massimo di 3 punti:

* 1 stella: 1 punto

« 2 stelle: 2 punti

* 3 stelle: 3 punti

* ogni +: 0,25 punti

Per la comprova del requisito dovra essere
presentata copia del certificato, da inserire su




SATER nel campo “Comprova” dell’offerta
tecnica.

In caso di RTI/Consorzi ordinari/RET]I il punteggio &
assegnato in base al requisito posseduto dalla
mandataria; in mancanza, in base al requisito piu
alto, posseduto da una o piu mandanti. In caso di
Consorzi stabili il punteggio &€ assegnato se
posseduto dal consorzio; in mancanza in base al
requisito pitu alto posseduto da una o pit
consorziate esecutrici.

Sostenibilita sociale

15

Adozione di misure
e strumenti di
conciliazione delle
esigenze di cura, di
vita e di lavoro per i
propri dipendenti,
nonché modalita
innovative di
organizzazione del
lavoro

Per ciascuna delle misure e degli strumenti adottati

dall’Operatore Economico, verranno attribuiti 0,5

punti fino a conseguimento del punteggio massimo

conseguibile (2 pt):

- Asilo nido aziendale /territoriale convenzionato

- Misure di flessibilita oraria in entrata, uscita, roll
up,

- Telelavoro o Smartworking

- Part time, aspettativa per motivi personali

- ' Integrazione economica a congedi parentali

- Benefit di cura per infanzia e anziani/disabili non
autosufficienti

- Sportello informativo su non discriminazione/pari
oportunita

- Formazione sui temi delle pari opportunita e non
discriminazione

- Adesione a network territoriali per la parita

- |dentificazione di una figura aziendale per le
politiche anti discriminatorie (es. diversity
manager).

Nel caso di partecipazione di RTI o Consorzi verra

attribuito il punteggio in proporzione alla quota o le

somme delle quote di esecuzione del servizio dei

componenti del RTI . Il Concorrente dovra indicare

la quota o somma delle quote di esecuzione del

servizio dei componenti certificati del RTI. Il

punteggio complessivo viene calcolato assegnando

un punteggio rispetto il numero di misure adottate

rispetto a quelle previste e successivamente

riproporzionato sulla base della quota di

esecuzione, secondo la seguente formula: 2

[Punteggio attribuito in base al numero di misure di

conciliazione vita-lavoro * % di esecuzione del

Servizio]

TOTALE

59
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SOGLIA DI SBARRAMENTO: Per entrambi i lotti il concorrente & escluso dalla gara nel caso in cui
consegua un punteggio inferiore alla soglia minima di sbarramento pari a 36 di 70. Il
superamento della soglia di sbarramento € calcolato prima della riparametrazione di cui al

punto 17.4.



Terminata la presa visione della documentazione di gara, per I'attribuzione del punteggio
relativo alla qualita dell'offerta tecnica, la Commissione predispone, per ognuno dei lotti

oggetto di valutazione, a supporto del lavoro, un foglio Excel sul quale verranno riportati:

e per i criteri discrezionali i coefficienti Cai e le specifiche motivazioni dell'attribuzione dei
medesimi;

e per i criteri tabellari il punteggio previsto nel disciplinare attribuito sulla base di quanto
dichiarato e presentato dal concorrente.

Il foglio di calcolo, che sara denominato “Allegato 1 al verbale lotto 1” per il lotto 1 e “Allegato

1 al verbale lotto 2” per il lotto 2, sara allegato quale parte integrante e sostanziale al verbale

stesso. Il giudizio espresso dalla Commissione sara collegiale e frutto della mediazione tra le

singole valutazioni. Al termine della valutazione di entrambi i lotti i coefficienti riportati nell’

“Allegato 1 al verbale lotto 1" e “Allegato 1 al verbale lotto 2" saranno riportati sulla piattaforma

SATER al fine di determinare I'assegnazione del punteggio tecnico, tenuto conto della

“riparametrazione”, cosi come previsto all’art.17.4 del disciplinare.

La Commissione procede quindi allesame, in ordine di collocazione delle offerte presentate

dalle Ditte partecipanti al lotto 2.

La Commissione esamina l'offerta presentata dalla Ditta SAFETY21 SPA, riportando la

valutazione di tutti i criteri nell’Allegato 1 al Verbale lotto 2.

Terminata la valutazione dell’'offerta tecnica presentata da SAFETY21 SPA la Commissione
passa ad esaminare l'offerta tecnica presentata dalla Ditta NIVI S.P.A fino al criterio 3

riportando la valutazione dei primi tre criteri nell’Allegato 1 al Verbale lotto 2.

Alle ore 16:01 il Presidente dichiara chiusa la seduta

e e e Je e Fe Fe e Fe Fe ke de ke

In data 31/03/2023 alle ore 09:30, in collegamento da remoto mediante videoconferenza, la
Commissione da avvio alla seconda seduta riservata e riprende la valutazione dell'offerta
tecnica presentata dalla Ditta NIVI S.P.A., riportando la valutazione di tutti i restanti criteri

nell’Allegato 1 al Verbale lotto 2.

Terminata la valutazione dell'offerta tecnica presentata dalla Ditta NIVI S.P.A la Commissione
esamina integralmente l'offerta tecnica presentata dalla Ditta LABCONSULENZE S.R.L.

riportando la valutazione di tutti i criteri nell’Allegato 1 al Verbale lotto 2.

Terminata la valutazione delle offerte tecniche presentate per il lotto 2 la Commissione inizia

I'esame dell'offerta della prima ditta in ordine di collocazione del lotto 1.
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La Commissione esamina integralmente l'offerta presentata dalla Ditta SAPIDATA S.P.A,

riportando la valutazione di tutti i criteri nel’Allegato 1 al Verbale lotto 1.

Alle ore alle 16:04, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

khkkkkhkkkkkikkk

In data 05/04/2023 alle ore 11:00, in collegamento da remoto mediante videoconferenza, la
Commissione da avvio alla terza seduta riservata, esamina integralmente I'offerta presentata

dalla Ditta MAGGIOLI S.P.A., riportando la valutazione di tutti i criteri nellAllegato 1 al
Verbale lotto 1. '
Terminata la valutazione dell'offerta tecnica presentata da MAGGIOLI S.P.A la Commissione

esamina integralmente l'offerta tecnica presentata dalla Ditta SAFETY21 SPA per il lotto1,

riportando la valutazione di tutti i criteri nell’Allegato 1 al Verbale lotto 1.

Alle ore 15.51, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

khkkkkkkkkkkkk

In data 12/04/2023, alle ore 09:30, in collegamento da remoto mediante videoconferenza, la
Commissione da avvio alla quarta seduta riservata ed esamina integralmente I'offerta tecnica
presentata Ditta OPEN SOFTWARE S.R.L., riportando la valutazione di tutti i criteri

nell’'Allegato 1 al Verbale lotto 1.
Terminata la valutazione dell’'offerta tecnica presentata da OPEN SOFTWARE S.R.L., Ia

Commissione inizia I'esame fino al criterio due dell'offerta tecnica presentata dall’RTI
MUNICIPIA S.P.A.- .C.A. - IMPOSTE COMUNALI AFFINI - S.R.L., riportando la valutazione

dei due criteri esaminati nell’Allegato 1 al Verbale lotto 1.

Alle ore 13:51, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

khkkkkkkkkkkik

In data 14/04/2023, alle ore 09:30, in collegamento da remoto mediante videoconferenza, la
Commissione da avvio alla quinta seduta riservata e continua I'esame dell’offerta tecnica
presentata Ditta dall’RTI MUNICIPIA S.P.A.- .C.A. - IMPOSTE COMUNALI AFFINI - S.R.L.,
riportando la valutazione di tutti i restanti criteri esaminati nell’Allegato 1 al Verbale lotto 1.

Terminata la valutazione dell'offerta tecnica presentata da RTI MUNICIPIAS.P.A.- I.C.A. -
IMPOSTE COMUNALI AFFINI - S.R.L., la Commissione esamina integralmente ['offerta
tecnica presentata dall’ RTI LEONARDO S.P.A.- SOES S.P.A., riportando la valutazione di

tutti i restanti criteri esaminati nell’Allegato 1 al Verbale lotto 1.

Terminata la valutazione di tutte le offerte per entrambi i lotti, la Commissione delega il

Presidente a inserire sulla piattaforma SATER le valutazioni di cui all'Allegato 1 al Verbale lotto
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1 e all'Allegato 1 al Verbale lotto 2 al fine di far formulare dal SATER i punteggi tecnici attribuiti
per singolo criterio € la riparametrazione degli stessi secondo quanto indicato nel Disciplinare
paragrafo 17.4. Pertanto, il Presidente procedera ad inserire nella scheda di valutazione di
ogni concorrente, presente sul SATER per i punteggi discrezionali i relativi Ca (coefficienti
attribuiti) e per i criteri tabellari un coefficiente che moltiplicato per il punteggio massimo del
criterio restituisca la valutazione (punteggio) riportata dalla Commissione nel file di Excel
“Allegato 1 al Verbale lotto 1" e “allAllegato 1 al Verbale lotto 2" relativo ad ogni lotto sulla

base di quanto dichiarato e comprovato dai singoli concorrenti nell’Offerta tecnica.

Alle ore 14:59, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

khkkkkkkkkkkkk

In data 20/04/2023, alle ore 09:50, in una sala dell’Agenzia Intercent-ER, la Commissione nella
sua interezza prende atto dei risultati restituiti dalla piattaforma SATER, successivamente alle
operazioni di inserimento sopra indicate effettuate dal Presidente per ognuno dei due lotti e in
particolare del punteggio tecnico complessivo per singola ditta come da tabella sotto riportata
e dei punteggi tecnici, per singolo criterio, comprensivi della riparametrazione come da

allegato “Tabella Riparametrazione Punteggi” per ogni lotto

Tabella punteggio tecnico complessivo: Lotto 1

Punteggio
Registro Scheda : Riparametr
Dat Punteggio
Riga | Fornitore ‘a a‘/ e Di Sistema = Stato Valutazio .gg ato Per
ricezione Tecnico T A
- Offerta ne Criterio ( 1
Rescaling )
SAPIDATA 21/02/2023 | PI054680-
Valutat 48,80 55,80
S.P.A. 11:08:39 | 23 b ey
MAGGIOLI 22/02/2023 | PI056384-
Val 59,40 67,20
S.P.A. 10:16:55 23 A i
SAFETY21 22/02/2023 | PI056733-
44,10 ;
SPA 12:15:17 1| 23 ettt {6 AT
OPEN
22/02/2023 | PIO57001-
SOFTWARE Valutat 74 41,00 47,25
0 14:06:13 | 23 et
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RTI
MUNICIPIA
S.P.A. -
I.C.A. - 22/02/2023 | PI0O57159-
6 Val 59,40 66,60
= IMPOSTE | 14:57:24 | 23 allatc) ¥
COMUNALI
AFFINI -
S.R.L.
RTI
LEONARDO
- SOCIETA" | 22/02/2023 | PIO57215-
7 Valutat 43,80 49,45
5 PER AZIONI | 15:19:28 | 23 ahieco Y
- SOES
S.P.A.
Tabella punteggio tecnico complessivo Lotto 2
S
Punteggio
Ri met
Registro Scheda ; et
i ; Data / ora B ; Punteggio = ato Per
Busta @ Riga  Fornitore D Di Sistema Valutazio : B
ricezione Tecnico Criterio (
- Offerta ne 1°
Rescaling )
SAFETY21 22/02/2023 | PI056733-
3 Val 61,20 68,5(
SPA 12:15:17 | 23 Sy
NIVI S.P.A. 2200212023, FI0S08 50 55,60 62,70
13:14:34 23
LABCONSULE | 22/02/2023 | PI057222- 51,30 58,90
NZE S.R.L. 15:25:11 23
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Letto firmato e sottoscritto.

hcesca Priori

Carlo Ricci Garotti
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