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1. OGGETTO 

L’Agenzia Intercent-ER, su richiesta del Servizio approvvigionamenti, patrimonio e logistica, 

ha dato corso alle attività per la realizzazione di un’iniziativa di gara volta alla stipulazione di 

una Convenzione per il Servizio Assicurativo Polizza Sanitaria a favore dei dipendenti regionali 

e dei dipendenti di un Gruppo di Acquisto composto da:  

1. REGIONE EMILIA-ROMAGNA; 

2. ERGO Azienda Regionale per il diritto agli studi superiori;  

3. CONSORZIO FITOSANITARIO PIACENZA;  

4. CONSORZIO FITOSANITARIO PARMA;  

5. CONSORZIO FITOSANITARIO MODENA;  

6. AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-ROMAGNA;  

7. AGENZIA INTERREGIONALE FIUME PO – AIPO. 

Oggetto dell’appalto è dunque l’acquisizione di una Polizza assicurativa sanitaria riferita ad un 

numero complessivo di dipendenti, assunti con contratto a tempo indeterminato e a tempo 

determinato, ripartiti tra gli Enti di cui al Gruppo di Acquisto (GdA).  

La Convenzione prevede:  

a)  un piano assicurativo per le cd. ”Garanzie Base” a favore dei lavoratori degli Enti, riuniti in 

GdA, il cui premio è versato dall’Ente di appartenenza, che siano:  

1) titolari di un rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato o a tempo 

determinato con la Regione Emilia-Romagna (o gli altri Enti del GdA) e che prestino 

servizio presso le strutture regionali (Agenzie, Istituti e Autorità compresi) o siano 

collocati in distacco o comando non oneroso, nell’interesse e, per esigenze 

organizzative dell’Amministrazione regionale, (Agenzie e Istituti compresi) presso altri 

soggetti, pubblici o privati;  

2) titolari di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con altro soggetto, pubblico o 

privato, e siano in comando oneroso presso le strutture regionali (Agenzie, Istituti) alle 

dipendenze funzionali dei dirigenti di queste, per lo svolgimento di attività nell’interesse 

e per esigenze organizzative dell’Amministrazione regionale (Agenzie e Istituti 

compresi);  

3) lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato con la Regione 

Emilia-Romagna, a qualsiasi categoria o qualifica appartengano, che siano in 

comando oneroso presso altri soggetti pubblici o privati;  
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b)  un piano facoltativo delle cd. «Garanzie Aggiuntive» con costo a totale carico dei   

richiedenti.  

2. QUADRO NORMATIVO 

− Legge Regionale 26 del 20/12/2013 – Art. 2 comma 3 «La Giunta regionale, previa 

intesa con l’Ufficio di Presidenza dell’Assemblea legislativa: …. Comma b) approva, su 

proposta del dirigente con funzioni di datore di lavoro, piani annuali di azioni finalizzate 

alla promozione della salute dei lavoratori, anche mediante la previsione di specifici 

interventi, ivi compresa la stipulazione di polizze assicurative, nel rispetto dei vigenti 

modelli di relazioni sindacali».  

− Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, “Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 

agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro”. 

− Legge Regionale 26 del 20/12/2013 – Art. 2 comma 3 «La Giunta Regionale, previa 

intesa con l’Ufficio di Presidenza dell’Assemblea Legislativa Comma b) approva, su 

proposta del dirigente con funzioni di datore di lavoro, piani annuali di azioni finalizzate 

alla promozione della salute dei lavoratori, anche mediante la previsione di specifici 

interventi, ivi compresa la stipulazione di polizze assicurative, nel rispetto dei vigenti 

modelli di relazioni sindacali».  

− Delibera del 01/04/2019, n. 479, avente ad oggetto “PIANO ANNUALE PER LA 

PROMOZIONE DELLA SALUTE DEI LAVORATORI AI SENSI DELL'ART. 2 BIS 

DELLA L.R. N. 43/2001 E SS.MM.II. – SVILUPPO 2019-2021”. 

− Determinazione n. 7096 del 18/04/2019 del Direttore generale alle Risorse, Europa, 

Innovazione e Istituzioni avente ad oggetto:  

Attuazione del "Programma di interventi", previsto dalla delibera n. 479/2019 - alla lett. 

d) dell'allegato "piano annuale per la promozione della salute dei lavoratori della 

Regione Emilia-Romagna - sviluppo 2019-2021": definizione criteri per la fruizione della 

polizza sanitaria. 

3.  COMPOSIZIONE GRUPPO DI ACQUISTO   
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ENTE 

NUMERO DIPENDENTI DA 

ASSICURARE PER A 

CARICO DEGLI ENTI 

 
Regione Emilia-Romagna 

 
3257 

 
ERGO  

 
143 

 
Consorzio Fitosanitario Piacenza  

 
6 

 
Consorzio Fitosanitario Parma  

 
4 

 
Consorzio Fitosanitario Modena  

 
7 

 
Agenzia del lavoro   

 
571 

 
AIPO  

 
318 

 

4. ATTUALE DISTRIBUZIONE DELLA POPOLAZIONE -  REGIONE EMILIA ROMAGNA 

Sulla base dei dati aggiornati al 31.12.2019 risulta che i titolari aventi diritto al piano base, 

garantito dalla Regione Emilia-Romagna, sono 3.257.  

Di seguito lo schema relativo alle adesioni al piano facoltativo:  

AVENTI DIRITTO NUMERO ISCRITTI 

TITOLARE  1.477 

CONIUGE  363 

FIGLI PAGANTI  705 

FIGLI NON PAGANTI  361 
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SI riporta in tabella la proiezione dei dipendenti interessati all’estensione delle garanzie 

aggiuntive facoltative, in rapporto all’andamento del piano attuale, finalizzata alla stima del 

valore complessivo della gara.   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ENTE DIPENDENTI 

ESTENSIONE 

AGGIUNTIVA 

TITOLARE 

ESTENSIONE 

CONIUGE 

FIGLI 

PAGANTI 

Regione Emilia-Romagna  3257 1477 363 705 

ERGO Azienda Regionale per 

il diritto agli studi superiori 

143 65 16 31 

Consorzio Fitosanitario 

Piacenza  

6 3 1 1 

Consorzio Fitosanitario 

Parma  

4 2 0 1 

Consorzio Fitosanitario  

Modena  

7 3 1 2 

Agenzia Regionale per Il 

lavoro Emilia-Romagna 

571 259 64 124 

Agenzia Interregionale Fiume 

Po -AIPO 
318 

144 35 69 

TOTALI ANNO  
4306 1952 480 933 

TOTALI BIENNIO  
8612 3904 960 1866 



Progetto tecnico  Pag. 7 a 10 
 

5. PRINCIPALI CARATTERISTICHE DELLA PROCEDURA   

AVENTI 

DIRITTO   

COSTO PRO CAPITE A BASE D’ASTA  MODALITA’ DI ADESIONE  

BASE   FACOLTATIVA  BASE   FACOLTATIVA  

TITOLARE 

(dipendente)  
€ 280,00 € 120,00 

Premio a carico 

ENTE  

può aderire 

anche 

singolarmente  

CONIUGE  € 260,00 

* può aderire anche 

singolarmente,  deve acquistare 

entrambi i piani  

   

1° FIGLIO fino 

a 10 anni   
gratuito 

* l'adesione sarà 

obbligatoria per 

tutti  i figli 

risultanti dallo 

stato di famiglia  e 

per entrambi i 

piani 

      

1° FIGLIO oltre 

10 anni   
€ 85,00    

2 o più FIGLI  € 185,00 
 *  

   

* Si precisa che per l’adesione dei famigliari è obbligatorio l’acquisto delle garanzie 

facoltative da parte del titolare.  

Alle stesse condizioni normo economiche tutte le garanzie della polizza (pacchetto 

completo garanzia base + garanzia aggiuntiva) potranno essere estese alle altre  

categorie indicate nel capitolato tecnico con intero onere a loro carico.  
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TIPOLOGIA PROCEDURA   PROCEDURA APERTA  

TELEMATICA   

Favorire la concorrenza e 

acquisire la migliore copertura 

del rischio per i dipendenti 

compatibilmente con le risorse 

economiche disponibili  

DURATE DEL CONTRATTO  24 MESI RINNOVABILI DI 

12 SU  

RICHIESTA DEGLI ENTI   

Facoltà per il fornitore di 

concedere un ulteriore anno  

CRITERIO DI 

AGGIUDICAZIONE   

MINOR PREZZO  Art. 95. (Criteri di 

aggiudicazione dell'appalto) 

COMMA 4  

COMPOSIZINE DEL 

MERCATO   

Operatori in grado di offrire la tipologia di polizza sanitaria 

integrativa: GENERALI – AXA – CAMPA – UNISALUTE – 

POSTE VITA  

     

L’importo stimato dei premi a carico degli Enti associati (garanzia base per i dipendenti del 

comparto), ai sensi dell’art. 35 del D.lgs. n.50/2016 è pari ad € 2.411.360,00 (Oneri fiscali 

inclusi). 

La Convenzione sarà stipulata per l’importo di aggiudicazione (premio offerto) relativo alla sola 

polizza base per i dipendenti del comparto. 

La Regione Emilia-Romagna, per tutti gli associati, si riserva di esercitare la facoltà di cui 

all’art. 63 comma 5 del D.lgs. n. 50/2016, per cui l’importo degli OdF potrà arrivare ad € 

4.822.720,00 (Oneri fiscali inclusi), comprensivo dell’importo dell’eventuale ripetizione di 

servizi analoghi.  

Il valore complessivo stimato dei servizi assicurativi da erogare, comprensivo delle garanzie 

ad adesione volontaria con onere a carico degli assicurati è pari ad € 3.374.650,00 (oneri 

fiscali inclusi) (corrispondenti alla somma di € 2.411.360,00 stimati per le Garanzie Base + € 

963.290,00 stimati per le garanzie ad adesione volontaria), che potrà arrivare sino ad € 

6.749.300,00 (Oneri fiscali inclusi), in caso di ripetizione di servizi analoghi. 
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Prog
r. 

Tipologia di Garanzia  

Premio annuo 
individuale A 
BASE DI GARA  
(oneri fiscali 
inclusi)  

Quantità 
biennali 
(Q)  

PREMIO BIENNALE 
(QII)  

1 Garanzia Base Titolare  € 280,00 8.612      2.411.360,00 €  

2 
Garanzia AGGIUNTIVA 
Titolare  

€ 120,00 3.904         468.480,00 €  

3 
Garanzia BASE + 
AGGIUNTIVA per estensione 
al CONIUGE  

€ 260,00 960         249.600,00 €  

4 
Garanzia BASE + 
AGGIUNTIVA per estensione 
al 1° FIGLIO  

€ 85,00 1000           85.000,00 €  

5 

Garanzia BASE + 
AGGIUNTIVA  € 185,00 866         160.210,00 €  

per estensione a tutti i FIGLI  

Totale valore BASE D'ASTA   
   

     3.374.650,00 €  
 

 

Totale valore COMPLESSIVO (CONTRATTO COMPRENSIVO DI 
PROROGA O RINNOVO) 
   

     6.749.300,00 €   
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Ai fini del calcolo della miglior offerta viene presa a riferimento la sommatoria dei prodotti tra i 

premi a base di gara e le quantità presunte.    

   

  

VALORE COMPLESSIVO DELLA 

GARA   

Il valore complessivo stimato dell’appalto NEL BIENNIO, 

relativo alle garanzie base senza tenere conto delle 

adesioni volontarie è pari a €  2.411.360,00 oneri fiscali 

inclusi, che potrà arrivare sino ad 3.374.650,00 tenuto conto  

sia delle garanzie base sia di quelle aggiuntive – facoltative.  

ART. 23 COMMA 16 CODICE 

APPALTI   

Il costo della mano d’opera è stimato nel 5% del valore 

dell’appalto   

  

 

Durata della Convenzione: 24 mesi dalla data della stipulazione eventualmente rinnovabili 

di 12 mesi.  

Durata degli Ordinativi di fornitura: I singoli Enti del GdA potranno emettere gli Ordinativi di 

Fornitura solamente durante la validità della Convenzione (24 mesi, eventualmente rinnovati 

per altri 12) e tali Ordinativi avranno decorrenza non prima delle ore 24.00 del 31° giorno 

successivo alla stipulazione della Convenzione allo stesso giorno di due anni successivi.  

La Regione Emilia-Romagna, per tutti gli associati, si riserva di rinnovare i contratti in essere 

come meglio specificato all’art. 4 del Capitolato tecnico.  

Requisiti di partecipazione alla gara:  

1) di essere iscritto per l’attività inerenti i beni oggetto di gara al Registro delle Imprese o in 

uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato 

dell’UE, in conformità con quanto previsto dall’art. 83 comma 3, D.Lgs. n. 50/2016;  

2) di essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale necessari per la corretta 

esecuzione del servizio, di cui all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2, del D.Lgs. n. 81/2008 

e s.m;  

3) di essere in possesso dell’Autorizzazione del Ministero dell’Industria o dell’IVASS 

all’esercizio delle attività assicurative per il ramo afferente alle coperture assicurative 

oggetto del presente appalto. Tale requisito deve essere dichiarato nella parte IV Criteri di 

selezione A Idoneità;  

4) di essere iscritta all’Albo delle Imprese di assicurazione e Riassicurazione autorizzate ad 

operare nel territorio della repubblica italiana.  


