CURRICULUM VITAE

Mario Scaletti, nato a Piacenza il 28 Aprile 1959, residente a Piacenza via A.Penitenti n. 21.

Formazione

Diploma di Maturita scientifica conseguito nell’anno scolastico 1978/79 presso il Liceo Scientifico
“G.Marconi” di Piacenza.

Laurea in Scienze Politiche — indirizzo storico politico — conseguita presso I’Universita degli studi di Bologna
— Facolta di Scienze Politiche.

Corso di specializzazione in Management dei servizi sanitari presso il Dipartimento di sociologia
dell’Universita degli studi di Bologna (anno 1997)

Corso di specializzazione “Management degli acquisti sanitari (MASAN 4)” presso I’Universita “L.Bocconi” di
Milano (anno 2010)

Esperienze Lavorative

Dopo alcune esperienze giovanili quale collaboratore di alcune testate giornalistiche locali, inizia ad
occuparsi di amministrazioni pubbliche collaborando con il Comune di Fiorenzuola d’Arda (PC) e di
Castelvetro P.no (PC) nella prima stesura degli statuti di tali enti in conseguenza dell’approvazione della
Legge 142/90.

Nel Gennaio del 1995 € assunto in qualita di Assistente Amministrativo (6’ livello CCNL) presso I’Azienda
Ospedaliera di Parma, dove si occupera di Bilanci e rendicontazioni contabili e seguira in particolare
I'implementazione del sistema di contabilita economico patrimoniale.

Nel 1996 a seguito di partecipazione a pubblico concorso assume la qualifica di “Collaboratore
Amministrativo” (7’ livello CCNL).

Nel mese di Ottobre dell’anno 1997 si trasferisce utilizzando specifico bando di mobilita, presso I'’Azienda
Usl di Piacenza, Unita Operativa Acquisizione Beni e Servizi. In tale ambito si occupera specificamente degli
appalti di servizi, di forniture economali, tecnologie e servizi informatici.

Dall’anno 2000 al 2006 é titolare di Posizione Organizzativa e svolge le funzioni di vice responsabile del
servizio.

Nell’'anno 2006 a seguito di partecipazione a pubblico concorso, vene inquadrato quale Dirigente
Amministrativo e gli viene affidata la responsabilita della Struttura Operativa Semplice “Appalti di servizi e
forniture economali”.

Nell’aprile del 2007 inizia a collaborare con I’Area Vasta Emilia Nord, struttura associativa delle Aziende
Sanitarie ed Ospedaliere delle province di Piacenza, Parma, Reggio Emilia e Modena, che si occupa in
particolare di Acquisizione di Beni e Servizi e di Logistica dei beni sanitari, e nel novembre dello stesso anno
ne diviene il Dirigente Amministrativo.

Nel corso di questa esperienza lavorativa, che perdura a tutt’oggi, segue in prima persona I'attuazione del
progetto di Sistema di Logistica Integrata dei Beni sanitari delle Aziende Aven, incardinato sulla struttura
della Unita Logistica Centralizzata, ovvero su una struttura di magazzino farmaceutico e dei beni sanitari
unico al servizio delle sette Aziende associate all’Aven, che ha avviato la propria attivita nel Luglio dell'anno
2013 e si occupa in particolare della gestione degli acquisti centralizzati, anche attraverso la partecipazione
alla definizione della struttura e della “mission” del “Dipartimento Interaziendale Acquisti dell’Area Vasta
Emilia Nord” (DIA AVEN) di cui € anche componente del comitato di dipartimento.

In tale ambito si occupa prevalentemente della gestione della programmazione unica degli acquisti delle
sette Aziende dell'Aven, e, dall’'anno 2015, del raccordo fra le Aziende sanitarie Aven e il Soggetto
aggregatore regionale ( Agenzia IntercentER) nella definizione della programmazione unica regionale degli
acquisti di beni e servizi per le aziende sanitarie (Masterplan).

Nell’lanno 2013, a seguito di selezione pubblica, viene nominato Direttore della Unita Operativa Complessa
“Servizi Generali e Logistici” dell’Azienda USL di Piacenza.

Ha redatto le "Linee Guida per lo svolgimento delle procedure di gara", documento di indirizzo approvato
dalle direzioni generali delle Aziende dell'Aven in forma di regolamento, finalizzato a definire principi e
regole per una gestione efficace ed efficiente dei processi di acquisto, ed ha sviluppato - in collaborazione



con il Comitato di Dipartimento del DIA - un sistema di monitoraggio e valutazione dell'andamento
temporale delle procedure d'acquisto.

E’ referente della Direzione Operativa Aven e del Dipartimento Interaziendale Acquisti per la reportistica
connessa all’attuazione delle previsioni di cui ai “Piani per la trasparenza e la prevenzione della corruzione”.
Ha redatto e coordina I'attuazione delle previsioni contenute nelle “Linee guida per I'acquisto di beni e
servizi ritenuti di natura infungibile”

Collabora in modo continuativo con il Soggetto Aggregatore regionale, sia nell'implementazione della
piattaforma regionale di e-procurement (SATER), che seguendo in prima persona — in qualita di RUP o di
Presidente di Commissioni giudicatrici — alcune procedure di gara regionali. E' componente del Comitatao
Operativo di IntercentER.

Si € anche occupato in maniera specifica della attuazione della deliberazione della Giunta Regionale n.
927/2011 che detta direttive alle Aziende sanitarie della regione in materia di relazioni di Area Vasta,
coordinando la stesura dell’ “accordo quadro” istitutivo delle nuove aree vaste della regione e delle
“convenzioni attuative” dello stesso (Istituzione del Dipartimento Interaziendale Acquisti; Istituzione del
Coordinamento fra i servizi ed i dipartimenti farmaceutici, Istituzione del Coordinamento fra i servizi di
Ingegneria clinica, Istituzione della Commissione del Farmaco di Area Vasta, Istituzione della Commissione
Dispositivi Medici di Area Vasta).

Pubblicazioni

“Innovazione gestionale in Sanita. Riorganizzazione dei processi tecnicoamministrativi in materia di acquisti
e logistica. Esperienze a confronto” PARTE SECONDA LE ESPERIENZE DI ALTRE REGIONI. Regione Emilia
Romagna: Area Vasta Emilia Nord (AVEN). Maggioli editore 2010

“La centralizzazione degli acquisti: modelli e tendenze” TEME Marzo 2011



