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INFORMAZIONI PERSONALI

ENRICA CORVINO
VIA G. SEGANTINI, 13

347.7118640

CORVINOENRICA73@GMAIL.COM

NAZIONALITA ITALIANA
NATA IL 26.05.1973

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 15.03.1999 al 01.03.2000 ha svalto attivita di segreteria presso la Direzione Sanitaria di

Presidio dell’Azienda Policlinico;

Dal 01.03.2000 assegnata all’ufficio Assicurazione Qualita, ha svolto attivita di referente per
il progetto di attuazione del sistema qualitd nell’area tecnico amministrativa ed attivita
segretariale e di supporto al coordinatore del progetto “Orsa Maggiore”, come attivita

esterna all’azienda a compenso e da essa autorizzata;

Dal 17.09.2001 al 02.11.2003, presso la Direzione Edile e Impianti dell’Azienda Policlinico ha
svolto attivita amministrativa inerente le procedure di gare di appalto dei lavori/servizi
manutentivi e servizi di progettazione, curandone il flusso informativo nei confronti

dell’Autorita di Vigilanza e degli utenti interni ed esterni all’azienda;

Dal 3.11.2003 ad oggi presso il Servizio Attivita Tecniche e Patrimoniali & referente
dell’ufficio Gestione Economico e incaricata di gestire in esclusivita |’attivita amministrativo
contabile associata ai finanziamenti statali e regionale ex. Art. 20 L 67/88 e L. 135/90, con
rapporto diretto con il Servizio Strutture Sanitarie e Socio-Sanitarie della Regione Emilia

Romagna, per gli investimenti edili ed impiantistici dell’Edilizia Sanitaria Regionale.

Dal 27.04.2009 ad oggi € stata incaricata dalla Direzione di coordinare la segreteria del



servizio e tutto il personale amministrativo

Nell’anno 2010 le & stata riconosciuta una Posizione Organizzativa come “Responsabile

dell’area amministrativa”.

Redige il bilancio economico preventivo e consuntivo del Servizio Attivita Tecniche, con

controllo sul budget del servizio.

Collabora alla redazione e controllo del piano Investimenti SATP.

Collabora alla redazione e controllo della scheda di budget del SATP.

Svolge attivita di supervisione sull’ufficio liquidazioni fatture con responsabilita diretta.

Redige ogni tipo di reportistica di costi diretta, alla Direzione Generale, Direzione economico

finanziaria, al Controllo di Gestione ed ad Enti esterni all’Azienda.
E’ referente per la Formazione interna ed esterna e per 'ufficio Qualita.

Ha curato la gestione amministrativa e contabile dei fondi europei per la ricostruzione post-

sisma dedicati ai danni del Policlinico

Da Maggio 2015 e stata incaricata dalla Direzione Aziendale come “Security Manager” del

Policlinico di Modena. Da maggio 2017 anche per I'Ospedale Civile di Baggiovara.

Da Novembre 2015 é stata incaricata dalla Direzione Aziendale come “Mability manager”
del Policlinico di Modena. Da maggio 2017 anche per 'Ospedale Civile di Baggiovara.

TITOLI DI CARRIERA

1996 - Addetto di sezione a tempo determinato presso il Comune di Modena per mesi 1; 36 ore

settimanali;

15.03.99 - 30.05.2001 Assistente amministrativo di ruolo presso I’Azienda Policlinico di Modena,
tempo pieno;
01.10.2001 — 30.06.2005 Collaboratore Amministrativo di ruolo presso I'Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Modena, tempo pieno.

01.07.2005 ad oggi Collaboratore Amministrativo Esperto di ruolo presso I'Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Modena, tempo pieno.

Dal 17.05.2010 titolare di Posizione Organizzativa “Responsabile area amministrativa” presso il

Servizio attivita tecniche dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, area contabilita lavori



pubblici;

Dal 1°Febbraio 2014 ad oggi Incarico di Security Manager presso |'Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Modena;

Dal 1° Giugno 2015 ad oggi Incarico di Mobility manager presso I'Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Modena;

ISTRUZIONE
Anno scolastico 1990-1991 Diploma di ragioniere e perito commerciale c/o I.T.C.G. “ G.

Florimonte” di Sessa Aurunca (CE)

25 Marzo 1998 Laurea in Economia Aziendale presso la Facolta di Economia e Commercio -

Seconda Universita degli studi di Napoli con sede a Capua (CE)

FORMAZIONE

Anno accademico 2003/2004 corso “Le procedure di erogazione della spesa pubblica” — Scuola superiore
di amministrazione pubblica e degli enti locali- Roma — dal 27 al 29 maggio 2004 pari a ore 18, con

attestato finale

Partecipazione ad attivita di aggiornamento interno/ esterno all’amministrazione di appartenenza nelle
seguenti aree:

appalti pubblici;

la procedura negoziata e le spese in economia per lavori, servizi e forniture alla luce del regolamento
attuativo (dpr n. 207/10), del decreto sviluppo e della manovra correttiva (I. n. 111/11)- 27.09.2011 a
Casalgrande (RE) pari a ore 7.00

Il nuovo regolamento di attuazione del codice dei contratti pubblici" — 13.07.2010 - Bologna pari a 7 ore

Appalti di lavori, forniture e servizi "la gara d'appalto dopo la merloni-quater" — 26.09.2002 -Osservatorio

degli appalti di Modena



La redazione dei documenti di gara e la gestione concreta della procedura di affidamento negli appalti di
forniture e servizi- Maggioli formazione a Firenze - dal 06.05.2010 al 07.05.2010 pari a ore 12.00

Corso di aggiornamento in materia di appalti, lavori, forniture e servizi -11.06.2007 - Osservatorio degli

appalti di Modena

Gli appalti in Emilia Romagna e il monitoraggio degli investimenti pubblici" — 10.11.2009 - Bologna pari a

oreb

Gli appalti di fornitura e servizi in sanita - nodi critici e soluzioni operative alla luce del nuovo codice dei
contratti pubblici" — dal 08.05.2007 al 09.05.2007 - Reggio Emilia

"Gli appalti pubblici: profili amministrativi e penali tra operativita e repressione "Az Policlinico di Modena

-09/11/2009 pari a ore 2.30

Le modifiche all'appalto pubblico di lavoro nelle Asl dopo I'adozione delle direttive comunitarie nn. 17 e

18/2004 e il c-d. Codice "de lise" — 01.06.2006 - Osservatorio degli appalti di Modena

Sistema qualita in sanita;

"Evolution" dei sistemi qualita’ in sanita' -Az Paliclinico di Modena- 16.05.2000-04/07/2000 pari a 7 ore

"Evolution" dei sistemi qualita' in sanita' - Centro Link di Italia di Modena 23. e 24 11.2000

Supporto segretariale al coordinatore del progetto "Orsa Maggiore" per addetti alla gestione della qualita
—dal 01.03.2000 al 18.06.2000 presso il Centro Link di Italia di Modena

Controllo di gestione e magazzino

Controllo di gestione e pianificazione aziendale — formazione on line presso Life learning, con attestato
superamento test finale 90/100, il 9.01.2019

Inventariazione dei beni nelle p. a. — dal 22.09.2014 al 23.09.2014 — Az. Ospedaliero-universitaria di

Parma, paria 12 ore.

Incontri seminariali per personale amministrativo e tecnico "il controllo di gestione - il bilancio di missione
- il contratto di fornitura" -Azienda Policlinico di Modena — 25/02/2008 pari a ore 3.00

Dipartimento tecnico: linee programmatiche di sviluppo — Azienda Policlinico di Modena - 16.03.2010



paria a ore 2.30

Dipartimento amministrativo: linee programmatiche di sviluppo — Azienda Policlinico di Modena —

12/04/2010 pari a ore 2.30

Seminario: attivita' libero professionale / controllo di gestione e budget — Azienda Policlinico di Modena

21/10/99 pari a ore 2.10

Movimentazione di magazzino — Azienda Policlinico di Modena - 26/09/2011 pari a ore 3.30
Contabilita analitica — Azienda Policlinico di Modena - 23/09/2011 -pari a ore 3.30

Gestione beni patrimoniali-cespiti- Azienda Policlinico di Modena - 22/09/2011 -pari a ore 06.30
Liquidazioni-certificazioni — Azienda Policlinico di Modena - 21/09/2011 pari a ore 3.30

Ordini e contratti- Azienda Policlinico di Modena - 14/09/2011 pari a ore 3.30

Budget trasversale - Azienda Policlinico di Modena -13/09/2011 -pari a ore 3.30

Funzioni di base, anagrafiche di base, magazzini - Azienda Policlinico di Modena - 09/09/2011-pari a ore
3.30

Attivita di apprendimento sul campo denominata “supporto alla pianificazione e implementazione della
nuova contabilita' gestionale"- Azienda Policlinico di Modena — dal 01/03/2011 al 31/12/2011

Lingue e informatica

Corso di inglese - livello elementary 1° step - Azienda Policlinico di Modena 16/09/2013
Corso diinglese - livello elementary 2° step - Azienda Policlinico di Modena 26/02/2014

Corso di informatica "foglio elettronico microsoft excel" - Azienda Policlinico di Modena — 11.02.2002 pari

a3ore

Corso di informatizzazione di 1° livello - Azienda Policlinico di Modena - dal 31/05/1999 al 04/06/1999
pari a ore 16.30

Corso di informatizzazione di 2° livello - Azienda Policlinico di Modena - dal 4/10/1999 al 07/10/1999 pari
aorel2.00

Area sicurezza

Corso in materia di video sorveglianza urbana — dal 20.11.2015 al 23.11.2015 — Polizia municipale di



Modena paria 12 ore

Usura ed estorsione alla luce della crisi economica — 22.02.2013 — camera di commercio Modena- pari a

ore 4

Corso di formazione "prevenire il crimine organizzato, promuovere una cultura della legalita" —
4

15.12.2012 — comune di Modena- pari a 4 ore

Rischi lavorativi in ambiente ospedaliero (art. 37 dlgs 81/2008) per personale con mansioni
amministrative- Azienda Policlinico di Modena - dal 23/10/2008 al 27/10/2008 pari a ore 8.00

"Rischi lavorativi (d.lgs 626/94)" per personale amministrativo e tecnico - Azienda Policlinico di Modena-

10.02.2003

Journal club 2017: piano emergenza interna massiccio afflusso feriti peimaf — 27.06.2017- Azienda

Policlinico di Modena pari a ore 3

Area della comunicazione

Corso "comunicazione interpersonale e lavoro di gruppo nelle aziende sanitarie"- Azienda Policlinico di
Modena - 07.10.2002

Il management aziendale si incontra 7/11/2017 e 7/11/2018 — Azienda Policlinico di Modena —ore 7

Corso "sviluppo competenze di gestione del conflitto e negoziazione"- Azienda Policlinico di Modena-

04.05.2004

Prevenire € meglio che curare: giornata della trasparenza 2016- Azienda Policlinico di Modena —

24.11.2016

Giornata della trasparenza - il sistema anticorruzione, la trasparenza e l'integrita - 13/06/2014 - Azienda

Policlinico di Modena

Protocollo ed archiviazione seguendo il codice dell’amministrazione digitale - 16/03/2015 - Azienda

Policlinico di Modena
Archiflow: il nuovo sistema di gestione documentale corso 1 - 02/12/2015- Azienda Policlinico di Modena
Introduzione normativa e archivistica al nuovo sistema di protocollo informatico e gestione documentale

in corso di adozione- Azienda ospedaliera universitaria di Modena — 26.11.2015

Corso "la comunicazione efficace" - Azienda Policlinico di Modena -22.10.2003



Corso "la squadra vincente" - Azienda Policlinico di Modena — 20.03.2003

Corso "linguaggio e linguaggi: le forme della comunicazione" - Azienda Policlinico di Modena - dal
21/09/1999 al 23/11/1999 pari a ore 20.30

Mobilita

Progetto 2.7 del piano regionale della prevenzione 2015-2018. Advocacy per le politiche di pianificazione
urbanistica e dei trasporti orientate alla salute- Regione Emilia Romagna in Bologna — 21/11/2016 pari a 3

ore

Architettura delle strutture sanitarie e socio sanitarie — 24.02.2017 - 24.03.2017 totale 4 giornate — 24

ore - erogato da Ordine degli ingegneri di Reggio Emilia

Amministrativo-economica

Seminario di preparazione al percorso attuativo di certificabilita (PAC)- 03.02.2016

presso Azienda ospedaliero-universitaria di Modena

Ruoli e competenze nella sanita — Azienda Policlinico di Modena - 21/06/2011 pari a ore 6.00

Il futuro della medicina e il policlinico di Modena: forum aziendale di idee e scenari per il policlinico del

futuro - Azienda Policlinico di Modena — 09.06.2010

Workshop dipartimento amministrativo: linee programmatiche di sviluppo - Azienda Policlinico di

Modena —12.04.2010

Workshop "il futuro della medicina e il Policlinico di Modena"- 8/ dipartimento tecnico e delle tecnologie-

Azienda Paliclinico di Modena - 16.03.2010

“journal club: la gestione in pillole" - Azienda Policlinico di Modena — 26.02.2009

Seminario "Evoluzione organizzativa in Sanita': nuovi assetti organizzativi, nuovi aspetti clinici" — Azienda
Policlinico di Modena - 03/12/2009 pari a ore 3.00

Attivita’ di apprendimento sul campo "analisi del fabbisogno formativo e programmazione della

formazione- Azienda Policlinico di Modena -dal 23/10/2008

i sistemi socio sanitari scenari, contesti, evoluzioni "il sistema sanitario in emilia romagna" - Azienda
Policlinico di Modena - 29/09/2008 pari a ore 3.00

| sistemi socio sanitari. scenari, contesti, evoluzioni "il sistema sanitario in emilia romagna, il piano socio
sanitario 2008 - 2010" - Azienda Policlinico di Modena- 27/03/2008 pari a ore 3.00



Corso di formazione per lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di pronto soccorso - Azienda
Policlinico di Modena - dal 05/02/2007 al 07/02/2007 pari a ore 12.00

Incontri seminariali per personale amministrativo e tecnico "la privacy - i contratti di appalto"- Azienda
Policlinico di Modena - 03/03/2008 pari a ore 3.00

Incontri seminariali per personale amministrativo e tecnico "il rapporto di lavoro nel ssn - la libera
professione" — Azienda Policlinico di Modena - 26/02/2008 pari a ore 3.00

Incontri seminariali per personale amministrativo e tecnico "legislazione sanitaria"- Azienda Policlinico di

Modena — 20/02/2008 pari a ore 3.00

Seminario sulla valutazione delle prestazioni per il personale del comparto- Azienda Policlinico di Modena

-19/10/2001 pari a ore 3.00

Corso di formazione "le segreterie di direzione - ii livello" - Azienda Policlinico di Modena - dal 11/11/99

al 20/12/99 pari a ore 24.00

Aspetti giuridici e prospettive di pratica applicazione dlgs 229/99- Az Usl Modena- 28/10/1999 pari a ore

2.00
Seminario "il nuovo contratto collettivo di lavoro del personale del comparto sanita

-Az Usl di Modena — 14/05/1999 pari a ore 3.00

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

Madrelingua: Italiano
Conoscenza scolastica del Francese scritto e parlato

Conoscenza scolastica della lingua Inglese

CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI
OTTIME CAPACITA’ DI LAVORARE IN GRUPPO.

OTTIME CAPACITA” RELAZIONALI.

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE




BUONE CAPACITA’ DI GESTIONE DEL GRUPPO LAVORATIVO.

CAPACITA' ECOMPETENZE TECNICHE

CONOSCENZA AMBIENTE WINDOWS
CONOSCENZA SOFTWARE PER USO LAVORATIVO SULLA CONTABILITA’

CONOSCENZA DEI SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA E ANTIFURTI

oS 02/ 2011



