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OFFERTA TECNICA 

 

Il sottoscritto ________________________________________ nato a ______________________________ 

il ______________________ in qualità di (carica sociale) ________________________________ della 

società _______________________________ sede legale ____________________________________sede 

operativa ____________________________________ n. telefono ___________________n. fax 

_________________ Codice fiscale ____________________________Partita IVA 

______________________________________ 

 

partecipante alla procedura aperta telematica, ai sensi del d.lgs 36/2023, avente ad oggetto l’affidamento del 

servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto elettronici per il personale del gruppo Acer Bologna della 

durata di 36 mesi 

 

OFFRE  

 

SUBCRITERI OFFERTA PUNTEGGIO MASSIMO 

Sub criterio 1.1 lett. a):  

Numero di esercizi che l’operatore 

si impegna a convenzionare  

Numero di esercizi offerti: 

____________ 

 

P.ti max: 27 

 
Nel numero di esercizi offerto si intendono 

ricompresi: 

- 30 esercizi entro la distanza di 1 Km 

calcolato come tragitto più breve 

percorribile a piedi dalla sede di Bologna, 

Piazza della Resistenza, n. 4, salvo casi di 

oggettiva e documentata impossibilità; 

- 3 esercizi entro la distanza di 1 Km 

calcolato come tragitto più breve 

percorribile a piedi dall’ufficio di Imola, 

Via Manfredi, 2/b, salvo casi di oggettiva 

e documentata impossibilità 

Sub criterio 1.2 

Termini per la consegna delle card 

(max 15 giorni lavorativi dalla 

richiesta) 

Numero dei giorni in diminuzione 

(in cifre) 

 _____  

 

P.ti max: 5 

 

Sub criterio 1.3:  

Termini per la ricarica dei buoni 

pasto su card 

(max 4 giorni lavorativi dalla 

richiesta) 

Numero dei giorni in diminuzione 

(in cifre) 

 _____ 

P.ti max: 10 

 

 

Sub criterio 1.4:  

Termini di pagamento agli 

esercenti 

(max 30 giorni lavorativi) 

Numero dei giorni offerti entro il 

quale effettuare il pagamento:  

 30 giorni (p.ti 0) 

 25 giorni (p.ti 1) 

 15 giorni (p.ti 2) 

 10 giorni (p.ti 4) 

P.ti max: 4 

 

 

Sub criterio 1.5:  

Sconto incondizionato agli 

esercenti 

Valore massimo di commissione 

da applicare ai titolari degli 

esercizi (in percentuale) 

____________(%) 

 

P.ti max 2 
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Sub criterio 1.6:  

Certificazioni 

L’operatore dichiara di essere in 

possesso delle seguenti 

certificazioni: 

 Certificazione che attesti il 

raggiungimento della parità di 

genere di cui all’art. 46 bis del 

codice delle pari opportunità 

tra uomo e donna di cui al 

D.Lgs. 198/2006 (art. 108 

comma 7). Punti 0,5 

 certificazione di responsabilità 

sociale ed etica SA8000. Punti 

0,5 

 ISO 45001:2018 certificazione 

sicurezza sul lavoro. Punti 0,5 

 ISO 27001:2013 certificazione 

per la sicurezza delle 

informazioni. Punti 0,5 

P.ti max 2 

 

 

In caso di partecipazione di 

RTI/Consorzio il punteggio sarà 

attribuito in caso di possesso di 

certificazione da parte della 

mandataria/consorzio. 

 

NB: l’operatore è tenuto ad allegare in 

busta tecnica le certificazioni 

dichiarate 

Sub criterio 1.7:  

Rating di legalità 

L’operatore dichiara di essere in 

possesso del rating di legalità di 

cui sotto: 

 1 stella: 1 punto; 

 2 stelle: 2 punti; 

 3 stelle: 3 punti; 
 

Nel caso non venga barrata 

alcuna opzione verranno 

attribuiti punti zero. 

P.ti max 3 

 

In caso di partecipazione di 

RTI/Consorzio il punteggio sarà 

attribuito in relazione al rating in 

possesso della capogruppo/consorzio. 

 

NB: l’operatore è tenuto ad allegare in 

busta tecnica la relativa 

documentazione 

   

 

 

 

___________________________, lì _____________ 

(luogo, data) 

______________________________________ 

(timbro e firma leggibile) 

 

 

N.B. Alla presente dichiarazione deve essere allegata copia fotostatica di un documento di identità in corso 

di validità del/i soggetto/i firmatario/i. 

 

N.B. Nell’ipotesi di imprese associate, nel caso non venga prodotto il mandato speciale con rappresentanza 

alla capogruppo, l’offerta deve essere sottoscritta da tutte le imprese che costituiranno il 

raggruppamento e deve contenere l’impegno che, in caso di aggiudicazione, le stesse conferiranno 

mandato collettivo speciale con rappresentanza ad una di esse, da indicare quale capogruppo, la quale 

stipulerà il contratto in nome proprio e delle mandanti.  

 

 

 

 

 


