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PROVINCIA DI VICENZA

Contra Gazzolle n. 1 — 36100 VICENZA C. Fisc. P. IVA 00496080243

Determinazione Dirigenziale N° 611 DEL 15/05/2024

AREA SERVIZI A1 COMUNI E SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO SUA SERVIZI E LAVORI

DIRIGENTE/RESPONSABILE: Giuseppe Sparacio
OGGETTO: S.U.A. PROVINCIA DI VICENZA PER CONTO DEL COMUNE DI CREAZZO (VI) -
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO PASTI

CALDI A DOMICILIO.
NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

COPIA CONFORME PROVVEDIMENTO

Titolo: Copia Conforme

Note:
Documenti Presenti:
Titolo \ Nome File \ Formato \ Data
Impronta
TESTO ATTO | DD 2024 61l.odt | AT - ATTO | 15/05/2024

SFOD5231FC51521DF263FDS0EF4FF3BF816E39E4C11B9003C9EBES2B57408AA 1
INON FIRMATO -

CV BAZZAN CV Bazzan.pdf INF - DOCUMENTO 15/05/2024
INFORMATICO
B5823AF258571DF26CF4FEA4A7B91708DF7B932CC006EB06694B9667D155FEF9
INON FIRMATO -

cv addondi CV Addondi.pdf INF - DOCUMENTO 15/05/2024
INFORMATICO
9D0D38E7B293028ECA0F84901261D723E5EB429A9BF8A8F7E9FADC449CES57FE4
INON FIRMATO -
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cv andrello CV Andrello.pdf INF - DOCUMENTO 15/05/2024
INFORMATICO

6DI9FDF15A10C30D93E5CFDB7D81A929BB5D27C04DE8467641B80F1351AB78070

INON FIRMATO -
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PROVINCIA DI VICENZA

Contra Gazzolle n. 1 — 36100 VICENZA C. Fisc. P. IVA 00496080243

DETERMINA N° 611 DEL 15/05/2024

AREA SERVIZI A1 COMUNI E SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO SUA SERVIZI E LAVORI

OGGETTO: S.U.A. PROVINCIA DI VICENZA PER CONTO DEL COMUNE DI CREAZ-
70 (VI) - PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SER-
VIZI1O PASTI CALDI A DOMICILIO.

NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL DIRIGENTE

Premesso che la Provincia di Vicenza, in qualita di Stazione Unica Appaltante, per conto del
Comune di Creazzo, in esecuzione della determinazione a contrarre n. 795 del 14/12/2023, e
successiva determina di integrazione n. 8 del 18/01/2024, il Responsabile dell’ Area Affari Generali
del Comune di Creazzo, ha indetto procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. n. 36/2023 per la
concessione del servizio in oggetto, per un importo complessivo a base di gara di € 460.1920,00=
IVA esclusa.

Richiamato il bando di gara prot. n. 13755 del 21/03/2024 prevedeva quale termine ultimo
per la presentazione delle offerte le ore 12:00 del 22/04/2024 e 'aggiudicazione secondo il crite-
rio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell'art. 108 del D. Lgs. n. 36/2023.

Considerato che, come indicato nel disciplinare di gara, le operazioni relative alla fase del
controllo della documentazione amministrativa sono svolte dal RUP della Stazione Unica Appal-
tante o da un suo delegato e che ¢ necessario provvedere alla nomina di una Commissione giudi-
catrice per la valutazione delle offerte tecniche ed economiche ai sensi dell'art. 93 del D.Lgs.
36/2023;

Sulla base delle indicazioni di nomina fornite dal RUP ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs
36/2023 e dell’Allegato 1.2, nonché del curriculum vitae dei commissari indicati, che attesta la
professionalita richiesta per la partecipazione degli stessi quali componenti della Commissione
giudicatrice nominanda;

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 ¢ 21 del D.Lgs n.82/2005; sosti-
tuisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Cio premesso, vengono individuati quali componenti della Commissione giudicatrice per la
valutazione delle offerte tecniche ed economiche della procedura in oggetto le seguenti persone, i cui
curriculum vitae vengono allegati al presente provvedimento di cui fanno parte integrante:

* dott.ssa Caterina Bazzan, Dirigente dell’Area Risorse e Servizi Finanziari della Provincia di
Vicenza, in qualita di Presidente;

* dott.ssa Laura Addondi, Funzionario del Comune di Creazzo, in qualita di componente
esperto;

* dott.ssa Marzia Andrello, dipendente del Comune di Creazzo, in qualitd di componente
esperto;

Visti gli artt. 151 comma 4 ¢ 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamati:

- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 36 del 19/12/2023 con la quale sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2024-2026 e la nota di aggiornamento al DUP 2024-2026;

- il PEG - Piano esecutivo di gestione - 2024/2026 approvato con Decreto presidenziale n. 1
del 09/01/2024;

- il Decreto presidenziale n. 6 del 31/01/2024 di approvazione del PIAO - Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2024-2026

DETERMINA

1. di considerare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

2. di individuare nelle persone di seguito indicate i componenti della Commissione giudicatrice per
valutazione delle offerte tecniche ed economiche della gara in oggetto:

* dottssa Caterina Bazzan, Dirigente dell’Area Risorse e Servizi Finanziari della
Provincia di Vicenza, in qualita di Presidente;

* dott.ssa Laura Addondi, Funzionario del Comune di Creazzo, in qualita di componente
esperto;

* dott.ssa Marzia Andrello, dipendente del Comune di Creazzo, in qualita di componente
esperto;

3. di are atto che i curricula vitae dei Componenti la Commissione giudicatrice sono allegati al
presente provvedimento e ne fanno parte integrante;

4. di attestare che il presente provvedimento non comporta spese, minori entrate, n¢ riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio della Provincia (ai
sensi art. 49 del TUEL come modificato dalla Legge 213/2012);

5. di dare atto che al presente provvedimento sara data esecuzione ad avvenuta pubblicazione
all'albo pretorio on line;

6. il presente provvedimento rispetta il termine previsto dal Regolamento sui procedimenti
amministrativi di competenza della Provincia di Vicenza (Determinazione del Segretario
Generale n. 256 del 26/02/2021)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 ¢ 21 del D.Lgs n.82/2005; sosti-
tuisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Sottoscritta dal Dirigente
Giuseppe Sparacio
con firma digitale

Responsabile del Procedimento: Avv. Giuseppe Sparacio

Referente amministrativa: dott.ssa Mariachiara Camerra

ALLEGATI -CV BAZZAN
(impronta: B5823AF258571DF26CF4FEA4A7B91708DF7B932CC006EB06694B9667D155FEF9)
- ¢v addondi
(impronta: 9DOD3SE7B293028ECA0F84901261D723E5EB429A9IBFS8ASF7TE9FADC449CE57FE4)
- cv andrello
(impronta: 6DIFDF15A10C30D93ESCFDB7D81A929BB5D27C04DE8467641B80F1351AB78070)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 ¢ 21 del D.Lgs n.82/2005; sosti-
tuisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail
Nazionalit

Data di nascita
Iscrizioni

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da —a)

= Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

BAZZAN CATERINA

ISCRITTA AL N. 43 DELL'ELENCO NAZIONALE ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE IN DATA 23/01/2017

novembre 2015 a oggi
Amministrazione Provinciale di Vicenza — contra Gazzolle 1

Ente Pubblico
Dirigente Settore_Economico Finanziario e Personale

Responsabile  del settore Servizi Finanziari e Patrimonio, economato e
provveditorato della Provincia di Vicenza e responsabile attivita di controllo
sulle societa partecipate.

In qualita di dirigente del Personale gestisco gli aspetti giuridici ed economici
dei dipendenti dell’ente Provincia di Vicenza e sono componente dell'ufficio di
disciplina.

Presidente di gara delle procedure che la Provincia effettua in qualita di
Stazione Unica Appaltante e di soggetto aggregatore.

dicembre 1998 a novembre 2015
Amministrazione Provinciale di Vicenza — contra Gazzolle 1
Ente Pubblico

Incarico Dirigente Area Finanziaria e successiva nomina definitiva a seguito di
concorso di:

Responsabile dell'Area Finanziaria cui appartenevano alle dirette dipendenze
gli uffici: Ufficio entrate, Economato e Provveditorato, Ufficio Personale,
Ufficio formazione e Lavoro, ufficio statistica e sistemi informativi, ufficio
patrimonio. Numero dipendenti diretti dell'area 150.

marzo 1994 a dicembre 1998
Amministrazione Provinciale di Vicenza — contra Gazzolle 1
Ente Pubblico

Funzionario amministrativo contabile 8 qual. Presso Dipartimento Contabilita
e Bilancio:

Responsabile ufficio controllo di gestione
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Ulteriori Incarichi e nomine

Marzo 2017 a oggi
Fondazione ITS Meccatronico Vicenza
Componente Consiglio di Indirizzo

Gennaia 2017 a oggi

Provincia di Rovigo

Dirigente Area Finanziaria

Responsabile del settore Servizi Finanziari

Luglio 2016 a oggi
Provincia di Vicenza
Incarico di Vice Segretario Generale dell'ente

Settembre 2013 adicembre 2016
IPAB Casa di riposo Godi Sgargi di Torri di Quartesolo
Componente del Consiglio di Amministrazione

Marzo 2015 a giugno 2016
Comune di Rotzo VI
Responsabile del settore Servizi Finanziari

Gennaio 2015 a dicembre 2016
Comune di Valdagno VI
Dirigente Area Risorse

Responsabile  del settore Servizi Finanziari e Patrimonio, economato e
provveditorato, personale, assistenza sociale e anagrafe

Giugno 2011 a marzo 2016
Comune di Arzignano VI
Compeonente nucleo di valutazione
Comune con 120 d:lpendeuti

Ottobre 2006 a giugno 2009
Vi.abilita Spa

Societa in controllo pubblico
Direttore Generale

Direttore generale della societa con 120 dipendenti. Societa per la gestione e
manutenzione delle strade provinciali.

giugno 2007 a giugno 2009
Alto Vicentino Traforo srl
Societa in controllo pubblico
Amministratore Unico

Amministratore Unico di societa per la gestione del tunnel Schio Valdagno,
societa incorporata durante la mia gestione in Vi.abilita spa.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Diploma di laurea quadriennale in Economia e Commercio conseguita il
04/07/1989 presso I'Universita "Ca Foscari" di Venezia con tesi in diritto del
lavoro “II contratto di apprendistato™;

diploma di ragioneria conseguito presso I'ITC “A. Fusinieri” di Vicenza nel
1982

Contabilita e bilanci: ho esperienza in materia di contabilita sia pubblica che
privata, redazione di bilanci e rendiconti, controllo e analisi di bilanci di societa
di capitali.

Finanza: ho maturata una buona esperienza in materia di finanziaria e dei
tributi locali con particolare riguardo alla gestione dell’indebitamento avendo
concluso diverse operazioni di finanziamento delle opere pubbliche anche
mediante emissione di prestiti obbligazionari, e nella ricerca e valutazione di
strumenti di debito innovativi. Conoscitrice delle tecniche finanziarie di
gestione del rischio e dei prodotti derivati, di impiego della liquidita nonché dei
servizi di tesoreria.

Contrattualistica e amministrazione: esperta nelle procedure di gara per
Pacquisizione di beni e servizi e affidamento degli incarichi - dalla
predisposizione dei bandi, sopra e sotto soglia europea, all’aggiudicazione -
per appalti di lavori pubblici (Legge Merloni), servizi e forniture. Utilizzo delle
procedure per gli acquisti on-line e il market place.

Esperienza nella costituzione e gestione di societa di servizi in particolare per
quanto riguarda gli atti di convenzione che regolano i rapporti tra diversi
soggetti pubblici e/o privati.

Presidente di numerose gare per ’acquisizione di beni, servizi e lavori.
Gestione del personale: ho maturato una buona e pluriennale esperienza in
gestione e organizzazione del personale, in materia di contratti di lavoro
pubblico. Ho una pluriennale esperienza nelle relazioni sindacali in quanto
componente della delegazione trattante di parte pubblica dal 1999 ad oggi. e
per aver gestito relazioni sindacali in enti e aziende. Da novembre 2004, per il
periodo di validita, componente del Comitato dei Garanti per I'area dirigenza
del Comune di Vicenza in qualita di esperta in organizzazione amministrativa e
del lavoro pubblico. In qualitd di responsabile dell’ufficio e componente
dell’ufficio di disciplina seguo i procedimenti a carico di tutti i dipendenti
dell’ente. L ufficio di disciplina della Provincia inoltre assicura i servizi anche
ad alcuni comuni a seguito di apposito convenzione curandone gli aspetti
giuridici e amministrativi.

Sono stata presidente e componente di diversi concorsi pubblici e responsabile
dei procedimenti di selezioni bandite dalla Provincia.

Componente del nucleo di valutazione del Comune di Arzignano per 5 anni.
Gestione del patrimonio: ho maturato pluriennale esperienza in materia di
gestione del patrimonio e attivitd espropriative quale dirigente dell'ufficio
patrimonio della Provincia.

Durante ['Universitd ho lavorato in azienda industriale in un progetto di
sviluppo della rete commerciale alle dirette dipendenze del proprietario
maturando una valida esperienza nelle relazioni pubbliche.

Ho collaborato per alcuni anni presso uno studio di dottore commercialista
acquisendo specifiche competenze in materia di contabilita privata nonché di
rapporti con la clientela.

Sono stata docente in giornate formative per conto di vari enti tra cui la piu
recente su incarico dell'Universita degli studi di Verona Dipartimento di
Economia aziendale in dicembre 2015,



Protocollo p_vi/acoprovi GE/2024/0023716 del 17/05/2024 - Pag. 9 di 16

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamenlo e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casda, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

[taliana

Francese Inglese
Buono Buono
Buono Buono
Buono Buono

Capacita di lavorare in gruppo eterogenei maturata in molteplici situazioni in
cui era indispensabile la collaborazione tra diverse figure, acquisita anche
tramite le molteplici esperienze professionali sopra elencate. In particolare data
|’eterogeneita delle competenze richieste per le diverse materie trattate ho
sviluppato il lavoro in gruppi trasversali in grado di fronteggiare ogni
problematica d’ufficio o di rapporto verso 'utenza. Buone capacitd di
comunicazione maturate nell’ambito dell’attivita di docenza specialistica.

[’area e i settori in cui mi sono trovata ad operare ed in cui opero richiedono
capacitd organizzative diversificate con esplicito riferimento alle responsabilita
affidate. Quale responsabile del personale e in qualita di componente
permanente della delegazione trattante di parte pubblico anche in seno alle
societd partecipate ho acquisito specifiche competenze in materia di
organizzazione del personale, e gestione delle risorse umane. Quale
responsabile del bilancio e delle attivita di controllo delle societa sono capace di
organizzare autonomamente il lavoro definendone le priorita e assumendone le
relative responsabilitd. Capacita di lavorare in situazioni di difficolta acquisita
grazie alla gestione di relazioni con il pubblico in particolare con gli utenti dei
Centri per I'impiego che si trovano in situazioni ‘di svantaggio sociale nonché
nelle diverse esperienze lavorative in cui la puntualitd nella gestione e nel
rispetto delle diverse scadenze & un requisito minimo e indispensabile.

conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo
particolare Word, Excel e Power Point. Utilizzo corrente di internet e degli
applicativi del MEF, posta elettronica e utilizzo diversificato dei programmi di
contabilita privata per i controlli societari.

Uso corrente firma digitale.

Ho acquisito il diploma di 5 anno di pianoforte con accesso all’insegnamento.

Patente B

Corsi e Master recenti:
FONDAZIONE CENTRO STUDI AMMINISTRATIVI
+  Spese del personale vincoli assunzionali
04 dicembre 2012 Vicenza
e 1l sistema di controllo interno ed esterno
19 dicembre 2012 Vicenza
o Il sistema dei controlli interni alla luce del D. L. 174/2012
15 gennaio 2013 Vicenza
e Ruolo e compiti del segretario comunale e dei responsabili
dei servizi per l'attuazione della legge anticorruzione;
26 marzo 2013 Vicenza
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ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Vicenza, 22 settembre 2017

Divieti e incompatibilitd dei dirigenti e dei titolari di incarichi
di vertice dopo lIa L 190/2013;
24 maggio 2013 Vicenza
Anticorruzione modulo 1

08 maggio 2014 Vicenza
Anticorruzione modulo 2

21 maggio 2014 Vicenza
Anticorruzione e contratti

12 giugno 2014 Vicenza
Anticorruzione e lavoro pubblico
27 ottobre 2014 Vicenza

COMUNE ARZIGNANO

L'armonizzazione contabile

16 € 23 ottobre 2014

Novita in tema di armonizzazione contabile dopo la finanziaria 2016
23 e 30 giugno 2016

PUBLIKA

Gestione del personale le novita dell’estate 2016.
21 ottobre 2016 Padova

corsi specialistici

Strumenti finanziari strutturati, analisi derivati, misurazione del rischio
tasso e analisi dei mercati dei titoli - 60 ore da maggio a ottobre 2007 —
Regione Veneto con esame finale

Le modalita di affidamento dei servizi pubblici locali 35 ore marzo 2007
Master breve sulla riforma del diritto societario e il nuovo Sistema
Tributario — ottobre 2003/aprile 2004 per 7 giornate — per 42 ore totali
Euroconference Padova

Corso formativo sulla valutazione dei progetti d’investimento: La
finanza di progetto analisi di fattibilita di una proposta sotto il profilo
finanziario e contrattuale — NUVV Regione Veneto

Sistemi di sviluppo e valutazione del personale e Leadership a
comunicazione efficace 4 giornate

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art, 13 del D.lgs. n.

196/2003.

Caterina Bazzan
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

02/01/2009 — attuale

01.2007-06.2009

09.2006- 01.2007

05.2005- 08.2006

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Francesce

Curriculum Vitae Addondi Lara
Addondi Laura
Sesso Femminile | Data di nascita 10.02.1982 Nazionalita ltaliana
i3]

Funzionario Assistente Sociale D2
Comune di Creazzo

Aftivita di servizio sociale professionale presso ' Ufficio Interventi Sociali, a favore di tutta la
popolazione, in collaborazione coni servizi specialistici dell Azienda Ulss 8 Berica.

Funzionario Assistente Sociali D1
Comune di Comedo Vicentino

Attivita di servizio sociale professionale presso L'ufficio Servizi Sociali/ Urp , a favore ditutta la
popolazione, e supporto amministrativo.

Assistente Sociali D1
Ipab La Casa di Schio

Atfivita di accoglienza in residenza di ospiti non autosufficienti, gestione della relazione con i famigliari
e con gli ospiti, collaborazione nella predisposizione del Progetto Assistenziale individualizzato, in
collaborazione con la unita operativa interna. -

Funzionario Assistente Sociale D1
Comune di Isola Vicentina

Attivita di servizio sociale professionale presso I'Ufficio Interventi Sociali a favore ditutta la
popolazione, in collaborazione con i servizi specialistici delf Azienda Ulss 6 Vicenza

|
Laurea in Scienze de! Servizio Sociale
Universita degli studi di Verona , conseguita it 22.10.2004 , con votazione 110/110
Master in Coordinamento dei Servizi Sociali e Sanitari
Maggio 2021 - Giugno 2022
ltaliana
COMPRENSIO;\I-E - ‘ o PARLATO ::PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto ]| Lettura 1 lnterazwne Produzione orale !
CUTENTE ~ UTENTE  UTENTE  UTENTE "~ UTENTE
AUTONOMO AUTONOMO ~ AUTONOMO  AUTONOMO _AUTONOMO
B1
©® Unione europea, 2002-2018| europass.cedefop europa.eu Pagina1/4
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Seuropass

Corsi e Formazione Continua

Curriculum Vitae Addondi Laura

Seminatio tecniche di primo soccorso e rianimazione cardiopolmonare
il 28 maggio 2001
Vicenza

Etica e politiche per Ia famiglia nel terzo millennio
15 marzo 2003
Vicenza

Seminario di approfondimento “Il ciclo della Politica Sociale e il Piano di Zona
it 04 dicembre 2003
Verona

Seminario “Dgr 2416/08 “Linee di indirizzo regionali per lo sviluppo dei servizi di protezione
tutela dei bambini e degli adolescenti

il 15 ottobre 2009

Azienda Ulss B Vicenza

Coordinamento del gruppo di AASS Comuni del distretto Ovest Azienda Ulss 6 Vicenza
il 01 settembre 2014 a CALDOGNO

Per una comunita che cresce insieme
il 19 dicembre 2014
VICENZA

P.I.P.P.1.4 Formazione iniziale delle equipe multidisciplinari (EM) nei macro ambiti di
appartenenza

dal 13 maggio 2015 al 14 maggio 2015

MONTEGRCTTO TERME

Dire, fare ripensare ... per un agire professionale eticamente orientato
i1 12 dicembre 2015
VENEZIA

“E se decidessi di cambiare lavoro?" il burn out degli operatori. Gestire le emozioni nella
presa in carico delle situazioni difficili.

i104 aprile 2016

MILANO

Rischi, Responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente sociale. Valutazione di
efficacia degli interventi del servizio sociale.
il 31 agosto 2016

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
i 01 febbraio 2017

Assistenti Sociali nelle cure palliative: nuovi modelli e if Codice Deontologico
il 15 maggio 2017

La formazione continua degli assistenti sociali
i101 aprile 2018

I gioco d'azzardo in ltalia: dall’intrattenimento alla patologia (corso per assistenti sociali)
dal 13 settembre 2018 al 16 dicembre 2018

Il Reddito di Inclusione (Rel) Incontro ambito territoriale Vicenza
il 28 settembre 2018 :
VICENZA

QUANDOQ E COME INSERIRE un BAMBINO in CASA FAMIGLIA? Deonfologia e metodologia
dell’intervento dell’assistente sociale nella valutazione e progettazione dell'inserimento dj
minorenni nelle comunita residenziali

dal 15 novembre 2018 al 31 marzo 2019

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop, europa.eu Pagina2/4
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Curriculum Vitae Addondi Lara

Formazione per la gestione del portale | Care
dal 28 febbraio 2019 al 05 marzo 2019
VICENZA

Brutte Storie Bella Gente - Incontro con Fautore Gianfranco Mattera
il 30 marzo 2019
THIENE

L’affidamento familiare, perché e come? Principi, metodi, buone prassi e prospettive nei
documenti del Tavolo Nazionale Affido
dal 01 oftobre 2019 al 01 marzo 2020

11 Red(dito di Cittadinanza e il Piano Territoriale di contrasto alla Poverta: presentazione degli
interventi dell'ambito territoriale a favore defle famiglie in condizione di poverta.

il 15 novembre 2019

VICENZA

La rete sociale e comunitaria a favore delle famiglie e delle persone in condizione di poverta:
incontro e confronto tra operatori dei servizi pubblici e volontari, i progetti utili alla collettivita
i1 16 novembre 2019

VICENZA

[ Patti per I'lnclusione Sociale, ruolo dello Sportello Sociale, dei Punti di Accesso e dei Servizi
Sociali Comunali, Definizione dei flussi di comunicazione e dei criteri per I'accesso aj servizi
definiti dalla Commissione Terriforiale.

it 29 novembre 2019

VICENZA

La costruzione delle equipe multi-servizio: confronto con gli operatori dei servizi socio-sanitari
per le situazioni complesse e per I'accesso alle risorse. Confronto tra operatori, individuazione
dei punti critici e degli elementi di forza.

il 20 dicembre 2019

VICENZA

Gruppo di coordinamento Assistenti Sociali Servizio Sociale di Base - Comuni afferenti all'Ex
Distretto Ovest AUIss8 Berica

dal 10 gennaio 2020 al 16 dicembre 2020

CREAZZO

Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale”
il 07 marzo 2020

Gli Assistenti sociali nell'emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
il 30 aprile 2020

Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19
dal 02 maggio 2020 al 03 maggio 2020

La scrittura professionale
dai 29 settembre 2020 al 17 ottobre 2020
BASSANQ DEL GRAPPA

La trappola del Gioco d'Azzardo: aspetti psicosaciali e gestione economica
i123 oftobre 2020
VICENZA

L'amministratore di sostegno e if ruolo degli operatori sociali e sanitari
it 10 dicembre 2020 '

Svolgimento di supervisione di tirocini e tutor accademico
supervisore e tutor accademico dj tirocinio del corso di laurea di Servizio sociale dal 27 ottobre 2020 al
20 gennaio 2021 .

Mobbing e Servizio sociale. Come sopravvivere in ufficio (collana "Self-Care per gli Assistenti
Sociali") :
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Dati personali

Curriculum Vitae Addondi Laura

il 16 gennaio 2021

Gruppo di coordinamento assistenti sociali servizio sociale di base - Comuni afferenti all'ex
distretto ovest AUIss8 Berica
dal 27 gennaio 2021 al 14 dicembre 2021

Modelli di management sociale. Saper accogliere la complessita, vivere e gestire
costruttivamente i conflitti
dal 01 luglio 2021 al 03 luglio 2021

Carichi di lavoro e stafo di salute dell'équipe multiprofessionale
dal 02 dicembre 2021 al 04 dicembre 2021

Progetti, protocolli e regolamenti: come costruirli in maniera partecipata
dai 03 febbraio 2022 al 05 febbraio 2022

Corso di Formazione in materia di anticorruzione e trasparenza
13.06.2023

Consapevolezza della Cybersecurity
31.10.2023

Riforma Cartabia: come cambia il ruolo dellassistente sociale nel processo di tutela delte
persone minori di etd
30 ottobre 2023

Il gruppo famigliare gestito su delega di funzioni degli enti locali e relativa normativa
Aprite 2023- Novembre 2023

Famiglie Multiproblematiche: contesto, particolarita ed interventi possibili
Gennaio 2024- Marzo 2024

Il fenomeno Baby Gang: cause e strategie di recupero
15 febbraio 2024

La cura, la protezione e tutela dei bambini e dei ragazzi minori di eta. Linee guida regionali
23 Aprile 2024

In corso supervisione mono professionale

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"“Codice in materia di protezione dei dati personali™.

| aura}ﬂ\ddondi
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Curriculum vitae di Marzia Andrello

Marzia Andrello

Istruzione
a) Diploma di Maturita Scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico Statale “G.B. Quadri” di

Vicenza nel 1991;
b) Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di Bologna nel 2000.

Strumenti informatici
Conoscenza pil che buona dei principali programmi di Office Automation.
Nel 2002 ho conseguito la certificazione ECDL (European Computer Driving Licence).

Lingue
Inglese parlato e scritto: Intermedio.

Esperienze professionali
e servizio presso il Comune di Creazzo (sede: Piazza del Comune n. 6 — 36051 Creazzo —
Vicenza) con la qualifica di Istruttore amministrativo:
a) dal 22.03.2000 al 02.10.2000, contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo parziale
24 ore settimanali, Area Affari Generali;
b) dal 13.11.2000 al 31.07.2001, contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno 36
~ ore settimanali, presso I’ Area Aftari Generali — Sevizi Sociali;
c) dal 01.08.2001, contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno 36 ore
settimanali:
e dal 01.08.2001 al 31.12.2010 in servizio. presso I’Ufficio Cultura, Sport e Pubblica
[struzione; .
e dal 01.01.2011 al 30.09.2020 in servizio presso I’ Ufficio Interventi Sociali;
e dal 01.10.2020 al 30.10.2021 in servizio presso I'Ufficio Interventi Sociali per 12
h/settimanali e presso I’'Ufficio Contratti per 24 h/settimanali; !
e dal01.11.2021 a oggi in servizio presso I'Ufficio Contratti. J

Nomina a responsabile del servizio U.R.P. per [’anno 2003. i
Nomina a responsabile del servizio Cultura e Sport dail’anno 2005 all’anno 2009. ‘

Nomina a responsabile del servizio Interventi Sociali per I'anno 201 1.
Nomina a titolare posizione di specifica responsabilita dall’anno 2013 al 30.05.2019 per gli Uffici

Interventi Sociali, Cultura, Sport e Pubblica Istruzione.

Formazione professionale
Nel corso dell’attivita lavorativa ho sempre frequentato corsi di formazione attinenti agli argomenti

oggetto del mio incarico.

Con la presente autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE
679/2016.

Vicenza, 06.05.2024

L g
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