Comune di Fontevivo Provinciz di Parma
CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO

DEI DIPENDENTI PUBBLICI (art.54 D.Lgsn.165/2001)
(Bosxa)

Premessa:

/I presente codice di comportamento & adottato af sens! delle norme sotincitate ¢ In
riferimento agll atti di indirizzo emanat] dalla Commissione Indipendente per Iz Valutazione la
Trasparenza e I'Integritd delle amministrazioni pubbliche.

- Articolo 54 del d.lgs. 165/2001 (Codice di comportamento), come sostitulto dali'art. T,
comma 44, della legge 190/2012; articolo 1, comma 45, delia legge 190/201 2

- D.p.r. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento def dipendent!
pubblici, a norma def Decreto Legisiativo 30 marzo 2001, n. 165", indicato di segufto
come “codice generale™

~ Intesa tra Governo, regioni ed entf locall per "attuazione defl’articolo 1, commi 60 e 61,
deila Legge 6 navembre 2012, n. 190, siglata in data 24 luglio 2013;

- Plano Nazionale Anticorruzione, approvate con dellbera CMT n. 7272013,

TITOLD §
Disposizion| di carattera generale

At 1
Disposizionl di caratters ganerale

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice”, Integra, al
sensl dell'articolo 54, comma 5, del deareto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, 1 dover
miniml di diligenza,iealtd imparzialita e buona condotta gld Individuati nel Codice i
comportamento emanato con Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.
62 (d! seguito DPR n. §2/2013), che I dipendenti del Comune di Fontevivo sono tenutl ad

gsservare.

2. |l Codice &' pubbilcato sul sito Internet istituzionale, sulla rete Intranet e viene comunicato
& tuttl |/le dipendent e al collaboratorl esterni al momento della loro assunzione o



all'awio della atthvitd di collaborazione, nonché al callaboratorl estemi, Ifle dipendent!
sottoscrivono all’atto dell’assunzione apposita dichlarazione d) presa d’atto.

3. Il Codice & strumento integrativo del Plano triennale per la prevenzione della corruzione,
adottato annualmente dal’ Amministrazione.

4. Le violazionl del codice produceno effett! disciplinan, secondo le specifiche del codice
stesso e In coerenza con le disposizion delle norme e del contratti vigenti in materia,

Art. 2
Ambito di applicazions

1. Il presente codice si applica alfalle dipendentl del Comune d! Fontevivo sia a tempo
indsterminato che determinato, anche in posizione di diretta collaborazione con gll organi
politicl. Le stesse disposizionl si estendono, per quanto compatiblle, a collaboratorf e
consulent| dell’Ente, con gualsiasl tpologia di contratto o incarico e 2 gualsiasi ttolo,
nonché ai collaboratori a qualslasl titolo di imprese fornitricl di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell'amministrazione comunale,

2. Atale fine, negil atti di Incarico o nei contrattl df acquisizioni delle collaborazioni, delle
consulenze o dei servizl, sono Inserite apposite disposizionl o clausole di Tisoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione degl obblighi derivanti dal presente codice
oitre che del DPR n. 62/2013.

3. Clascun settore conserva le dichlarazion! di presa d'atto dalle disposiziont del Codire
generale nonché del codice dl comportamento del Comune di Font=vivo, da parte del
dipendent! o dei collaboratorl, per |'controlli periodici da parte del Segretario Generale,

TITOLO Il - COMPORTAMENT] TRASVERSALI

Am. 3
Regall compensi e altre utilita (')

! Art 4 Regall, compensl # akre utikth

1. il dipendente non chiede, né sollecka, per s& a per altri, regall o alire utHiti.

2. li dipendente non accatta, per sé o per ahtrl, regall o aitre uthith, salvo quelll d'uso di modico valore effettuztl
occasionalmente nell'ambito delle normall relazioni o cortesla e nel’ambito defle consuetudinl Internaxivnall. in
ogni casp,indipendentemente dalla circostanza cha Il fatto costituisca reato, 11 dipendente non chiede, per sé o per
ahr, regall o altve utllitd, neanche di modico valore a titolo di commispettivo par compiere o per aver compliuts un
atto del proprio uffido da soggett! che possano trarre benefich da decision] © atdvid inerent) all'ufficlo, né da
soggetti nel cul confrontl & o sta per essere chlamato a svolgere o 2 esercitare attivitd © potestd proprie

dell'ufficio ricoperto.



1. Sono definitl "regali o altre utilitd d! modico valore”, donl, sconti e aitre utilitd acquisibili
sul mercato normale con una spesa di Eura 50.

2. Il dipendente si attiene alle disposizioni dell’art. 4, commi da 1 a 4, eda6e? del DPR n.
62/2013 in materia di regall, compens! o altre utilita.

3. Nel caso il dipendente riceva piti di tre regall di modica entitd nelf'arco dell’anno dal
medeshne soggetto, all'interno di un valore presunto di 150 Euro, Informa
tempestivamente il Segretario generale nell'ambito delle sue funzioni di Responsahile per
la prevenzione della corruzione, per verificare che non sl siano create situazion|
potenzialmente critiche o di corruzione latente.

4. |l dipendente non deve comungue dall’accettare plt di tre doni d! modesta entitd dal
medesimo soggetto se |l valore totale del donl o utiiiti ricevute supera |a cffra di 150 Euro,

5. 1 dipendenti incaricati di svoigere procedure di gara per I"appalto di lavort e di acquisizione
di benl e servizl nonché procedure di reclutamento dej personale non sono autorizzatl ad

accettare regaii e utilith anche dl vaiore modesto.

6. | doni ricevuti al di fuori del casl consentitl, se trattas| di oggettl materiali, sono trattenuti
dajl’Amministrazione. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione valuterd, insleme
al responsabilie del settore che gestisce le risorse finanziarie ¢ quefllo Incaricato dei servizi
sociall, se provvedere alla loro vendita o alla devoluzione ad assaclazioni di volontariato o

beneficenza.

7. Le utlitd ricevute al di fuorl del casl consentit (sconti, facilitazioni, ecc,) che non si
configurano come benl materiall, vengono trasformate In valore economico. il dipendente
che le abbla accettate contro ke regole del presente codice vedri una decurtazione
stipendiale di parl entita.

3. Il dipendente not accetta, per sé o per alrl, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali o
sltre wtilith, salvo quelli d'uso di modico valore. i dipendente non offre, direitamente o Indirettumente, regall o
akre utilitk a un proprio sovraordinato, sabvo quelli d'uso di modico valore.

4. | ragall u ja aitra wtlith comungue rowvueti fuorl dal casl consentid dal presente articolo, a curg dello stesso
dipendente cul slano pervenuti, sono immediatamente messi a dispasizione delFAmministrazione per la
restituzione o per essere devolutl a finl Istituzionall.

5. Al finl del presente articolo, per regail o altre utitd d! modico valore | intendeno quelie dl valore non
Superiore, In via orlentitiva, a 150 euro, anche sotto forma ol seonto. | codicl di comportamento adottati dalle
singole amministrazionl possono prevedere imid  inferiori, anche fino all'esdusione della rossibllitk di ricaverdi, In
telazione alle carattaristiche dellente & plia tipologia delle mansionl.

€. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazicne dz sogpetti privati che abhiano, o abbiano avutn nel biennlo
precedente, un Interesse economico significative in dudsion] ¢ attivick Inerend all'ufficlo di appartanenza,

7. Al fine di preservare Il prestigio e ['imparzialith dell'amministraziane, il responsabiie dellfufficio viglla sulla
comretta applicazione dal presante articolo,



Art. 4
Incarichl di collaborazione extra Istituzionall

1. 1l dipendente non accetta Incarichl di collaborazione da soggetti privati che abblano, o

2.

abblano avuto nel biennio precedente:
a) la gestione di un servizio per conta del Comune canferito dal Settore dj appartenenza

del dipendente, anche se quest'ultimo non sla stato responsabile delle procedure dl
affidamento del servizio o abbia avuto direttamente funzionl di vigilanza o controllo
suil’attivit dell’ente In questione;

b) la titolaritd di un appalto d) lavorl sla come capofila che come azlenda subappaltatrice,
d! lavorl assegnatl da parte del Settore dl appartenenza.

In ogni altro caso il dipendente Interessato ad accettare incarichi di collaborazione, anche a
titolo gratuito, sl attlene alle norme previste per ['affidamento degll Incarichi

extraistituzionali vigentl.

Arnt. 5
Partecipazione ad assoclaxioni e organizzazionl (2)

Nel rispetto della dlsr.lpllna vigente del diritto dI assuclazlone. Il dipendente comunica
tempestivamente al responsablle delufficic di apparlnnenza ia propria adesione o
appartenenza ad assotlazivnl od organizzazionl, a prescindere dal loro carattere riservato
o meno, | cul ambiti di Interess| passano Interferire con lo svolgimento dell’atthvitd
dell’'ufido al quale il dipendente & assegnato. [| presente comma non sl applica
all'adesione a partiti politic] o a sindacati o ad assoclazionl religiose o legate ad aitri ambiti
riferitl a informazionl “sensibiil®. Il dipendente si astiene dal trattare praciche relative ad
associazioni di cul & membro quands & prevists I'erogazione di contributi economicl.

Il dipendente non fa pressioni con i colleghi o gli utenti del servizl o con gll stakeholders
con | quall venga In contatto durante 'attivit professionale per aderire ad assoclazion| e
organizzarionl dl alkun tipo, Indipendentemente dal carattere delle stesse o dalla
possibilita o meno di derivarne vantaggl economidl, personall o di carriera.

2 Art. 5 Parteciparione ad assodazinnl e arganizzaziani

1. Nel rispetto delia disclplina vigene del diritto di assoclazions, 11 dipsndente comunica tempestivamente a)

responsabile delfufficlo di appartenenza la propria adeslone o appartenenza ad assoclazioni od organizzazionl, B
prescindere dal joro  carattere riservato o meno, | cuf ambitl di interessi possano Interferire  con lo svoigimento
deli‘attivith delFufficio. B prasente comma non si applica ail'adesione a partitl pofitid o a sindacat),

2. Il pubhblico dipendente non costringe altd dipendent] ad sderire agd assodzzionl od organtzzazionl, né esercita
pressionl & tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggl di carera.



3. Le violazionl delle disposizion! di cul &l commi precedenti sl fa riferimento alle sanzioni di
cul all’ art. 3, comima 5, lettere g), ) del CCNL 11/4/2008 "codice disciphinare™.(3)

4. La dichlarazione dl appartenenze ad assoclazion! e organizzazion! (da trasmettere
unicamente nel caso sl verifichl I'interferenza tra Fambito di azione dell'associazione e
quelle di svolgimento delle attiviti dell’ufficio), 2 in <apo a ciascun dipendente senza
ulterlore solecitazione da parte dell’Amministrazione.

Art. 6
Comunicazione degll Interess] firanzlar! e confiin! d'interesse (a}

1. In materia di comunicazione degli Interessi finanzlal, conflitti di interesse si fa
interamente riferimento alle disposizioni deil'art. 6 del DPR n. 62/2013.

A7
Obbligo dl astensione (5)

! COCN 117672008 art. 3, comma 5: Lettera g) comportament] minacdosi, gravemente ingiuriasi, calunnlas! o
diffamatori nel confront di altrl dipendenti o degll utent o df terzi; Eettera I) sistematid e refterstl aftl o
tomportament! aggressivi, ostli e denigreori che assumano forme di viclenza moraly o di persecuzione
psiologica nel confrontl dl un altre dipandente. ke sanzion! sonc Ia sespensione fino 2 10 gloml, per casl non
gravi.

4 art. 6 Comunicaxione degli Intyres finanzizri e conflitt! d'intoresss

1. Ferm! restando gfl obbligh! di trasparenza previsti da leggl o regolamenti, il dipendents, allatto
dell'sssegnazione alfufficlo, Informa per Iscritte il dirigente dell'uficia di tued § rapport], direttl o  indieett!, di
collaborazione com sopgett! privati in qualunque mody retribulti che lp stesso abbla o abbla avute negll ultimi tre
annl, precisande:

a) sa In prima persana, a suci parent! o affinj entro il saconde grado, || conlga o || convivente abbinno ancora
rapport| finanzfari con |l soggetto con cul ha avutn | predett! rapportf di vollaborazione:

b} se tali rapport! sizno Intercorst o Intercormano con soggett che abblano Interess! in attivink o dedsioni
Inurent] all'ufficia, limitatamente alle pratiche a ful affidate,

Z. [ dipendente si astiene dal prendere decisioni ¢ svoigere attivitd Inerent! alle gue mansionl In shwazioni d
confilttn, anche potenziale, di Interess! con Interess! personall, del coniuge, di conviventi, dl parenti, di affinl
entro || secondo prado. I conflitto pud rigurardare tntsress| di qyualsiasi natura, anche non patrimoniall, come quellt
derivant! dallintento di voler assecondare pressiont paikkiche, sindacall o del superiori gerarchici,

¥ Art. 7 Qbbligo di astensione

1. I dipendente s! astienn dal partecipare all'adozione di detision| o ad attivith che possand colnvolgere
Interessi prepri, ovvero dl suol parentl, affini entra 1l secondo grado, del coniuge o di conviventl, cppure d) persona
con le quall abbla ripport! di frequentazione abituale, ovvero, di soggett od grganizzazion! con cul egli o I
conjuge abbla causa pandanta o grave inimicizla o rapporti di credito o deblto significativi, owvero di soggettt od
organizzazionl dl cul sla tutore, curatore, procurators o mgente, owvero di entl, assoclazionl anche non
ricongsciute, comitati, socletd o stablliment di cui sia amministratore o gerente o dirigente. § dipandente s!
astiene In ognl ahre caso in cul esistano gravi ragloni di convenienza. Sull'astensione decide li responsahbile

dell'uffido d| appartenenza.



1. 1l dipendente, che si trovi nella situazione di doversi astenere dal partecipare alladozione
di decisioni o ad attivita, sulla base delle circostanze previste dalla normativa vigente,
<omunica tale situazione al responsablle dell'ufficio di appartenenza che decide se far
effertivamente astenere Il dipendente dal procediment! in questione.

2. |l responsablle dell'ufficio da atto dell’avvenuta astensione del dipendente che ne riporta le
motivazioni e la inserisce nella documentazione agl! at del procedimento.

3. Del casl di astensione & data comunicazione tempestiva al Segretarlo generale che ne
conserva l'archivio, anche al finl dell'eventuale valutazione circa a necessit3 di proporre
uno spostamento dell’interessato a seconda della frequenza di tali circostanze.

Art B
Prevenzione della corruzionea (6)
1. Il dipendente rispetta Je misure necessarie alla prevenzione degli lleciu

nelPamministrazione, In particolare, !l dipendente rispetta le prescrizionl rontenute nel
piano triennale per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al
Segretario comunale nelle sue funzioni di responsabile della prevenzione della corruzione
¢, fermo restgndo Fobbligo di denuncia all'autoritd gludiziaria, segnala al proprio superiore
gerarchico eventuall situazionl di illecito nellamministrazione di cul sia venuto a
conoscenza. La segnalazione al praprio superiore deve avvenire In forma scritta » 0 ancha
atiraverso sistemi informativi di segnalaxione automatica appositamente predisposti.

2. Nel caso Il dipendente ritenga che il propric superiore gerarchico, per gualsksi motivo,
possa non essere nella condizione dl far procedere con efficada e speditezza le azioni di
prevenzione e repressione della corruzione, o ci sla qualunque altra ragione che facclano
ritenere al dipendente non opportuno rivolgerst in prima kstanza al Responsabile di settore,
i dipendente si rivolge direttamente al Segretario comunale o, In sua assenza, al sostituto

ex lege.

S Art, 8 Prevenzione della corruzione

v. fl dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degll illeciti nell'amministrazione. In particolare, ||
dipendente
fispetta le prescrizioni contanute nel plans per la prevenzione defla corruzicne, presta la sua collaborazione al
responsabile della prevenzione della corruzione ¢, fermo restande I'obblige d| denuncia sil'autorkd gludiziaria,
segnala al proprio superfore gararchico evemtueall situazion! dl lHlecito nell'amministrazione di i sia venulo a

onoscenza.



‘I

Il nome del dipendente che segnala I'illecito, in qualunque modo sla avvenuta la denuncia,
rimane secretato e non & consentito applicare H diritto di accesso alla denuncia, a meno
che non venga dimostrato che la rivelazione dell’ldentitd sla assolutamente Indispensabile
per la difesa dell'incolpato. La decisione relativa aila sottrazione dell'anonimato del
dipendente denunclante & rimessa al Segretario Generale.

La diffusiene Impropria dei datl collegati alla denuncia di illecito @ passiblie dl sanzione
disciplinare.

Art. 9
Trasparenza e tracclabliitd.(7)

Il dipendente assicura 'adempimentc degll obblighl di trasparenza previst! In capo alle
pubbliche amministrazionl secondo le disposizioni normative vigentl, prestando la
massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione del datl sottopost!
all'obbligo di pubbiicazione sul sito Istituzionale.

li dipendente sl informa diligentemente sulle disposizionl contenute nel programma
triennale della trasparenza e Integritd e fornisce ai referentl per la trasparenza defla
propria struttura la coflaborazione e le Informazion! necessarie alla realizzazione del
programma & delle azioni In esso contenute.

La tracclabillta del processl decisionall adottal dai dipendent & garantita
dall'elaborazione, adozione e registrazione deglf attl amministrativl attraverso support
Informaticl documentall e di processo appositamente Individuati dall’amministrazione
(programml software dedicat) anche in grado di gestire e monitorare {’lter dei
procedimentj

| dipendenti sono tenuti 2 non emanare attl e disposizionl & valenza esterna, escluse le
comunicazionl Informali che pure sono pessiblii all'interno del normall rapporti con entf e
cittadini, che non slano statl protocollati elettronicamante.

E' dovere del dipendente di utiilzzare e mantenere aggiornati | dati e i document Inserit)
nei programml informatlici di gestione delle informazionl e del pracedimenti.

7 Art. D Trasparenss ¢ trasciabiifch

1.

Il dipendente assicura ladempimento degll obblight di trasparenza previsti In capo alle pubbliche

amministrazioni secondo le disposizioni normative vigeml, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione del detl sottopost! al'sbbligo dl pubblicaxione sul sito istituzionale.

La tracciabliiti del processl decisionall adotiati dal dipendent) deve essers, In tuttl | cas!, garantita

aftraverso un adeguato suppors  documentals, che consenta in ogni momento la replicabllitd.



Nella pubblicazione degli atti conclusivi del procediment], che non slano determinazionl
dirigenziali o atti deliberativi, Il dipendente si accerta che I'atto pubblicato contenga tutte
le informazionl necessarle a ricostrulre tutte le fasi del procedimento stesso.

A 10
Comportamento nel rapport privati (%)

Nel rapportl privati, comprese le relazionl extralavorative con pubblicl ufficiall
nell'eserclzio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' menziona la posizione che
ricopre nell’'amministrazione per ottenere utilitd che non gl! spettind & non assume alcun
altro comportamento che possa nuocere allimmagine del'amministrazione.

in partcolare, nel rapporti privatl con altl enti pubblicd, comprese le refazioni

extralavorative con pubblid ufficlall nell'esercizio delle loro funzionl, il dipendente:

» non promette facllitazioni per pratiche d’ufficio In camble di una agevolazione per le
proprie;

= hon chiede di parlare con i superior! gerarchici dell'lmpiegato o funzionaric che segue
Ia questione privata del dipendente, facende leva sulla propria posizione gerarchica
all'interno del Comune;

= non diffonde informazioni € non fa commentl, ne! rispetto e nel limitl dellz )iberti di
espressione, volutamente attl a ledere Pimmagine o I'onorabllita di colleghl di
superiori gerarchid, dl amministrator, o dell’ente In generale.

Nei rapportl privati con altri ent] o soggetti privati, i dipendenta:

« non diffonde dati e informazionl riservate o ufficiose sull’attivith dell’Amministrazione
In genere o su specificl procedimenti

= non anticipa | contenuti specifici di procedimenti di gara, di concorso, o di altri
procedimenti che prevedanc una selezione pubblica comparativa al finl
dell’ottenimento di contratti di lavoro, di prestazione di servizi o di fornitura, di
facllitazion!, e benaficl in generale;

+ non diffonde | risultatl di procedimenti, prima che siano conclusi, che possano
interessare )l soggetto con cui si & In contatte in quel momento o dl soggety terzl.

Nei rapportl privati Il dipendente in generale mantiene un comportamento corretto,
rispettosc delle persone, delle Istituzioni e delle norme, e contribuisce alla diffusione della
cultura della legalitd e della correttezza,

8 Art. 10 Comportamento nel rapporti privati

1. Nel rapport! privatl, comprese e relazion] extralaworative con pubblicl ufficiali nell'asercezin delle loro funzioni,
Il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utillth che
nen gli spettiné e non assume nessun altrd  comportamenta che powsa  nuocere  alfimmagine

dell'amministrazione.



3.

LY

Aare. 11
Comportamento In servizio (s)

. Il dipendente segnala tempestivamente al proprio responsabile I'esistenza di cause

ostative al normale o corretto svolgimenta del propri complt!, slanc esse derivant! da cause
interne &lPorganizzazione o esterne, ¢ anche se non collegate ad azionl penalmente
flevantl.

Il dipendente svolge Fattivitd che gli viene assegnata nel terminl e nel modl previstl, e non .
evita | comphti assegnati scaricandoll a proprl colleghi o dilazionandone Indefinitivamente |
tempi di reallzzazione. il responsabile & tenuto a viglare e a rilevare casl dl squilibrio nella
ripartizione dei carich! di lavoro, dovute alla negligenzza del dipendenti.

Il dipendente non abbandona Il proprio posto di lavoro anche per periodi brevi, fatte salve
ragionl Imprescindibill, qualora Il proprio allontanamento provochi 'assenza completa di
custodla di uffici o aree in quel momento accessibill da parte degli utenti. I dipendente &
comungue tenuto ad Informare | proprl responsabill della necessiti di abbandono

temporanep del posto di lavoro.

It dipendente, durante I’attivit lavorativa, salvo caso motivatl ed autorizzati, non lascla
I'edificlo In cul presta servizio (anche per rifociliars)).

Il dipendente ha cura degli spazi dedicati ¢ del materiale ¢ della strumentazione in
dotazione ¢ li utilizza con modalitd improntate af buon mantenimento e alla riduzione
delle spese, anche energetiche, e all'uso esclusivamnente pubblico delle risorse.

Il dipendente non utilizza per scopt personall il materiale di consumo disponiblle (carta,
penne, buste, ecc.), se non In misura estremamente ridotta e per mothd Imprescindibil.

Il dipendente assicura, n caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause autorizzate
dal contratto, leggl e regolamentl, la tempestiva - e dave possiblie preventiva -
comunicazione al proprl responsablli, in temp! congrul a garantire # regolare
funzionamento deglf uffici e del servizl, secondo le disposizionl contenute nel regolamenti
dell’ente e nelle (ndicazionl de! settore incaricato defla gestione delle Risorse Umane.

3 Art. 11 comportaments In servizia

1. Ferma restando || Hspetro del terrinl del procadimente amministrativo, Il dipendents, salvo giustiicarn

motivo, non ritarda ne’ adotta comportamenti tall da far ricadere su altl dipendent! § compimento dl attivitd o
'adozlone ol decisioni ¢ propria spettanza.

2. Nl dipendente utilizza i permesst di astensione dal lavors, comunque denominati, nel rispatio dells condizion)

previste dalla legge, dat ragainment] = dal contratt) collettivl.

3. Il dipendente utillzza I} materiale o le attrezzatune di cul dispane per ragioni di ufficio e { serviz} telematic] &

telefonici deffufficio nel risperto del vimeoll postl dall'amministraziane. 1| dipendente utilizza | mezzt di trasporno
del'amministraziona a sua disposizione soltanto per lo swolgimento dal compitl d'uficio, astenendosi dal
trasportare terzi, sa non per motivl d'uffide.



8. ' a carlco del responsabile diretto la verifica dell'osservanza delle regole in materta di
utilizzo del permessi di astensione dal [avoro nonché del corretto utlllzzo del sistema
informatico di centificazione delle presenza (badge di timbratura).

Art 12
Rappaortl con H pubblics (19)

1. il dipendente nel rapport! con Il pubblico consente It proprio riconoscitento attraverso
I'esposizione in modo visibile del carteliine Identificativo foraito dall'amministrazione, o
con altro supporto Identificativo messo a disposizione (targa sulla scrivania o sulla parta,
se nello specifico ufficlo & coliocato un unico dipendente), salvo diverse dispesizioni di
servizlo, anche In conslderazione della sicurezza del dipendenti.

2. Il dipendente si rivolge agl! utenti con cortesia ed opera con spirito dl servizio, correttezza
e disponibilita e, nel rispondere alla corrspondenza, a chiamate telefoniche e al messagg

10 Art. 12 Rapport] con il pubblica
1. Il dipendente in rapporta con Il pubblico sf fa riconoscere atiraverso l'espostzione in moda visibile del badge

od altro supperta identificative messo a disposizione dull'smministrazione, salva diverse disposizion| ¢! servizia,
anche in considerazione della sicunerrs del dipendentl, opera ton spirito di servizio, cowrettezza, cortesia e
disponibilit e, nel vispandere alla corrispondenza; a chiamate telefoniche e ai meszagdl ¢i posta elettronica, opera
nellz manlera pli completa € accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per
meteris, indirizza Finteressato al funzionarie o uffido competente delln medesima amminkstrazione. 1
dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'wfficle, fomisce e splegazion! che gli siano richieste In ordine al
comportuments proprio e di aitri dipendenti def'ufficio del quali ha 12 responsabliitd od Il coordinamento. Nefle
operazioni da svolgers! a nelia trattazione delle pratiche U dipendente rispatta, saivo diverse esigenze df servizio o
diverso ordine di priorith stabilite dalPamministrazione, Fordine cranologico ¢ non rifluta prestazion! a cul sla
tenuta con motivazioni generiche, If dipandente rispetta gl appuntamenti con | ditadinl & rispande senza ritardo al
loro reclami.

2. Salvo ll diritto dl esprimere  valutaziont e diffondere Informazioni & tytela del i sindarail, N dipendente
sl astieneda  dichleraziont pubbliche offansive nel confront dell'amministraziene.

3. [0 dipendente che svoige ia sua attivith lavorativa In un'amministrazions che formisce serviz al pubbiico cura I
Mspetto degll standard dl qualid = di quantith fissatl dall'smministrazione anche nelle apposite carte de)
servizl. | dipendente opera al fine di assicurars la continulth del servizio, di consentire agll urent! ks scefia tra |
diversi erpgatort & di fornire loro Informazioni sulle modaliti di prestazione del servizio e sul livelll & qualith,

4. Il dipendente nan assume impegn! né anticipa l'esito di dedislan! o azionl proprie o altrul Inerent! all"uffido,
al di fuorl del cas) consentiti. Fornisce Informazion] e notlzle relative ad attl od operazion) amminlstrative, In corso
o conclusl, nelle ipotes! previste dalie disposizion! di legge e regolamentarl In materia ¢i aceesso, Informande
sempre ol interessmt! della possthlitd i awwalersi anche del'UMMico per le relaziond con Il pubblico.
Rilascla copie ed estratti di attl o document! secondo Ia sus competenza, con le moduilta stabilite dalle norms in
materia di accesso & daj regolament della propria ammintstrazions.

5. Il dipendents assarva I} segreto d'ufficio « Ia normativa In materia di tutela & trattamentss del datl personall e,
qualora sia richiesto oralmente di fornire Informazionl, ettl, documentl non accessiblll telati dal segreto d"ufficlo
o dalle disposizien! In materia dl dati personall, informa i richiadente del muth! che ostano all'aczoglimento dedla
richlesta. Qualora non sia competeme a provwedere In merito alla richlesea cura, sulla base delle disposizioni
interne, che la stessa venga inoltrita  all'ufficlo competente della medesima amministrazione.



5|

7.

di posta elettronica, opera nella maniera pld completa e accurata possibile, e nella
massima tempestiviti.

il dipendente & tenuto a indossare un abbigliamento consono al luogo di lavoro e al
rispetto dell’utenza.

Il dipendente utllizza | mezzl pli velodi ed immediati per le risposte alle Istanze deglt
utenti dei servizi e del cittadinl In generale, averdo cura dl manteners nello stile di
comunicazione proprietd e cortesia, & di salvaguardare I'fmmagine dell’amministrazione
comunale. In ogni caso, ad una richiesta pervenuta tramite posta elettronica si deve
rispondere utilizzando lo stasso mezzo, sempre garamtendo esaustiviti della risposta e
riportando tutti gll element! necessarl ajl'identificazione del responsabile del
procedimento.

Il dipendente, qualora non ska competente per posizione rivestita ¢ per materia, Indirizza
Minteressata al funzionaric o ufficlp competents della medesima amministrazione,
fadilitandone II ragglungimento da parte dell'utente, anche contattando personaimenta in
via preliminare I'ufficio competente e assicurandosi che le informazioni fornite slano
effettivamente sufficlent per raggiungere {fisicamente o telematicamente) Pufficio
richlesto.

Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficlo, fornisce le splegazioni che gl
stano richleste In ordine al comportamento praprio ¢ di altri dipendentt dellufficio dei
quali ha [a respansabliiitd o fl coordinamento, evitando tuttavia df esprimere di fronte agli
utenti gludlzl negativi di natura personale sul propri collaboratori, o assegnando agfi stessi
Pintera responsabilitd di un ipotetico © accertato disservizio, riservandosi evertuall
segnalarionl senstbill dal punto di vista disciplinare da considerare In altra sede.

Nelle operazionl da svolgers] & aella trattazione dalie pratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ardine di prioritd stabllito dal’amministrazione,
Fordine cronclogico d! arrivo delle istanze (anche se non protocollate) e non rifluta
prestazion| a cul sla temuta con motivazioni generiche.

A fronte di richieste non strettamente rientrant! nel proprl compiti d'ufficio Il dipendente,
prima di Hfiutare fa prestazione richlesta, al fine dl agevolare gli utentl del serviz! ed
evitare una moltepilcitd di accessi, verifica se abbia comungue la possibiiita - dal punto di
vista organizzativo e della gestione dell'ufficio/servizlo - d farsl cardes della richiesta, o
individua I'ufficio a cui inoltrare |’istanza e indirzzare I'interessato.

!l dipendente rispetta gli appuntamenti con | cittadini e risponde senza ritardo al loro
reclaml direttamente o tramite lo sportelio polifunzionale, secondo I'organlzzazione
individuata, Devono comunque essere rispettati | tarmini del procedimento secondo le



specifiche disposizionl di legge, ¢ secondo quanto Indicato nel documento di riepilogo dei
procediment! amministrativl, pubbiicato sul sito internet dell’Ente.

10.5alve Il diritte di esprimere valutazionl e diffondere Informazioni a tutela dei diritti
sindacall, I dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nel confronti
dell'amministrazione, dei propri colleghl e del responsabill.

11.1I dipendente che svoige I2 sua attivitd lavorativa In un settore che fornlsce servizi al
pubblico, indipendentemente dalla propria posizione gerarchica nella struttura, cura il
rispetto degil standard di quaiitd e di quantih fissatd dallamministrazions e dai
responsablll, anche nelle apposite carte dei servizi.

12.11 dipenderte opera al fine dl assicurare [a continuits del servizio, informando
tempestivamente | responsabili di situazionl che potrebbero non consentirne [ normale
svolgimento. In caso di servizi fornitl da molteplld enti erogatorl (comune, socletd,
cooperative, aziende, entl di diversa natura) Il dipendente opera al fine, dl consentire aglt
utenti la scelta tra | diverst erogatori fornendo loro Informazlonl sulle modalltd di
prestazione del servizio e sul livelli di qualitd previsti o certificatl In sede di
accreditamento.

13.1l dipendente non assume impegnl né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o aitrui
inerent! all'ufficio, al di fuor! del casi consentiti. Fornisce informazioni e notizle relative ad
atl od operazion! amministrative, In corse o conclusi, nelle Ipotesl previste dalle
disposizion| di legge & regolamentari in materia di accesso, Informando sempre gli
interessat] della possibilitd di awalersl dell'Ufficlo di riferimento, o del sito Internet
Istituzionale,

T4.Rllascia (anche attraverso trasmisslone telematica di flle) copie ed estratti di atd o
document! secondo la sua competenza, con le modalita stabllite dalle norme in materia gl

accessa e dal regolamentd,

15.11 dipendente osserva Il segreto d'ufficlo e la normativa in materia di tutela e trattamento
det datl personall e, qualora sta richlesta oralmente di fornire informazioni, atti, documenti
non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizionl In materia di dati personali,
informa I Hchiedente def motivi che ostano all'accoglimentd della richiesta. Qualora non
sla competente a provvedere In merlto alla richiesta cura, sulla base delie disposizionl
Interne, che la stessa venga inoltrata allufficio competente della medesima
amministrazione.

Art. 13



Disposizionl particolari per | Responsablll di settore titolar di posizione organizzativa .;11)

1. Per quanto attiene le disposizioni particolar] per | Responsablll dl settore sl fa nferimento
all'art. 13 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del2013 e allt rorme M

richlamate

2. in particolare, Il Responsablle di settore , prima di assumere un nuovo incarico dl
direzione, ¢ comunque non oltre entro 30 gloml dal conferimento del’Incarico stesso,
comunica al Segretario Comunale la propria posizione in merito agll obblighl previsd al
comma 3 del citato art. 13 del DPR 62/2013.

W Art. 13 dtspwsiziond particolare per | dirigent]

1. Ferma restando Fapplicazione delle altre disposizionl del Codice, le norme del presente articolo sl
applicanc al dirigentl, i compres| § titolari di incarico ai sensi dellfarticolo 19, comma &, del decreto lagisist ivo n.
165 del 2001 e delfarticolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetd che swoigono
funzionl equiparate & dirigent! operanti negll uffid di dirette collaborazione delle sutoris poiltiche, nonché al
funzionarf responsablll di posizione organizzativa negll ent! privi  dl dirigenza,.

2. 1l dirigente svolige con diligenzn e funzionl ad esso  spettanti In  base all'atto di confertmento dell'incarica,
persegue gl oblettiv assegnatl ¢ adotta un comportamento organizzatvo adeguate per [‘masolvimento
dellincarico.

3. Il dingente, prima dl assumere le sue funzion!, comunica all'smministrazione la partecipazion| azionarie e
gil aitrl interessi Ainanziari che pussano pora In confiitic d1 Interess| can la funzione pubblica che svulge e dichlara
s5& ha parerti e affinl entro 1] secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivitd politiche, professionall o
economtiche che Il pongano in contatti frequent! con 'ufficio che dovrd dirigere o -che slana colnvolti nelle decisioni
o nelle attiviti Inerent! alfufficia. Il dirigente fomisce fe Informatont sulla propria situazione patrimoniale e le
dichisrarion) annualt del redditi soggetti alfimposta sul redcit! delle persone fisikche previste dafla lagge.

4. It dirigente assume attegglament] leall ¢ trasparent! ¢ adotta un comportamento esemplare e imparziale nel
rapporti con | colleghl, T collaberatori e i destinatari dellazione amministrativa. )l dirigente cura, alresl, che e
risarse assegnate al sue ufficlo slano wutiizzate per finallfd esclusivaments Istkuzionali &, In nessun taso, par
usigenze parsonall.

5. li dirigente cura, compatibiimente con le risorse disponibili, Il benessere organizzativo nella strutturs a cul &
preposto, favorendo Finstaurars! di rapporti cordlall 8 rispertesi tra | collaboraton, assume Inkziative finzlizzate alla
creolazione delle Informaxionl, alla formazione e all'aggiornamento del personals, alfindusione e alla
valorizzazione delle differenze di geners, ci etd e di condizion! personali.

G. Il dirigente assegna 'lstruitoria delle pratiche sulia base di un'equa ripartizione dei carico ot lavoro, tenendo
conto delle capacha, delle atthtudini e della professionaliti de) personale a sua disposizione, Il dirigente affida gli
fncarichl aggiuntivl in base ala professionaliti e, per quamo possibile, secondo  criteri di rotazione.

7. Il dirigente svolge [a valutazione del personale assegnaeo alla struroure cul @ prepasto  con Imparziaiitd e
rispettando le indicazionl ed | templ prescrittl.

8. It di¥igente Intraprende con tempestivich Je  Inizistive necessarie ove vengk a conoscenza df un llecito,
attiva e conclude,se competente, If procedimento disciplinare, ovvero segnala tempastivamente Milecito allaitorita
disciplinare, presando ove richiesta la propriz coilaborazione & provwede ad nohvare tempestiva denuncla
sil'autorid gludiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti par ie rispettive competenze, Nel caso In cbl ficava
segnalazione di un Hiecko da parte di un dipendente, adotta ogn! camtela di fegge affinché sia tutelato ¥
segnalante e non sla Indebitamente rtlevata @3 sua Identitd nel procedimento discipfinare, al sensi dall'articolo
54-bis del decreto legisiativo n. 165 del 2001,

9. Il dirigente, nei limitl defie sue possibilitd evita che notizie non rispondentl a! vero quantn
alforganizzazione, all'attivitk e a} dipendentl pubblid possanc diffondersl. Favorisce la diffusione della conascenza
di buone prassi @ buani esempl al fine di rafforzare 1| senso di Nducta nel confront! dellamministrazione.



3. Dani due anni dal conferimento dell'incarico @ dovuto un aggiornamento della
camunleazione relativa a partecipazion! azionarie e altri Interessi finanziari che possano
porre il dirigente In posizione di conflitto dl Interess],

4. Il Responsablie di settore & tenuto a vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibliita da parte dei propri dipendenti o sul cumulo di impleghl o incarichi extra
Istituzionall che possano configurare fattispecle di “doppio lavoro”™. In caso si venisse a
produrre tale fattispecie Il Responsablie di settore & tenuto a segnalare immediatamente la
circostanza al Settore che ha autorizzato [Incarico extraistituzionale per I'eventuale revoca
dell'autorizzazione stessa,

Art. 14
Contrati e altr] att] negoziall e rapport! privat del dipendente 12)

1. In occasione delia concluslone di accordi e negozi e nefla stipulazione di contratti per
tonto dell’amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degll stessi, il dipendente che
abbla avuto o abbla in futuro rapport! negoziali privatl con gli entl e professionistl
interessatl, rispetta le disposizionl contenute neli’art. 14 del DPR N. 62/2013.

B Art 14 Contratil ed sitr] stt] megoziall

1. Nella conclusion= di accondl & negez! e nella sipulazione di contrantl per conto dellfamministrazione, nonché
nella fese Ji esecuzione degll stess), |l dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad
aicunc wniltd a titolo df intermedlazione, né per facllitare o aver fadlitate Is concluslone ¢ M'esecuzione del
contratio. |} presente comma non 5i - applica ai cast in cul Famministrazdione abbia deciso di Hoorrere alfsttvita di
Intermadiaxione professionale. :

2. i dipendente non conciude, per conto del'amministrazione, contrati di - appalto, fomnhura, servizip,
finanziamentc o asskurazione con Imprese con le quall abbla sHpulate contrattl a titolp privato o ricevuto aktre
utilie nal biennlo precedente, ad accezione & guelll conclusl ai sens| dellartieola 1342  del codice civile. Net
In cu Femministrazione concluds contratti dl appalto, fornitura, servizio, finanziamentn b asskinazione, con
imprese con le quall 1l dipendente abbla concluso contrattl a tholo privatd © ricevata altre wtilith nel blennio
precedente, questi si astlene dal partecipare alfadozione defle decision] ed alle attivith rajative all'esecuzione del
contratto, radigendn verbale scritto di tmie astenslone da conservare agll attl dell'uffido.

3. Il dipendente che conclude accordl o negozi ovvero stipula contrattl a titale privato, ad eccezione di quelli
conclus) al sensl dellarticolo 1342 del codice civile, con persone fisiche ¢ gluridiche private con la quall abbla
conclusa, nel blannio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamanto ed assicurazione, per
wonte delfamministrazions, ne informa per iscritto Il divigents dell'ufficio.

4, Sa nelle sityazionl d! col al commi 2 e 3 s trova I dirigente, quest Informa per Isaritto il didgente apicaie
responsabiie della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persona fisiche o giuridiche partecipantl a procedure negoxiall nelle quall sia
parte I'amministrazione, rimostranze orall o scritte sulfoperato dellufficio o su quello del propri collaborator), na
Informa immediatamene, dt  regola per lsarito, il proprio superiore gerarchico o funzianale.



2. |l Responsablle d| settore che si trovi nella condizionl di cul al commi 2 e 3 dell’art. 14 del
DPR n. 52/2013, informa per iscritto it Segretario generale e || Responsabile della gestione
del personale.

Art 15
Vigtlanza, monitoraggic e attivitd formative (13)
|. Sullapplicazione del Codice di comportamento di cui al DPR n. 62/2013, nonché del
presente Codlce, vigllano I responsabili di settore di dascuna struttura, ufficio del
controlll Internt e I'ufficio Incaricato di attendere al procedimenti disciplinarl.

2. Le attivitd di vigllanza e monitoraggto sull'applicazione de| Codice rientrano tra le azioni
previste dal Plano di prevenzione della corruzione adottato annualmente, al sensi
dellarticolo 1, comma 2, dellz legge 6 novembre 2012, n. 190.

B Art 15 Wigilomen, muanitoraggto e attivith formative

1. Al sensi delfarticolo 54, comma B, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione
del presente Codice e del codicl di comportamentn adottat! dalle singole amministraziont, 1 dirigenti responsablil di
clascuna struttura, le strutture df controllo interno e git uffict etidl e di disciplina.

2. Al finl dellattivisd dl vigilanza e moniteragglo prevista dal presente articolo, le amministrazioni si awalgono
dell'ufficio procedimenti disciplinarf Istitulto al sensi delFasticolo 55-bls, comma 4, del decret Iegisdativo n. 165
del 2001 che svoige, altres), le funzion] del comitat! o ufficl el eventuaimente gid kstitult.

3. Le attivitk svolte a sensl del presente anticolo dall'ufficio procediment! disciplingri ‘s conformane alle
everrtuall previsionl contanute nel plani 6l prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazioni al sensi
deffanticolo 1, commz 2, delln legge § novembre 2012, n. 190. L'ufficio procediment disciplinarl, oltre alle
funzionl disciplingdi di ol allarticole 55-bis e seguentl dal decreto legislathen n. 165 del 2001, cura
l'agglomamento del codice di compertamanto detl'amministrazione, Fesame delle segnalazionl dl viclazione del
odid di comporamento, la raccolta delle condotte [llecite accertate & sanzionate, assicurando | garanzie df cul
all'asticolo 54-bis dal decreto legisiativo n. 165 del 2001, If responsablle della prevenzione della carmuzione cura la
diffusione della conoscenza del codicl di campertamento nell'amministrazione, monitoraggio annuale sulls loro
ettuarione, al sensl dellarticolo 54, comma 7, dal decreto legislative n. 185 del 2001, a pubblicazicne sul sito
istituzionale e delly comunicazione all’Autoritd nazionale antdcorryzione, di cul allarticols 1, comma 2, dells legge
6 novembre 2012, n. 190, del risultet! del monitoragglo. Al finl dello svolgimento delle attivir previste dal
presente articol, I'vificio procedinient! discliplinarl opera in raccordo con ! responsabile dallx prevenzione di cul

-all'articolo 1, comma 7, delia legge n. 190 del 2012,

4. Al finl dell'attivazinne def procedimento disciplinare per viclazione dei codicdf di comportaments, Fuffico
procediment] disciplinan pud chiedera alfAutoritd nazlomale anticorruzione perere facohative secondo quanto
stabilhin dall'articnio 1, comma 2, lettera. d), della legge n. 190 def 2012,

5. Al personale delle pubbliche amministrazionl sono rivolte attivitd formative In materia dl trasparenza e
integyitd, che consentano al dipendenti di conseguire una pleni conoscanza del contenutl del codice di
comportzmentn, nonché un agglarnamento nhuale & sisternatico swile misure ¢ sulle disposizion! applicabd! In tall
ambiti,

6. Le Regioni e gll enti locall, definlscono, nell'ambito della propria amtenomia organizzativa, le linee gulds
necessarie per Mattuazione del principi di cul al presente articolo.

7. Dall'attuezione delle disposizioni de| presente arlicole non devono derivare nuov! o magglon onerl a carico
della finan2a pubblice. Le amministrazion! prowedone agli adempiment! previsti nell'ambito delle risorse umane,
finanzlarie, & strumentall dispanibill & legislazione vigente.



3. L'ufficio procedimenti disciplinari, altre alle funziont disclplinarl di cul all'articolo 55-bis e
seguent! del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura 'sggiornamento del codice di
tomportamento dell'amministrazione, 'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento, la raccolta delle condotte lllecite accertate e sanzionate, assicurando le
garanzie dl cul all'articolo 54-bis dei decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia dl
tutela dell'identita di chi ha segnalato fatt! rlevanti a finl disciplinari.

4. |l responsablie della prevenzione della corruzione cura la diffuslone della conoscenza del
codici dl- comportamento nell'amministrazione, i! monitoragglo annuale sulla loro
attuazione, la pubblicazione sul sito Isthuzionale ¢ la comunicazione al Nucleo di
Valutazione del risultati de! monitoraggio, In coliaborazione con Tufficlo procediment

disciplinarl.

5. L'attivitd di formazione rivolta ai dipendenti in materla di trasparenza e Integritd, prevista
dal plani annuali d) prevenzione della corruzione, prevedono anche contenuti che
consentanc la plena conoscenza del Codice.

Art. 18
Responsabllith conseguente alla violazlone del dover! del codice (14)

1. La violazione degll ohblight previstl dal presente Codice integra le disposiziont del Codice
di cul al Decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013 e quindi riemtra tra |
comportament! contrari ai dover! d'ufficio, al quall saranno applicate, nel rispetto del

¥ Art. 16 responsabliits conseguente alia violazione del dover] del codice

1. La viclazione degli obblighi previsu dal presente Codics Integra comportament! contrari af dower d'uffide,
Ferme restando Je Ipotes] in cul la  violazione delle disposizion] contentze nel presente Codice, nenché dei doveri
¢ degll obblighl previst] daf plano di prevenzione della corruzions, dil luogo anche a responsabiliti penale, chile,
ammintstrativa o contablle del pubblice dipendente, essa & fonte di responssbiliti disciplinure sooertata all'esito del
procedimento disdplinare, net rispetto del principt di gradualita e proporzionaiiti delle sanzionl.

2. Al finl della determinazione del tipo e del'entith della sanzione disciplinare concretamente applicabie, fa
viclazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravith del compartamento e alfentitd del pregiudizia,
anche morale, derivatone, al decora o at prestigio dell'amministrazione d) appartenanza. Le sanzionl applicablli
sono quelle previste dalla legge; daf regolament| e dal contran! collettivi. Induse quelle espulsive che possono
essere applicate esclusivamente nel casl, da valutare In relazione alla gravith, d! violazione delle disposizion di
cui agliarticolt 4, qualora concorrane la non modidtd del wvalore del regalo o delle altre wtilitd & Mimmediam
-carrelazione di quest ultimi con Il compimento di un atto o di un'attivitd tipiel dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma
2, primo periodo, valutats af sensi del primo perfode. La dispostdone di cud al secondn periodo si applica altresi
nel casi 6l recidiva neglt Hlectt! di cul agli articoll 4, comma 6, 6, comma 2, esclusl 1 conflitt! meramente
potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | contrani aoilettivi possono preveders ulterfori criteri di individuazinna
delle sanzion! applicablli in relaxtone alle Hpologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma [a comrminazione del licenziamento senze preawwiso per | casl g previstl dalla legge, dal
regolamantt & dai contrati] collettivi.

4, Restano ferml gli ulteriori obblighi e le conseguent! Ipotesi di responsablitd disdplinare dal pubblic
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dat contratti collettivi.



principl di gradusiitd e proporzionalitd, ¢ in raglone del pregfudizio, anche morale,
derivatone, le sanziont disciplinarl previste dalle norme e dal contratti vigent], e secondo
guanto disposto dall'rt. 16, comma 2 del citato Decreto.

Art. 17
Norme fingli

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Codice di fa riferimento alle
disposiziont del Decreto del Prasidente della Repubblica 16 apriie 2013 n. 62 (in vigore dal 19
glugno 2013} “Regolamento recante codice di comportamenta del dipendenti pubblici, a
norma dellarticolo 54 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165" e alle norme Wi
richiamate.

Hl presente codice rinvia al contenuto del Programma Triennale per la trasparenza e Vintegrith che dovra
essere approvato per la prima volta entro il mese di gennaio 2014,

il presente codice costituisce elemento essenzisle del PIANG TRIENNALE per la PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE.



