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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA COSTITUITA FRA I COMUNI DI SALSOMAGGIORE TERME E FIDENZA

PROCEDURA APERTA

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI GARA n. 4 in data 03/05/2023
(seduta pubblica virtuale valutazione offerte tecniche)

procedura: aperta art.60 e 71 del  decreto legislativo n. 50 del 2016
criterio: offerta economicamente più vantaggiosa  art. 95 comma 2 del decreto legislativo n. 50 del 2016

PROCEDURA  APERTA  TELEMATICA  PER  L’AFFIDAMENTO  DEL  SERVIZIO  DI  SOMMINISTRAZIONE
LAVORO TEMPORANEO

CIG  97349173A5

L'anno duemilaventitre addì tre del mese di maggio (03/05/2023), alle ore 09,36 la commissione di gara costituita
con atto del dirigente della centrale unica di committenza  n. 13119 del 20/04/2023 nelle persone di

- dott.ssa Francesca Iasoni , presidente della commissione di gara;

- dott.ssa Ilaria Fainardi,  componente della commissione di gara;

- dott.ssa Elisa Floris, componente della commissione di gara;

svolge le funzione di verbalizzante Maria Elisabetta De Iaco;

in seduta  attivata in modalità virtuale attraverso la piattaforma SATER (Sistema per gli  acquisti  telematici per
l'Emilia Romagna)  

premesso:

-    che i componenti della Commissione  hanno dichiarato, per lo svolgimento della funzione di commissari nella
presente procedura di gara, l’insussistenza di cause  di incompatibilità e cause di astensione di cui ai commi 4,
5 e 6 dell’art. 77 del D.Lgs. n. 50/2016;

- che con verbali  n.  1  e  2  in  data  17/04/2023  e  20/04/2023 il  seggio  di  gara  appositamente  costituito  ha
verificato l'ammissibilità dei concorrenti mediante l'esame della documentazione amministrativa presentata;

- che  con  atto  del  responsabile  del  procedimento  di  gara  prot.  n.  13115  del  20/04/2023  è  stata  disposta
l'ammissione dei  seguenti concorrenti alla procedura di gara:

Ragione Sociale Comune Registro di Sistema Stato

GI GROUP S.P.A. Milano PI110607-2 Inviato

ETJCA  S.P.A. Milano PI112751-23 Inviato

ADECCO ITALIA SPA Milano PI112765-23 Inviato

JOB ITALIA S.P.A Legnago PI112906-23 Inviato



- che  in data 21/04/2023 è stata costituita sulla piattaforma SATER la commissione di gara ed il  sistema ha
assegnato al presidente della commissione le credenziali di accesso per procedere alla valutazione dell'offerta
tecnica dei concorrenti;

- che con verbali n. 2 e 3 in data 21/04/2023 e 02/05/2023 la commissione ha proceduto in seduta riservata alla
valutazione e all’attribuzione dei coefficienti alle offerte tecniche dei concorrenti con le modalità previste dalla
norma regolamentare e dalla disciplina di gara, come da tabella allegata al sopracitato verbale n. 3;

il Presidente della Commissione giudicatrice:

a) si collega con la piattaforma SATER e accede alla sezione ”VALUTAZIONE TECNICA”;

b) procede ad inserire nella scheda valutazione  i coefficienti assegnati dalla commissione;

c) il sistema procede con l'attribuzione del punteggio ai singoli elementi e alla riparametrazione come  risultante nella
seguente tabella;

TABELLA RIPARAMETRAZIONE PUNTEGGI:

Fornitore GI GROUP S.P.A. - PI110607-23 ETJCA S.P.A. - PI112751-23 - Escluso
Descrizione 
Criterio wi vi vir pt wi vi vir pt

01-Gestione dei 
rapporti con 
l'utilizzatore

10 0,6 0,666666667 6,67 10 0,133 0,147777778 1,48

02-Procedure di 
selezione 10 0,8 0,857449089 8,57 10 0,233 0,249732047 2,5

03- Qualità 8 0,9 1 8 8 0,7 0,777777778 6,22
04-
FORMAZIONE 10 0,7 0,840336135 8,4 10 0,6 0,720288115 7,2

05-Soluzioni 
adottate per 
assicurare la 
stabilità del 
personale 
utilizzato ai fini 
del 
contenimento 
del turn over

7 0,667 0,769319493 5,39 7 0,1 0,115340254 0,81

06-Modalità e 
misure 
organizzative 
adottate per far 
fronte alle 
emergenze,

7 0,667 1 7 7 0,3 0,449775112 3,15

07-Esperienza 18 0,867 1 18 18 0,1 0,115340254 2,08

Fornitore ADECCO ITALIA SPA - PI112765-23
JOB ITALIA S.P.A. AGENZIA PER IL 
LAVORO IN BREVE JOB ITALIA S.P.A . - 
PI112906-23

Descrizione 
Criterio wi vi vir pt wi vi vir pt

01-Gestione dei 
rapporti con 
l'utilizzatore

10 0,9 1 10 10 0,7 0,777777778 7,78

02-Procedure di 
selezione 10 0,933 1 10 10 0,833 0,892818864 8,93

03- Qualità 8 0,367 0,40777778 3,26 8 0,8 0,888888889 7,11



04-
FORMAZIONE 10 0,833 1 10 10 0,7 0,840336135 8,4

05-Soluzioni 
adottate per 
assicurare la 
stabilità del 
personale 
utilizzato ai fini 
del 
contenimento 
del turn over

7 0,867 1 7 7 0,133 0,153402538 1,07

06-Modalità e 
misure 
organizzative 
adottate per far 
fronte alle 
emergenze,

7 0,333 0,49925037 3,49 7 0,5 0,749625187 5,25

07-Esperienza 18 0,667 0,76931949 13,85 18 0,733 0,84544406 15,22

d) dà atto che il sistema ha proceduto ad escludere dalla gara il concorrente ETJCA SPA  non avendo la relativa
offerta superato la soglia di sbarramento di punti 42 valutata prima della riparametrazione dei punteggi;

e) accede alla sezione ”RIEPILOGO FINALE”;

f) procede ad aprire sulla piattaforma telematica le buste virtuali dell'offerta economica;

g) accerta che l'offerta economica contiene:

-  il ribasso percentuale offerto;

- gli oneri aziendali concernenti l'adempimento alle disposizioni in materia di sicurezza sui luoghi di lavori di cui

all'art. 95 c. 10 del d.lgs. n. 50/2016;

Ragione Sociale
Concorrente Ribasso offerto Oneri per la sicurezza aziendale

 JOB ITALIA S.P.A .
77,24% € 500,00

GI GROUP S.P.A.
51,53% € 343,82

ADECCO ITALIA SPA
32,14% € 360,00

h) il sistema procede pertanto all'attribuzione del punteggi all'offerta economica secondo il seguente riepilogo:

Ragione Sociale Concorrente

punteggio
offerta
tecnica

punteggio offerta
economica    totale

 JOB ITALIA S.P.A .
53,76 30 83,76

GI GROUP S.P.A.
62,03 20,01 82,04



ADECCO ITALIA SPA
57,60 12,48 70,08

i)   accerta  che,  ai  sensi  dell’articolo  97,  comma  3,  del  decreto  legislativo  n.  50/2016  e  succ.  modif.,  sono

considerate  anormalmente  basse  le  offerte  che  raggiungano,  contemporaneamente,  un  punteggio  pari  o

superiore a 4/5 del peso attribuito all’elemento prezzo e un punteggio pari o superiore a 4/5 della somma dei

pesi attribuiti a tutti gli elementi diversi dal prezzo. In questo caso, nonostante il numero delle offerte sia pari a

tre, il sistema non ha rilevato anomalie sull'aggiudicatario proposto.

l) propone pertanto di aggiudicare il servizio all'impresa JOB ITALIA SPA codice fiscale  e partita i.v.a. 03714920232
con sede in Vina Benedetti, 4 - 37045 Legnago (Verona), che ha ottenuto il punteggio complessivo di 83,76 su
100, per il corrispettivo contrattuale di € (17.734,08 x -77,24 %) = €  4.035,40 oltre all'i.v.a.;

m) dà atto che le offerte tecniche dei concorrenti sono custodite in formato elettronico sulla piattaforma SATER
alla procedura di gara identificata con registro di sistema ;

n) dispone la trasmissione dei  verbali  di  gara al responsabile del procedimento di gara affinchè proceda alla
verifica dei requisiti tramite il sistema FVOE e adotti gli atti di approvazione.

La seduta è chiusa alle ore 09,59.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

dott.ssa Iasoni Francesca

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

dott.ssa Ilaria Fainardi

dott.ssa Elisa Floris

IL VERBALIZZANTE

Maria Elisabetta De Iaco
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