Operatore Economico: COSEPURI Diemmi |Gorra Galloni |media  punteggi motivazione descittiva
o tecnico
1- STRUTTURA ORGANIZZATIVA E PERSONALE Max punti 62
Modalita di organizzazione del servizio al fine di articolarlo secondo le previsioni di capitolato,
indicando le professionalita coinvolte, (curricula autisti, descrizione struttura amministrativa di '
riferimento, modello di e 19 0.8 03 b2 0,83333 12,50000 Proposta adeguata e ben articolata. Si Apprezza il dettaglio della
coordinamento del servizio). decrizione e delle varie attivita di cui si compone la gestione
Procedure utilizzate al fine di garantire il controllo del servizio svolto:
meto.dologié e tem.pistic.he de'i con?rgl]f' per veriﬂca.re _la l:egglarité e la puntualita del servizio, il —1 0.95 0.9 0.9 0.91667 9.17000 . _ . -
monitoraggio degli orari e dei tragitti, il rispetto dei piani di Poposta articolata e molto bendettgliata. La piattaforma utilizzata,
manutenzione e pulizia.. consente un ottima interfaccia per tutti gli uteti coinvolti nel servizio.
Gestione del personale: procedura di reclutamento, modalita di sostituzione del personale in caso Proposta poco articolata e ritenuta sufficiente - apprezzando la
i i i i i specifica di assegnare l'autista per un intero anno allo stesso tragitto,
di assenza e selezione del personale e misure di contenimento del turnover max 8 0,65 0,65 0,65 0,65000 5.20000 vipene oot pocagattenzione allgdinamiche ver il contenimento dgel
turnover
Programma dei corsi formativi e di qualificazione rivolti al personale Proposta formativa ritenuta sufficiente, non vengono ben declinati i
dedicato al servizio (con particolare riferimento agli aspetti di sicurezza e relazionali) per il max 7 0,7 0,65 0,7 0,68333 4,78000 |corsi proposti e molta attenzione rivolta alla prassi quotidiana
periodo di durata dell’appalto piuttosto che alla formazione generale
Programma annuale di manutenzione ordinaria e straordinaria: modalita,
tempistiche, soluzioni messe in campo e finalizzate alla manutenzione dei mezzi in max 7 0,7 0,7 0,7 0,70000 4,90000 |Proposta adeguata in cui vengono ben dettagliati gli adempimenti
funzione della sicurezza manutentivi suddivisi per cadenza e frequenza
Piano di pulizia ordinaria e straordinaria proposta ben articolata in cui si evidenziano bene le varie operazioni(
fjei.mez.zi impiegati .nf.:l‘serviz.io: o . N . % T 0,75 0.8 0.8 0.78333 5.48000 a titolo esem_pljﬂcativo:!gieni;zazi_one inter_na q_uotidiana -.lavaggio
indicazione delle attivita previste e modalita di effettuazione delle pulizie e relative frequenze esterno quotidiano-sanificazione intrena bisettimanale - sottoscocca
annuale
Descrizione delle modalita di gestione delle emergenze che possono verificarsi durante
I’espletamento del servizio
gi-omaliero., .COI? utenza a bordo: - proposta adeguata -apprezzata la quantificazione del tempo previsto
- in caso d¥ mclde:nte: - max 8 0,75 0,75 0.8 076667 413000 per la sostituzione 15 min.
- in caso di eventi atmosferici
stroaordinari e imprevedibili
- in caso dj arresto de] mezzo
2. PROGETTO ORGANIZZATIVO DI GESTIONE Max punti 16
Descrizione dei n. 3 scuolabus (di cui due con capienza non inferiore a 50 posti ¢ uno con capienza non
Valutazione in base all’anno di immatricolazione: max 6 punti
Immatricolazione 2016: 0,25 punti per
automezzo;
lmmatricolazions 2017 0,5 punti per 1 mezzi immatrocolati nel 2019 (11,02,2019) - 1 mezzo
automezzo; 35,0000 15691(20/10/2021) 1 mezzo 2018 (21/01/2018)
Immatricolazione 2018: 1 punto per
automezzo
Immatricolazione 2019 e successivi: 2
punti per automezzo
Valutazione valori emissione inquinanti max 9 punti
(con riferimento ai n. 3 automezzi
destinati al servizio)
mezzi a GPL o Metano: 2 puntl per 0,00000
automezzo
mezzi ibridi o elettrici: 3 punti per
automezzo
Preser}zz? di sistemi di a\.c.cfesso per max 1 punti 1,00000
alunni diversamente abili:
3. PROPOSTE MIGLIORATIVE Max punti 7
Proposte di servizi aggiuntivi offerti gratuitamente al Comune (es. gite scolastiche) max 3 punti 0.9 0,95 0,95 0,93333 2,80000 |8000 km complessivi di uscite nel raggio di 20 km
Proposte di sistemi innovativi, (quali ad esempio sistema di trasporto max 4 punti 0.85 0.85 0.9 0.86667 3.47000 proposta adeguata, apprezzata la possibilita di interfaccia con i

intelligente) in grado di fornire anche alle famiglie informazioni sul servizio

genitori

TOTALE

Max punti 85

La Commissione:
Dott. Gianluca Diemmi

Sig.ra Lorenza Gorra
Arch. Gian Mario Galloni




Operatore Economico: TRAVELBUS Diemmi |Gorra Galloni |media punteggio motivazione descittiva
tecnico
1- STRUTTURA ORGANIZZATIVA E PERSONALE Max punti 62
Modalita di organizzazione del servizio al fine di articolarlo secondo le previsioni di capitolato, indicando le professionalita
coinvolte, (curricula autisti, descrizione struttura amministrativa di riferimento, modello di max 15 0,67 0,7 0,7 0,69000 10,35000 Viene desctitta la modalita di gestione ritenuta sufficiente ache se
coordinamento del servizio). poco articolata
Procedure utilizzate al fine di garantire il controllo del servizio svolto:
metc.)d.ol.ogi.e e tempi.stif:he.de'i controlli per verificare la regolarita e la puntualita del servizio, il monitoraggio degli orari e dei max 10 0.6 0.6 0.6 0,60000 6.00000 _ ' _ _
tragitti, il rispetto dei piani di Proposta poco articolata e ritenuta sufficiente per la presenza di tre
manutenzione e pulizia.. gestionali : gps - sangerio- wikiloc
Gestione del personale: procedura di reclutamento, modalita di sostituzione del personale in caso di assenza e selezione del Proposta ben articolata, con particolare attenzione alle dinamiche per il
personale e misure di contenimento del turnover max 8 0,75 0,7 0,8 0,75000 6,00000 contenimento del turnover con precisazione dei tempi legati allle ore
non di guida
Programma dei corsi formativi e di qualificazione rivolti al personale
dedicato al servizio (con particolare riferimento agli aspetti di sicurezza e relazionali) per il periodo di durata dell’appalto max 7 0,8 0,7 0,85 0,78333 5,48000 Proposta corretta e articolata-ben indicati i corsi proposti e monte ore
di formzione importante
Programma annuale di manutenzione ordinaria e straordinaria: modalita, Proposta adeguata in cui vengono ben dettagliati gli adempimenti
tempistiche, soluzioni messe in campo e finalizzate alla manutenzione dei mezzi in max 7 0,7 0,7 0,75 0,71667 5,02000 manutentivi suddivisi per cadenza e frequenza-Apprezzati gli audits
funzione della sicurezza settimanali
Piano di pulizia ordinaria e straordinaria proposta ben articolata in cui si evidenziano bene le varie operazioni
dei mezzi impiegati nel servizio: (a titolo esemplificativ0) igienizzazione interna quotidiana -.lavaggio
indicazione delle attivita previste e modalita di effettuazione delle pulizie e relative frequenze max 7 0.73 0.75 %8 0.76667 537000 esternlo settimanale -sanificazione intrena giornaliera - sottoscocca
annuale
Descrizione delle modalita di gestione delle emergenze che possono verificarsi durante I’espletamento del servizio
giornaliero, con utenza a bordo:
- in caso di incidente; proposta adeguata -apprezzata la quantificazione del tempo previsto
- in caso di eventi atmosferici ek Gk 0.8 0.8 079333 6,35000 per la sostituzione 15 min.
stroaordinari e imprevedibili
-in caso di arresto del mezzo
2. PROGETTO ORGANIZZATIVO DI GESTIONE Max punti 16
Descrizione dei n. 3 scuolabus (di cui due con capienza non inferiore a 50 posti ¢ uno con capienza non inferiore a
Valutazione in base all’anno di immatricolazione: max 6 punti
Immatricolazione 2016: 0,25 punti per
automezzo;
Immatricolazione 2017: 0,5 punti per
automezzo; 6,00000 2 mezzo anno 2019 (24/12/2019 ) e 1 nuova immatricolazione
Immatricolazione 2018: 1 punto per
automezzo
Immatricolazione 2019 e successivi: 2
punti ner antomezza
Valutazione valori emissione inquinanti max 9 punti
(con riferimento ai n. 3 automezzi
destinati al servizio)
mezzi a GPL o Metano: 2 puntl per 2,00000
automezzo
mezzi ibridi o elettrici: 3 punti per
automezzo
Presenza di sistemi di accesso per max 1 punti
alunni diversamente abili: RH0000
3. PROPOSTE MIGLIORATIVE Max punti 7
Proposte di servizi aggiuntivi offerti gratuitamente al Comune (es. gite scolastiche) 3 0,5 0,35 0,35 0,40000 1,20000 15 uscite nel territorio comunale - 3 uscite da 200km
Proposte di sistemi innovativi, (quali ad esempio sistema di trasporto 4
p A ’ ’ 0.85 0.85 0.9 0,86667 3,47000 proposta adeguata, apprezzata la possibilita di interfaccia con i genitori

intelligente) in grado di fornire anche alle famiglie informazioni sul servizio

TOTALE

Max punti 85

La Commissione:
Dott. Gianluca Diemmi

Sig.ra Lorenza Gorra

Arch. Gian Mario Galloni




