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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA COSTITUITA FRA I COMUNI DI SALSOMAGGIORE TERME E 
FIDENZA

PROCEDURA APERTA

VERBALE DI GARA DELLA COMMISSIONE n. 2 in data 21/04/2023
(seduta riservata di valutazione delle offerte tecniche)

procedura: aperta art.60 e 71 del  decreto legislativo n. 50 del 2016
criterio: offerta economicamente più vantaggiosa  art. 95 comma 2 del decreto legislativo n. 50 del 

2016
PROCEDURA  APERTA  TELEMATICA  PER  L’AFFIDAMENTO  DEL  SERVIZIO  DI 
SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO

CIG  97349173A5

L'anno duemilaventitre,  addì  ventuno del  mese di  aprile (21/04/2023),  alle ore 10,05 in Fidenza,  la 
commissione di gara costituita con atto del dirigente della centrale unica di committenza n. 13119 del 
20/04/2023 nelle persone di

- dott.ssa Francesca Iasoni , presidente della commissione di gara;

- dott.ssa Ilaria Fainardi,  componente della commissione di gara;

- dott.ssa Elisa Floris, componente della commissione di gara;

Il presidente della commissione di gara indica come verbalizzante Ilaria Fainardi;

in seduta riservata

premesso:

- che con verbali n. 1 e 2 in data 17/04/2023 e 20/04/2023 il seggio di gara appositamente costituito  
ha verificato l'ammissibilità dei concorrenti mediante l'esame della documentazione amministrativa 
presentata e l'esclusione di uno dei concorrenti;

- che  con atto  del  responsabile  del  procedimento  di  gara  prot.  n.  13115  del  20/04/2023  è  stata 
disposta l'ammissione dei  seguenti concorrenti alla procedura di gara:

Ragione Sociale Comune
Registro di 
Sistema Stato

GI GROUP S.P.A. Milano PI110607-2 Inviato

ETJCA  S.P.A. Milano PI112751-23 Inviato

ADECCO ITALIA SPA Milano PI112765-23 Inviato
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JOB ITALIA S.P.A Legnago PI112906-23 Inviato

- che con verbale n. 1 in data 21/04/2023 la commissione ha proceduto in seduta virtuale all'apertura  
delle buste virtuali contenenti le offerte tecniche dei concorrenti.

il Presidente della Commissione giudicatrice:

a) invita  ciascun  commissario  a  procedere  alle  valutazioni  delle  offerte  tecniche,  elemento  per  
elemento, secondo le modalità prescritte dalla norma regolamentare e dalla disciplina di gara, già 
nota;

la Commissione giudicatrice

b) prende  visione  delle  seguenti  modalità  di  attribuzione  dei  punteggi  alle  offerte  tecniche  dei 
concorrenti contenute nel bando e nel disciplinare di gara:

Offerta Punteggio massimo

Offerta tecnica max 70 p.

Offerta economica max 30 p.

Per l'offerta tecnica l’assegnazione del punteggio complessivo di 70 è così ripartito:

N Criteri Punti 
max

Sub criteri valutazione Punti max

1 Gestione dei 
rapporti con 
l'utilizzatore 

10 Saranno  valutati  gli  strumenti  a 
supporto  dell'attività  di 
monitoraggio  e  di  reportistica 
anche  con  riguardo  alla  gestione 
delle  presenze  del  personale 
somministrato - 

Criteri  premianti:  efficienza  ed 
efficacia della proposta  

10

2 Procedure di 
selezione 

10 Modalità  di  selezione  del 
personale  da  avviare  in 
somministrazione  per  il 
particolare  profilo  oggetto 
dell'appalto 

Criteri  premianti:  efficacia  della 
proposta in relazione alle esigenze 
dell'utilizzatore 

10

3 Qualità 8 Descrizione  della  struttura  che, 
all'interno dell'azienda, è deputata 
al  controllo  della  qualità,  delle 
metodologie,  degli  strumenti,  dei 
criteri  e  della  periodicità  dei 
controlli 

8
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N Criteri Punti 
max

Sub criteri valutazione Punti max

4 Formazione 10 Contenuto  del  piano  formativo 
per  il  personale  -  senza  oneri 
aggiuntivi  per  l'utilizzatore  -  da 
avviare  in  somministrazione,  con 
particolare  riferimento  alla 
formazione  obbligatoria  per  la 
sicurezza (dlgs 81/2008) 

Criteri premianti: adeguatezza dei 
contenuti del piano alle specifiche 
competenze  e  conoscenze 
richieste  per  il  profilo 
professionale richiesto 

10

5
Continuità 
del servizio e 
gestione 
delle 
emergenze 

14

5.1  Soluzioni  adottate  per 
assicurare  la  stabilità  del 
personale  utilizzato  ai  fini  del 
contenimento del turn over 

7

5.  2  Modalità  e  misure 
organizzative  adottate  per  far 
fronte  alle  emergenze,  quali: 
assenze  improvvise  dei 
somministrati  -  contestazioni 
disciplinari  -  altre  evenienze 
impattanti sul servizio 

7

6

Esperienza 18

Esperienza nella somministrazione 
di  lavoro  temporaneo  per  la 
pubbliche  amministrazioni 
comprese nell'art 1, comma 2 del 
dlgs  165/2001  :  indicare  per  gli 
ultimi  5  anni  (2018-2019-2020- 
2021-  2022)  solari  il  numero  di 
operatori  somministrati  suddivisi 
per:
anno/oggetto  del  contratto  CIG 
/committente

18

Totale 70 70

La  scelta  dell'offerta  economicamente  più  vantaggiosa  verrà  effettuata  attribuendo  i  punteggi  in 
conformità  alle  linee  guida  ANAC  n.  2  di  attuazione  del  D.lgsl.  50/2016  recanti  “Offerta 
economicamente più vantaggiosa”, approvate del consiglio dell’autorità con Delibera n. 1005 del 21  
settembre 2016 con il metodo aggregativo-compensatore con la seguente formula: 

C(a) = Σn[Wi x V(a)i]

dove:

C(a) è l’indice di valutazione dell’offerta (a);
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Σn sommatoria;
n numero totale dei requisiti
Wi punteggio attribuito all’elemento (i);
V(a)i coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto all’elemento (i) variabile tra zero e uno.

I coefficienti V(a)i saranno determinati:
-  attraverso  la  media  dei  coefficienti,  variabili  tra  0  e  1,  attribuiti  discrezionalmente  dai  singoli  
commissari secondo la seguente tabella:

COEFFICIENTE DA-A GIUDIZIO

0,86-1,00 PROPOSTA ECCELLENTE

0,71-0,85 PROPOSTA OTTIMA

0,56-070 PROPOSTA BUONA

0,41-0,55 PROPOSTA DISCRETA

0,26-0,4 PROPOSTA SUFFICIENTE

0,01-0,25 PROPOSTA NON ATTINENTE O NON SUFFICIENTE

0,00 PROPOSTA INADEGUATA o ASSENTE

c) da' lettura e analizza le offerte tecniche dei concorrenti:
-  GI GROUP SPA;
-  ETJCA SPA;

il Presidente della Commissione giudicatrice:

- sospende la seduta e avverte sin d’ora i componenti della Commissione giudicatrice che la stessa è  
riconvocata in seduta segreta  il giorno 02/05/2023;

- dà  atto  che  le  offerte  tecniche  dei  concorrenti  sono  custodite  in  formato  elettronico  sulla  
piattaforma SATER alla procedura di gara identificata  con registro di sistema  PI097816-23.

La seduta riservata è chiusa alle ore 14,00.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

dott.ssa Francesca Iasoni 

    

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

dott.ssa Ilaria Fainardi - VERBALIZZANTE

dott.ssa Elisa Floris

Documento firmato in originale conservato agli atti d'ufficio ai sensi delle linee guida del Garante per la Privacy 
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