e laboratori ed iniziative, coinvolgenti anche professionisti esterni, finalizzati ad
elevare la qualita della proposta educativa;
o  offerta relativa a beni non presenti nella dotazione iniziale dei Nidi

Max 10

Acquistapace |Zazzera Manfredi Media
1. PROGETTO GESTIONALE DEL SERVIZIO Max punti 45
a) Descrizione del progetto educativo e conseguente organizzazione del servizio] max 15 punti
(dovranno essere espressi in modo chiaro e sintetico il modello educativo, le finalita,| 0,7 0.6 0,7 0,66667
oli obiettivi. le metodologie e I’organizzazione).
b) Tipologia dcfl materiale didattico adottato, l'organizzazione degli ambienti e la max 5 punti 0.8 0.8 0.75 0.78333
documentazione prodotta
c) Organizzazione della giornata, le routines e le attivita di cura, I’offerta educativa, le max 8 punti
soluzioni organizzative che tengano presente i bisogni del singolo e del gruppo. 0,8 0.8 0,7 0,76667
d) Modalita di accoglienza e ambientamento dei bambini di nuova iscrizione e delle max 10 punti
. 1 . . . . . RN 0,9 1 0,9 0,93333
famiglie, con particolare attenzione ai bambini portatore di disabilita
e) Modalita di coinvolgimento delle famiglie degli utenti (finalita, modalita, strumenti, max 7 punti
specificita in presenza di famiglie straniere, documentazione delle esperienze 0.8 0,9 0,85 0,85000
individuali e comunicazione).
2. PROGETTO ORGANIZZATIVO DI GESTIONE Max punti 20
a) Struttura organ.lzzatwa appror.'nata peir ]'esecuzxon.e de]l'appa‘]t‘o‘(numero unita, max 6 punti 0.9 0.9 0.9 0.90000
profilo professionale figure di coordinamento e di responsabilita, etc.)
d) Modalita utilizzate per le sostituzioni (indicando quali iniziative vengono intraprese | max 10 punti
per facilitare il passaggio di informazioni tra il personale che si avvicenda e garantire 1 1 1 1,00000
il massimo della continuita possibile)
) Modalita utilizzate per lo svolgimento dei servizi ausiliari di pulizia e sanificazione max 4 punti 0.8 0.7 0.85 0.78333
della struttura
3.FORMAZIONE DEL PERSONALE Max punti 5
Proposta di attivita formative specifiche in termini quantitativi e qualitativi su temi Max 5
utili alla qualificazione e all’aggiornamento professionale del personale. Il
concorrente dovra descrivere il piano della formazione previsto, precisando: le 0,9 0,85 0,85 0,86667
tematiche, gli obiettivi e le finalita, il monte ore, la metodologia e il sistema di
valutazione del raggiungimento degli obiettivi
4.PROPOSTE MIGLIORATIVE E SERVIZI AGGIUNTIVI Max punti 10
Offerte migliorative che 1’aggiudicatario propone di inserire, senza ulteriori costi .
quali :
e prolungamento di orario giornaliero
e  apertura in giorni/periodi ulteriori rispetto a quelli di normale funzionamento;
0.8 0.9 0,9 0,86667

TOTALE

Max punti 80

La Commissione:

Dott.ssa Sabrina Acquistapace

Dott.ssa Anna Maria Zazzera

Dott. Federico Manfredi
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