SERVIZIO DI INFORMATIZZAZIONE DEL FASCICOLO E DELLE POSIZIONI
CONTRIBUTIVE E DELL'ATTIVITA DI SUPPORTO IN MATERIA DI GESTIONE
PREVIDENZIALE DEL PERSONALE PER GLI ENTI ADERENTI ALL'UFFICIO
UNICO DEL PERSONALE DELL'UNIONE DEI COMUNI DEL DISTRETTO
CERAMICO.

RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA

L'Unione dei Comuni del Distretto Ceramico deve procedere all’affidamento del
servizio di informatizzazione del fascicolo e delle posizioni contributive e dell’attivita di
supporto in materia di gestione previdenziale del personale per gli enti aderenti
all’'ufficio unico del personale dell’'lUnione dei Comuni del Distretto Ceramico.

Le attivita che verranno richieste all’aggiudicatario dovranno tener conto dei seguenti
contesti organizzativi:

Comune di Fiorano Modenese - Comparto Funzioni Locali - Ente con Dirigenza cui si
applica il CCNL per la specifica area;

Comune di Maranello - Comparto Funzioni Locali - Ente con Dirigenza cui si applica il
CCNL per la specifica area;

Comune di Sassuolo — Comparto Funzioni Locali - Ente con Dirigenza cui si applica il
CCNL per la specifica area;

Comune di Formigine — Comparto Funzioni Locali - Ente con Dirigenza cui si applica il
CCNL per la specifica area;

Unione dei Comuni del Distretto Ceramico - Comparto Funzioni Locali - Ente con
Dirigenza cui si applica il CCNL per la specifica area;

Comuni di Frassinoro, Palagano e Montefiorino — Comparto Funzioni Locali - Enti con
Dirigenza cui si applica il CCNL per la specifica area.

Illustrazione tecnica dei servizi e importi

I servizi si articoleranno in:

1. Analisi dei fascicoli del personale, strutturazione e realizzazione del “fascicolo
personale on line” (informatizzazione del fascicolo e delle posizioni contributive)
attraverso la procedura a disposizione sul sistema JIRIDE della ditta Maggioli
integrata con il sistema documentale DOC-ER;

2. formazione del personale dell’Ente assegnato all’attivita previdenziale;

3. compilazione, mediante ricerca/inserimento dati, delle pratiche previdenziali e
assistenziali (Sistemazione/Certificazione Posizione Assicurativa - New
PAssWeb, Mod. 350/P, TFR, inserimento dati “ULTIMO MIGLIO TFS” ecc...)
compresa la documentazione completa per le pratiche di pensione e successiva
trasmissione all’Ente committente per verifica e inoltro pratica;

4. compilazione, mediante ricerca/inserimento dati, per successiva trasmissione
al'INPS Gestione Dipendenti Pubblici delle pratiche pensionistiche tramite
I'applicativo New PAssWeb da parte dellEnte committente dopo verifica
correttezza dato;



ul

. attivita di calcolo per riliquidazione pensioni e indennita premio di fine servizio;
6. attivita di calcolo per sistemazione e regolarizzazione contributive - verifica ed
eventuale contestazione, da parte dell’lEnte committente, dei ruoli ex INPDAP;

7. predisposizione pratiche per causa di servizio con successiva trasmissione

all’lEnte committente per verifica e trasmissione delle stesse;
8. compilazione/inserimento dati per procedura e sistemazione dati in Nuova
PAssWeb;

L'importo a base di gara sul quale la ditta applichera il ribasso ammonta a €
54.000,00 (oneri della sicurezza pari a 0). L'importo complessivo ammonta a €
135.000,00, comprensivo di eventuale rinnovo per ulteriori mesi 12 e proroga tecnica
per un periodo massimo di mesi sei.

A soli fini esemplificavi si indica che lI'importo di € 54.000,00 e stato determinato
tenendo conto delle esigenze degli Enti appartenenti all’'Unione dei Comuni del
Distretto Ceramico, come di seguito indicato - anni 2019/2020 - al netto di IVA:

1) € 8.000,00 per il Comune di Fiorano Modenese;

2) € 10.000,00 per il Comune di Maranello;

3) € 15.000,00 per il Comune di Sassuolo;

4) € 15.000,00 per il Comune di Formigine;

5) € 6.000,00 per I'Unione Comuni Distretto Ceramico ed i Comuni di Frassinoro,
Palagano e Montefiorino.

Per quanto attiene ai costi della sicurezza, essi si riferiscono ai costi relativi alle
misure preventive e protettive necessarie ad eliminare o ridurre al minimo i rischi di
interferenza, vale a dire contatti rischiosi tra il committente e l'appaltatore, o tra il
personale di imprese diverse che operano nella stessa sede aziendale con contratti
diversi. Il D.U.V.R.I. redatto &€ da considerarsi come valutazione preventiva dei rischi
specifici e di interferenza relativi ai servizi, oggetto del presente appalto. Lo stesso
sara successivamente integrato a seguito di aggiudicazione e verra sottoscritto in sede
di stipulazione del contratto.

Finalita , obiettivi e mezzi di realizzo

La finalita e gli obiettivi che s’intendono perseguire con il presente appalto sono
I'omogeneita di gestione nell’attivita nonché una maggiore efficienza ed economicita.
L’Amministrazione intende, con il presente appalto, garantire I'alto livello qualitativo
del servizio ricorrendo alla competenza di ditte esterne specializzate per la
realizzazione dello stesso.

Sassuolo i 1.10.2019



