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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO Sp.A. - S,

PROTOCOLLO D’INTESA PER LA REGOLARITA’ DELLE
ASSUNZIONI E PER LA SICUREZZA NEI CANTIERI DI
LAVORO

I PRESENTI

PREMESSO

- che le situazioni di lavoro irregolare oltre che essere contrarie alle
disposizioni legislative in materia, costituiscono, spesso, il
presupposto anche di gravi infortuni sul lavoro;

- che i firmatari della presente intesa riconoscono la prioritaria
necessitd di garantire il pieno ed incondizionato rispetto della
disciplina legislativa in materia di lavoro, di sicurezza sui luoghi di
lavoro e di regolarita contributiva ed assicurativa;

CONSIDERATO che la necessaria osservanza delle precitate
normative corrisponde anche all’esigenza di garantire il rispetto delle
regole del mercato e della libera concorrenza, che sono, invece, messe
in discussione dalla presenza di soggetti che operano al di fuori delle

norme;

RILEVATO che il rispetto delle menzionate normative costituisce
anche un mezzo per contrastare piu efficacemente eventuali
infiltrazioni della criminalitd organizzata nel tessuto economico-
produttivo  provinciale, anche con riguardo al fenomeno
dell’intermediazione abusiva della manodopera o di utilizzazione di
improprie forme di lavoro autonomo finalizzate all’elusione della

normativa previdenziale;

RITENUTO, pertanto, utile la predisposizione di misure operative
condivise finalizzate a migliorare ulteriormente 1’azione di contrasto
alle violazioni delle molteplici normative di settore previste per la

Mob. 4
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tutela della salute, nonché per la regolarita retributiva, assicurativa e
previdenziale dei lavoratori;

RILEVATO, altresi, che in data 23 ottobre 2006 ¢ stato stipulato un
protocollo d’intesa, tra la Provincia di Reggio Emilia e gli altri Enti e
soggetti interessati, “contro il lavoro nero ed irregolare e ’evasione
contributiva negli appalti di opere e lavori pubblici” finalizzato anche
all’intensificazione delle misure preordinate a garantire ’osservanza
delle discipline previste a tutela delle condizioni di lavoro dei

lavoratori;

TENUTO conto delle competenze di indirizzo del CLES di cui all’art.
5 del D.Lgs. 23 aprile 2004 n. 124;

RAVVISATA, infine, 1’utilita di costituire presso la Prefettura-Ufficio
Territoriale del Governo, un “Osservatorio permanente” per il costante
monitoraggio dell’attivita di contrasto alle situazioni di illegalita con
particolare riguardo ai settori in cui si verificano maggiormente gli
infortuni sul lavoro;

CONVENGONO

Di sottoscrivere il presente atto d’intesa, per incrementare
’indispensabile coordinata attivitd di contrasto di tutte le forme di
lavoro irregolare, a tutela dei lavoratori e a salvaguardia del mercato,
nonché per prevenire eventuali infiltrazioni della criminalita
organizzata nelle attivita economiche. |

A tale fine si impegnano, rispettivamente:

La Provincia, i Comuni e le principali stazioni appaltanti pubbliche:
1) ad assicurare la sottoscrizione 1’applicazione ed il rispetto del
“protocollc d’intesa contro il lavoro nero ed irregolare e
I’evasione contributiva negli appalti di opere e lavori pubblici”,
meglio precisato in epigrafe, intensificando, anche con

Mob. 4
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I’impiego delle Polizie Municipali, le necessarie attivita di

~vigilanza e controllo sui cantieri di lavoro. I Comuni

promuoveranno le necessarie iniziative finalizzate alla modifica
dei regolamenti edilizi comunali per adeguarne i precetti a
quanto previsto dal presente “protocollo”. In particolare si
dovranno rimarcare il ruolo ispettivo delle Polizia Municipali
come sopra indicato e le responsabili funzioni del Direttore dei
lavori nei cantieri per assicurare che le attivita in essi svolte
siano corrispondenti a tutte le norme di settore.

La Provincia di Reggio Emilia:

2)

a mettere a disposizione anche della Prefettura-Ufficio
Territoriale del Governo e delle Forze di Polizia territoriali le
informazioni contenute nella banca dati degli appalti pubblici
prevista dal piu volte citato “protocollo d’intesa contro il lavoro
nero ed irregolare e 1’evasione contributiva negli appalti di
opere e lavori pubblici”;

La Direzione Provinciale del Lavoro, le Direzioni Provinciali
dell’ INPS, dell’INAIL e [’Azienda-USL:

3)

4)

a migliorare e rendere piu efficiente lo svolgimento dell’attivita
ispettiva utilizzando anche gruppi ispettivi interistituzionali al
fine di attuare interventi di controllo congiunti per i quali, ove
dovesse ritenersi necessario, in relazione alle eventuali
problematiche del servizio, potrd essere avanzata al Prefetto
richiesta di ausilio delle Forze di Polizia;

ad intensificare le attivita di controllo sui cantieri edili, sia
pubblici che privati, mediante un’adeguata programmazione
delle ispezioni che tenga conto della diversa natura e tipologia
dei cantieri medesimi, secondo le indicazioni del CLES a cui
andranno fornite analisi risultanti dall’attivita ispettiva svolta;

5) ad intensificare ulteriormente le attivita di contrasto al

fenomeno dell’intermediazione abusiva di manodopera, anche

Mob. 4
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al fine di prevenire I’impiego di cittadini stranieri non in regola
con le norme sul loro ingresso e soggiorno sul territorio
nazionale;

La Provincia, la Camera di Commercio, Agricoltura, Industria e
Artigianato di Reggio Emilia, |’Azienda-USL di Reggio Emilia e le
Organizzazioni Sindacali e di Categoria:

6)

7)

8)

a promuovere ulteriori iniziative a carattere formativo,
informativo e di servizio tese a diffondere ed accrescere il
livello di consapevolezza  relativo all’importanza
dell’applicazione della normativa in materia di sicurezza sul
lavoro tra gli imprenditori, tra i lavoratori anche mediante lo
svolgimento di appositi corsi, se necessario, sui luoghi di
lavoro, avvalendosi del sistema degli Enti di formazione
professionale accreditati e, nelle forme possibili, di apporti
dell’Universitd di Modena e¢ Reggio Emilia anche con la
finalita di verificare periodicamente 1’efficacia dell’attivita di
formazione. Le iniziative a carattere informativo e formativo
dovranno essere realizzate anche nelle Scuole e nell’Universita
e negli Istituti di istruzione professionale in favore degli
studenti.

a favorire il pieno adempimento degli obblighi di formazione
alla sicurezza sul lavoro e, in particolare, lo sviluppo di
adeguate modalita di tale formazione verso i lavoratori
stranieri, anche con il coinvolgimento di mediatori culturali,
secondo le indicazioni del CLES, anche nell’ambito delle
iniziative finalizzate ad assicurare adeguati processi di
integrazione;

a promuovere la realizzazione di adeguata formazione in
materia di sicurezza sul lavoro dei lavoratori con rapporti di
lavoro c.d. atipici e brevi;

Le Organizzazioni di Categoria e Sindacali, rispettivamente:

Maob. 4
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9) ad informare la imprese associate € i lavoratori del contenuto
della presente intesa, promuovendone, per la parte di rispettiva
competenza, I’esecuzione.

Presso la Prefettura-Ufficio Territoriale del Governo, periodicamente,
verranno verificati i risultati conseguiti in attuazione del presente
protocollo.

A tale fine viene costituto in Prefettura un “Osservatorio permanente”,
presieduto dal Prefetto, al quale gli Organi di vigilanza
trasmetteranno con cadenza mensile apposita relazione sui risultati
dell’attivita istituzionale svolta nel settore.

Dell’’Osservatorio permanente”, fanno parte il Presidente della
Provincia, il Sindaco di Reggio Emilia, un rappresentante della
Regione Emilia-Romagna, il Coordinatore Provinciale dell’ANCI, il
Questore, i Comandanti Provinciali dei Carabinieri e della Guardia di
Finanza, il Presidente della Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura di Reggio Emilia, il Presidente della
Commissione Provinciale Artigianato, i Direttori provinciali della
Direzione Provinciale del Lavoro, dell’INPS e dell’INAIL, il Direttore
Generale dell’Azienda-USL e i Presidenti della “Cassa Edile” e della
“Cassa Edile Mutualita e Assistenza” della provincia di Reggio

Emilia.

1 agosto 2007

IL PREFETTO Il Presidente dell{ Amministrazione
Provihciale

Moo. 4
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9) ad informare la imprese associate e i lavoratori del contenuto
della presente intesa, promuovendone, per la parte di rispettiva
- competenza, I’esecuzione.

Presso la Prefettura-Ufficio Territoriale del Governo, periodicamente,
verranno verificati i risultati conseguiti in attuazione del presente
protocollo. '

A tale fine viene costituto in Prefettura un “Osservatorio permanente”,
presieduto dal Prefetto, al quale gli Organi di vigilanza
trasmetteranno con cadenza mensile apposita relazione sui risultati
dell’attivita istituzionale svolta nel settore.

Dell’’Osservatorio permanente”, fanno parte il Presidente della
Provincia, il Sindaco di Reggio Emilia, un rappresentante della
Regione Emilia-Romagna, il Coordinatore Provinciale dell’ANCI, il
Questore, 1 Comandanti Provinciali dei Carabinieri e della Guardia di
‘Finanza, il Presidente della Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura di Reggio Emilia, il Presidente della
Commissione Provinciale Artigianato, i Direttori provinciali della
Direzione Provinciale del Lavoro, dell’INPS e dell’INAIL, il Direttore
Generale dell’Azienda-USL e i Direttori della “Cassa Edile” e della
“Cassa Edile Mutualitd e Assistenza” della provincia di Reggio
Emilia.

1 agosto 2007
IL PREFETTO Il Presidente dell’ Amministrazione

Provinciale
REGGIO EMILIA

Mob. 4
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Il Dirigente della Direzione
Prov.le del Lavoro di
REGGIO EMILIA
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11 Direttore Provinciale 11 Direttore Provinciale
I.N.P.S. di REGGIO EMILIA I.N.A.LL. di REGGIO EMILIA
/OUQ AR Y\ ORC L R , L, hisi
Il Presidente della Cassa Edile ‘)61 Presidente della Cassa Edile
di REGGIO EMILIA di Mutualita e Assistenza
// ’ . q
Il Presidente della Il Presidente de
Camera di Commercio di i REGGIO
1&§GGIO E[/;ILIA _ \\’
b = L
11 Direttore Generale 11 Direttore Generale
dell’Azienda USL di dell’ Azienda Ospedaliera
REGGIO EMILIA S.M. Nuova di
REGGIO EMILIA
Tl — e SN
Il Presidente dell’ Associazione 11 Presidente dell’ Associazione
— Provinciale Industriali di Piccole e Medie Industrie — API
/ REGGI A di REGGIO EMIAA
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11 Presidente del Colleggio 11 Presidente dell’ Associazione
Costruttori Edili di Provinciale Commercianti
REGGIO EMILIA < 10 EMJLIA

. — r
%&A_\:’:’__ BN
- =X
11 Presidente Provinciale X Il Presidente Provinciale
CONFESERCENTI di LEGACOORP di
REGGIO EMILIA @,EGG O EMILIA
/F\ /J/Qﬂ/lq
Vs
. Il Presidente Provinciale I1 Presidente Provinciale
CONFCOOPERATIVE di della C.N.A. di

REGGIO E\:ﬁIA /RE/GGIO EMILy
~ . 7 “ .
N v B

11 Presidente Provinciale I1 Presidente Provinciale
CONFARTIGIANATO di CONFAGRICOLTURA di

AA( REGGIO EMILIA f{EGGx/E\I\}X

Il Presidente Provinciale C.I.A.
Conf.pe Generale Agricoltura di

ISTITUTO POLIGRAFICC € 2ECCA DELLO STATQ Sp.A. - S.
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11 Segretario Provinciale C.G.I.L. 11 Segretario Provinciale C.1.S.L.
i REGGIO EMILIA di REGGIO EMILIA

]
Wl

11 Segretario Provinciale U.LL. Il Segretario Provinciale U.G.L.
di REGGIO EMILIA di REGGIO EMILIA
B Gl
(SRS LEUN erad S\
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