
 

 

Spett.le  

Comune di Fontevivo 

P.zza Repubblica, 1 

40010 Fontevivo (PR) 

PEC: protocollo@postacert.comune.fontevivo.pr.it 

E-mail: d.calzi@comune.fontevivo.pr.it 

 
Bologna, li 03/05/2022 
Prot.n. 206/22 
 
Alla c.a. della dott.ssa Daniela Calzi 
OGGETTO: Risposta di elementi rilevanti ai fini dell’applicazione della clausola sociale. 

Contratto di Appalto per l’affidamento del servizio di trasporto scolastico 

nel Comune di Fontevivo – Periodo AA.SS. 2017/2018-2018/2019-

201.9/2020-2020/2021-2021/2022. – CIG: 709436465F.  

Spett.le Amm.ne, 

 

in riferimento alla Vs richiesta con prot.n. 0004551/2022 del 13/04/2022 inviamo con la presente i dati relativi 

al personale: 

Unità 1 2 3 

Qualifica Autista/operaio Autista/operaio Autista/operaio 

Livelli retributivi OP. LIV.C2 OP. LIV.C2 OP. LIV.C2 

Monte ore 
settimanali 

30 30 40 

Scatti di anzianità N.A. N.A. 2 

Tempo determinato / 
indeterminato 

Tempo indeterminato 
Tempo 

determinato 
Tempo indeterminato 

Tempo pieno/part-
time 

Part-time Part-time Full-time 

CCNL applicato 
dall’attuale 
appaltatore 

CCNL Autonoleggio con 
conducente 

CCNL 
Autonoleggio con 

conducente 

CCNL Autonoleggio con 
conducente 

Eventuale 
indicazione dei 
lavoratori assunti ai 
sensi della legge 12 
marzo 1999, n. 68 

Nessuno dei dipendenti indicati è assunto in base alle Norme per il diritto al 
lavoro dei disabili 

 

Restando a disposizione per ulteriori chiarimenti, inviamo cordiali saluti. 
 

Cosepuri Soc. Coop. p. A. 
Il Presidente e Legale Rappresentante 

Gino Onofri 
 IL PRESENTE DOCUMENTO È FIRMATO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 

445/2000 E SS.MM 
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