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1.OGGETTO 

La procedura di gara, alla sua prima edizione, ha ad oggetto servizi di supporto alle attività di 

collocamento mirato dell’Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna (ARL).  

 Nel Capitolato speciale sono definite le attività relative ai servizi professionali in materia di 

collocamento mirato di cui alla L. 68/1999 da prestare a favore dell’ARL, competente nell’attuazione 

degli indirizzi politici in materia ai sensi della L.R. 13/2015. 

La prestazione di tali servizi dovrà consentire all’ARL di estendere e ulteriormente qualificare i propri 

interventi per l’inserimento lavorativo delle persone in condizioni di disabilità, attraverso azioni rivolte 

sia alle persone stesse che alle imprese. 

I servizi di supporto alle attività di collocamento mirato dell’Agenzia regionale per il Lavoro Emilia-

Romagna che verranno acquisiti hanno l’obiettivo di: 

A) affiancare le persone con disabilità nella realizzazione delle attività necessarie all’avvio del 

servizio di accompagnamento al lavoro; 

B) accompagnare le imprese nell’attuazione delle procedure relative all’inserimento lavorativo delle 

persone con disabilità; 

C) supportare le persone con disabilità e le imprese nella soluzione di problemi inerenti alla 

prestazione lavorativa al fine di favorire la creazione di un contesto lavorativo collaborativo e 

sostenibile. 

2. BASE D’ASTA 

Il valore a base d’asta è pari a € 1.229.352,03 IVA esclusa. Ai sensi dell’art. 41, commi 13 e 14, del 

D.Lgs. 36/2023 l’importo a base di gara comprende i costi della manodopera stimati in € 945.655,40. 

La base d’asta è stata formulata, dall’ARL, tenendo conto delle figure professionali occorrenti per 

l’espletamento dei servizi richiesti, del numero di ore ritenute necessarie per ogni figura 

professionale per la durata dell’appalto e del costo orario per singola figura. 

Per la determinazione del costo orario si è fatto riferimento al CCNL applicato ai “dipendenti da 

aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi”. 

Il costo della manodopera è stato infatti calcolato partendo dagli importi indicati dal Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali nell’ultima tabella rilasciata del “costo medio orario per i dipendenti 

da aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi” relativa ai costi del terziario nazionale per 

aziende con oltre 50 dipendenti, risalente ad ottobre 2010. Tenuto conto dei rinnovi contrattuali e 
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conseguenti aumenti retributivi intercorsi dal 2010 ad oggi il costo medio orario per figura è stato 

aumentato forfettariamente del 10%. 

L’ARL ha stimato per ogni figura richiesta i seguenti livelli di inquadramento e impegni orari: 

• Referente di progetto (una figura), livello Q (CCNL dipendenti da aziende del terziario, 

della distribuzione e dei servizi), part-time a 512 ore; 

• Collaboratori senior (tre figure) un livello II (CCNL dipendenti da aziende del terziario, 

della distribuzione e dei servizi) con un impegno orario full time; 

• Collaboratori junior (18 figure) un livello IV (CCNL dipendenti da aziende del terziario, 

della distribuzione e dei servizi) con un impegno orario full time. 

3. DURATA DEL CONTRATTO  

La durata del contratto è di 12 mesi, decorrenti dalla data di sottoscrizione. 

L’ARL si riserva la facoltà di rinnovare il contratto, alle medesime condizioni, per una durata pari a 

12 mesi, per un importo massimo di € 1.229.352,03 I.V.A. esclusa. L’esercizio di tale facoltà è 

comunicato all’appaltatore almeno entro 30 giorni prima della scadenza del contratto 

4. SUDDIVISIONE IN LOTTI 

La gara è costituita da un unico lotto poiché si stratta di un servizio unico e inscindibile con 

conseguente unicità di coordinamento e direzione, idonea ad assicurare un’adeguata omogeneità 

nell’esecuzione delle prestazioni oggetto dell’appalto.  

5. D.U.V.R.I. 

La presente procedura di gara ha ad oggetto servizi prestati prevalentemente da remoto, pertanto, 

ai sensi dell’art. 26, del d.lgs. n. 81/2008 e s.m.i., non è stato redatto il Documento Unico di 

Valutazione dei Rischi da Interferenza (DUVRI). 

6. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 

L’appalto è aggiudicato a base d’asta in base al criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 

individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108 del d.lgs. 36/2023. 

La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica sarà effettuata in base ai seguenti 

punteggi: 
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 PUNTEGGIO MASSIMO 

Offerta tecnica 80 

Offerta economica 20 

TOTALE 100 

 

I criteri di qualità dell’offerta tecnica per l’assegnazione del punteggio tecnico sono quelli di cui al 

paragrafo 18.1 del Disciplinare di gara. 

 

Formula del “ribasso massimo non lineare”  

Ci = (Ra/Rmax)α 

dove: 

Ci = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo; 

Ra = ribasso dell’offerta del concorrente i-esimo; 

Rmax = ribasso dell’offerta più conveniente. 

α = 0,5 

 


