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PROCEDURA APERTA COMUNITARIA SU PIATTAFORMA TELEMATICA D1
NEGOZIAZIONE - SATER - PER L'AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE MEDIANTE
PROJECT FINANCING, AI SENSI DELL'ART. 183 COMMA 15 DEL D.LGS
50/2016 E S.M.I1., DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL COMPLESSO SPORTIVO
E NATATORIO ESISTENTE IN VIA KENNEDY 63 IN SAN LAZZARO DI SAVENA,
CON LAVORI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO, TECNOLOGICO E
MANUTENZIONE STRAORDINARIA. CON DIRITTO DI PRELAZIONE DEL
PROMOTORE.

CIG: 9926372D4C
CUP E61B23000100005

TERMINE PRESENTAZIONE OFFERTE: ore 12:00 del 31/07/2023
Dipendentiinteressati al “cambio appalto”, (art. 50 del D.Lgs. 50/2016)
CCNL: Impianti ed attivita sportive Confcommercio del 22/12/2015,
aggiornato I'01/10/2022.

N.B. Diversamente da quanto previsto dal suddetto confratto, futto il
personale ad eccezione di quello a “chiomata” gode della 14A
menisilitd.

siEich SCATTI TOT. LORDO BUSTA

2 PROFILO LIVELLO |ANZIANITA' IMPORTO | riparametrato su
settim. ANZ.

40 ore

40 OPERAIO 2° 01/02/91 6 216,91 € 1.942,59

40 IMPIEGATO | QUADRO | 05/02/90 6 221,56 € 2.264,01

40 IMPIEGATA 2° 02/11/89 6 216,91 € 1.982,35

40 OPERAIO 3° 01/09/05 5 123,95 € 1.632,50

40 OPERAIO 4° 01/03/15 3 69,72 € 1.452,73

14 OPERAIO 6° 22/05/01 5 108,45 € 1.337,67

20 OPERAIO 3° 17/04/89 6 209,16 € 1.780,30

| chiamata 6 OPERAIO 3° 17/04/89 6 209,16 € 1.780,30
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