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PROTOCOLLO DI INTESA TRA ROMA CAPITALE - DIPARTIMENTO POLITICHE
SOCIALI e AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA | PER L'ATTUAZIONE DEL
“pOLO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE E DELL’INCLUSIONE SOCIO CULTURALE
DELLE PERSONE CON DISABILITA” GIA DEFINITO “PROGETTO LUMIERE CASA-
FAMIGLIA E CENTRO DIURNO” SITO NELLO STABILE DI LARGO FRATELLI
LUMIERE 35/35 E NELL'AREA YERDE LIMITROFA DI PERTINENZA.

Lanno 2021 (Duemifaventuno} il gierno ..4‘3....&3!‘:.,'.2?,'24,..in Roma, con la presente scrittura
privata, da valersi per ogni conseguente effetto di legge

Roma Capitale — Dipartimento Politiche Sociali, Direzione Benessere e Salute, con sede
in Roma Viale Manzoni, |6—C.F 02438750586, rappresentato dal Direttore del Dipartimento defla
Direzione Dott.ssa Raffaelia Modafferi nata a Roma il 07/11/1955, domiciliata per la carica presso
la suddet1a sede, la quale interviene e stipula in virtd dei poteri conferitigli con Ordinanza del
Sindaco n. 49 del 16/03/2018

I'Azienda Sanitaria Locale Roma 1, con sede in Roma Borgo Santo Spirito, 3 - C.F
13664791004 rappresentata dal Direttore del Distrette 3 Dotw £doardo Turi nato a Roma it
0671171955, domiciliats per la carica presso la suddetra sede, che interviene ¢ stipula quale
rappresentante legale in virtl dei poteri conferitigh dal Direttore Generale della ASL ROMA |
con nota n. 43567 del 17/03/2021

PREMESSO CHE

Roma Capitate - Dipartimento Politiche Sociali, Direzione Benessere e Salute - e I'Azienda
Sanitaria Locale Rama | con il presente pratocollo intendono sviluppare un progetto innovativo
che risponda in modo organico altla molteplicits dei bisogni delle persone aduhe con disabilica
che richiedono unitariamente prestazioni sanitarie e azioni di protezione sociale:

al fine di sviluppare e aggiornare il modelio definito nel corso delfa precedente esperienza di
Integrazione Sacio Sanitaria rappresentata dai Progett Casa Famiglia ¢ Centro Diurno Lumiére
gestiti dalla ASL ROMA. |, condivisi e cofinanziati da Roma Capitale — Dipartimento Politiche
Socali - Direzione Benessere e Salute, si intende rinnovare il progetto neffambita della
struttura  sita in Largo Fratelli Lumigre 35 - 36, attraverso la realizzazione di un “Pola di
Promozione della Sohnte e definciusione Socio Culturale per e persone con Oisabilitd”,
successivamente dencminato “Polo Lumiére”;

il presente Protocollo prevede uma programmazione condivisa e un Budget Unico di progetto
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per la realizzazione del “Polo Lumiére” con relativo riparto dei costi a carico delle istituzioni
coinvolte;

gli interventi e le linee di attivitd oggetto del presente protocollo definiscono un percorso
innovativo integrato di strategie & modalita operative ¢ favoriscono interventi di emancipazione
ed autonomia per le persone adulte con disabilita, intervenendo in tutt gli ambiti della vita
quaotidiana (abieativo, sociale, lavorative, terapeutico);

la legge 8 novembre 2000 n°328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali" riconosce che la programmazione e l'organizzazione del sistema
incegrato degli interventi e dei servizi sociali competano agh enti focali, alle regioni ¢ aflo stato;

la citata legge prevede che i soggett istituzicnall indicati debbanc provvedere, nell'ambito delle
rispettive competenze, alla programmaziona degli interventi e delle risorse del sisterna integrato
degli interventi e dei servizi sociali mediante la concertazione e la cooperazione tra i diversi
livelli isticuzionali;

il DPCM 14 febbraio 2001 prende in considerazione le “attivitd atte 2 soddisfare, medianta
percorsi assistenziali integrati, hisogni di salute della persona che richiedone unitariamente
prestazioni sanitarie e azioni di protezione sociale in grado di garantire, anche nef lungo periodo,
la continuita tra le azioni di cura e quelle di riabilizazione™

it DPCM (2 gennaio 2017 "Definizione ¢ aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui
all'articole 1, comma 7, det Decreta legistativo 30 dicembre (997, n. 502" regola lintegrazione
sociosanitaria al capo IV, articoli da 21 a 35,in particolare, Farticolo 34 “Assistenza sociosanitaria
semiresidenziale e residenziale alle persone con disabilita™;

la Regione Lazio, con la D.G.R. 124 del 24 marzo 2015 “Requisiti per laccreditamento delie
swutture a ciclo residenziale e semiresidenziale che prestano servizi socio-assistenziali nelia
regione Lazic”, come medificata dalta D.G.R. Lazio 130 del 27 febbraio 2018 "Modifiche alia
DG.R. 124/2015" ha subilito i requisici per l'accreditamento delle strutture a cielo residenziale e
semiresidenziale che prestano servizi socio-assistenziaii in ambito regionale;

la DGR. n.126 del 24 marzo 2015 "Autorizzazione allapertura ed al funrionamente delle
strutture 3 ciclo residenziale e semiresidenziale che prestano servizi socio-assistenziali, Requisiti
strutturali ed organizzativi integrativi rispetto ai requisiti previsti dallarticolo 11 della LR n.
41/2003. Revoca delle DGR 498/2006, DGR 11/2010, DGR 39/2012. Revoca parziale delia DGR
1772011" ha modificato ta D.G.R. n. 1305/2004 e, nello specifico, ha confermato quanto disposto
ai sensi del'articolo +0, comma |, della fegge regionale n. 41/2003, dei successivi provvedimenti
attuativi DGR 1304/2004 e DGR 1305/2004, secondi cui le strutture a ciclo semiresidenziale per
2dulti con disabilita sono caracterizate da ospitalitd di tipo diumo e da un diverso grado di
intensitd assistenziale in relazione ai bisogni del'utenza e tale ospatalita pud essere offerta anche
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da strutture poste all'internc o in collegamento con le strutture a ciclo residenziale a carattere
comunitaric;

l2 legge regionale 10 agosta 2016, n. |1 {Sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali
della Regione Lazio) e ssmmiii e,in particolare, Iarticolo 46 comma |, dispane ¢he la Regione si
doti di un piano regionale degli interventi e dei servizi sociali, denominaco “Piano sociale
regionale” integrato con la pregramnazione in ambite sanitario ed in materia educativa e
formativa, del lavoro, culturale, sportiva ed abitativa;

con DGR n. 149 del 2 marzo 20£8 la Regione Lazio ha fomito “Disposizioni per I'integrazione
sociosanitaria” in artwazione della legge regionale 10 agosto 2016 n.| |, capo VI, art.5!, commi |-
7, art. 52, comma 2, lettera <) e art 53, commi | e 2, stabilendo, tra I'altre, listituzione di un
Ufficio Sedosanitario Integrato;

con deliberazione del Consiglic Regionale del Lazio n. | del 24 gennaio 2019 e stato approvate il
Piano sociale regionale “Prendersi cura, un bene comune”, con lobiettive di razionalizzare,
consolidare e migliorare il sistema integrato dei servizi e degli interventi sociali e socio-sanitari
in tutta la regiones;

FAssemblea Capitolina, con la deliberazione n.129 del 17 novembre 2020, ha approvato il “Piana
Sociale Cittadino 2009 - 2021 di ROMA CAPITALE", documento quadro di riferimento per la

programnmzione, progettazione ¢ realizzazione del sistema integrato dei servizi e degli interventi
sociali di Roma;

In data 27 gennaio 2021 & stato settoscritto I'Accordo di Programmya per la programmazione,
lerganizzazione e la gestione dei servizi sociali e sanitari integrati di ROMA CAPITALE -
AASSEL ROMA {,ROMA 2, ROMA 3;

Tutto cid premesso, le Parti come sopra costituite

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Articolo |
(Premesse)

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Protocollo di intesa.

Articolo 2
{Oggerto e finalita)
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Il presente protocollo di intesa ha per oggetto la disciplina dei rapporti tra i dve Enti
sottoscrittori per la realizrazione degli incerventi connessi al “POLO LUMIERE” quale
“POLO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE E DELLINCLUSIONE SQCIO
CULTURALE DELLE PERSONE CON DISABILITA", gia definito” “Progetto Lumidre
Casa Famiglia e Centro Diurno” sito nello stabile di Largo Fratelli Lumiére 35/36 e neli'area
verde limitrofa di pertinenza con le le seguenti finalitd d'interesse pubblico:

-realizzare un progetto congiunto innovative "Polo di Promozione delia Salute ¢ dell'Inclysione
Socio Culurale delle Persone con Disabiliti”, in grado di rispondere ai plurali bisogni delle
persone adulte con disabilita (vedi Aflegato A, punto 5 - Destinatari Progetto) in carico ai Servizi
Territoriali ASL dedicati ai Disabili Adulti, da realizzare nel rispetto dei ruoli specifici della ASL e
di Roma Capitale, al fine di non disperdere l'esperienza acquisita nel corso degli anni da parte
della ASL ROMA | presso fa struttura di Largo Fratelli Lumiére;

-collocare le attivita del “Polo Lumiére” allinternc di un pil ampio e aggiornato quadro
normativo nefl'ambito dei servizi per le persone con disabilits;

- walorizzare ai meglic gli elementi di conoscenza delle persone adulte con disabilitd in carice,
integrando le possibilita e le risorse del contesto territoriale in cui le attivity vengono svolte,
attraverso Iz Gestione del “Polo Lumiére” da parte della ASL ROMA I;

- proporre a tutte le persone con disabilita coinvolte di svolgere percorsi di acquisizione delie
“abilitd” necessarie per raggiungere il pil alto livello di autonomia fisica, psichica e sociale,
ognuno secondo il proprio progetto personalizzato, ande consentire la maggior inclusione
possibile; attraverso [articolazione specifica delle arriviti del Polo viene consentito  di
sperimentare e apprendere abilitd nella cura di sé, nelle attivita deila vita quotidiana e nelle
relazioni interpersonali individuali e di gruppo, necessarie nell'inserimente sociale & anche, per
chi ne ha fa possibilita, in un eventuale inserimento lavorativo.

Articolo 3
(impegni delle Parti)

L2 ASL ROMA | e ROMA CAPTALE si impegnanc a realizzare congiuntamente il “Folo di
Promozione delfa Salute e deffinciusione Socic Culturale delle Persone con Disabilits”- “Polo Lumiare”
- posto nel territorio defla ASL ROMA, | - Distretto 3, pressa la struttura di proprietd di Roma
Capitale sita in Largo Fratelli Lumiére 35/36, gia definito “Progetto Lumiére Casa Famigliz e
Centro Diurno”, per raggiungere gli obiettivi comuni sulla base di una colfaborazione coordinata
ed efficace;

le atuivitd previste dal presente protocolla di intesa, da realizzare nel rispetto della normativa
vigenite in tema di integrazione socio-sanitaria, sono attivita socizh a valenza sanitaria e attivith
saniearie a valenza sociale, in favore delle persone adulte con disabilici in carico al Servizio

e
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Disabili Aduiti della ASL ROMA | - Distretto 3.

Articola 4
(Modalits di esecuzione del progertto)

Roma Capitale, assegra fimmabile sito in Largo Fratelli Lumiére, 35/36 e l'area verde limitrofa di
pertinenza in uso alla Azienda Sanitaria Locale Roma | Lacale ROMA |, con canone ricognitorio
pari al 10% del valore di iccazione € 7.405,20 (settemilaquattrocentocinguei20} annui rivalutato
periodicamente come da normative vigenti, per anni é, con facoltd di rinnove per il medesimo
periodo,

Con il presente protecollo di intesa, gli interventi specifici 2 favore dei cittadini con disabilitd,
precedentemence autorizzati dal Dipartimento Politiche Sociali come “Progetto Casa Fomiglio
Lumiére” & “Pragenio Attivitd Centre Diurno Lumidre” si intendano preservati e rimodulati in co-
progettazione tra ROMA CAPITALE e ASL ROMA |, come di seguito indicato:

* Linez di auiviti Residenziali per n.B persone adulte con disabiliti (n.6 persone con

disabilitd di grado medio lieve e comorbidita psichiatrica e n.2 persone con disabilita di
grado medio grave con comorbidita neuro-psichiatrica);

e Linea di attivita psi io-righilitagive di & per un numere compreso tra W e
100 persone adulte con diszbilita in carico alle Linee di attivita Disabili Adulti della ASL
ROMA | . Distretto 3 (sulla base del bisogno degli utenti dei Servizi Disabili Aduki defia
ASL ROMAL) .

Articolo 5
{Equipe intagrata)

La progettazione e la successiva verffica sullandamento delle artivita nell'ambito def “Polo
Lumiére”, saranno svolte attraverso uma EQUIPE INTEGRATA, composta dal personale
tewmicofamministrativo ded Servitio * Linee di Attivitd Disabiti Adulti Distretto 3" della ASL
ROMA | e personzle tecnico/amministrativa del Dipartimento Politiche Sociali di ROMA
Capitale, appositamente nominato con successivi atti dirigenziali,

Articolo 6
(Autorizzazione ¢ accreditamento)

La ASL ROMA | provvederi allh necessaria formalizzazione dellaggiornamento degli atti
autorizzativi e di accreditamento in base a quanto previste dalla Deliberazione di Giunta
Capitolina n. 6 del 17 gennaio 2020 “istituzione dei Registri Cittadini debe Strutture Residenzioli e
Semiresidenzigli di Roma Capitale per Persone con Disabilita, Persone Anziane e Persone di Minore Etd,

b
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in conformitd alla DGR Lazio nr. 124 de! 24/03/1201 5, come modificata dalta DGR Lazio ar 130 dej 27
febbraio 2G18”.

Articolo 7
(Modalita actuative)

La ASL ROMA |, in qualita di gestore, ha la piena responsabiliti delle aiviti oggetro del presente
Protocollo di intesa, nel rispetto della normativa statale e regionale in materiz ¢, in refazione a
quanto previsto nell'art. 2 e 4, si obbliga a svoigere direttamente le attivita istituzionali di servizio,
nel rispecto di tutte le clausole e condizicni, nessuna esclusa ed eccettuata, contenute nel
presente Protocolo di intesa.

Wl ricorso a eventuali soggewi terzi & consentite, nel rispetto della normativa e dell' autonomia
gestionale, in riferimento alfe attivith del Polo Lumiére che la ASL ROMA 1| intenderd
esternalizzare, definendo congiuntamente con Roma Capitale gli elementi progettuali deila
procedura di gara (capitolato speciale descrittive e prestazionale e definizione dei criteri di
valutazione delle cfferte tecniche pervenure),

La ASL ROMA | assicura la continuita delle attivita e dei servizi realizzati e ROMA CAPITALE si
riserva la facoltd di esprimere, attraverse i membri deflEquipe integrata, di cui zlfart. 5,
orientamenti operativi in merito alle prestazioni rese.

In caso di interruzione o sospensione delle attiviti e dei servizi, per cause indipendenti sia dalla
volonti del Dipartimento Politiche Sociali che dalla ASL ROMA |, quest'vltima predisporma witte
le pit opportune misure per affrontare e rimuavere le situazioni di emergenza, informare
oppertunamente gh went, e comunicarle tempestivamente, anche per iscrico, 2 ROMA
CAPITALE

ta ASL ROMA | si impegna, altres), ad esonerare ROMA CAPITALE da responsabilith derivanti
dalio svolgimento defle artiviti oggetto del presente Protocollo di intesa, che per ogni evenienza
efa accadimento dovesse derivare agli operatori, agli ospiti e a terz2i dalla svolgimento delle
summengionate attivita.

Articolo 8
{Monitoraggic e controlli)

Il menitoraggio e il controllo, da parte dei Responsabili de! Polo Lumiére, facenti parte
dellEquipe integrata, in ordine alla corretta artuazione del presente Protocolto di intesa avverra
attraverso le saguenti fasi:
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* verifica ed controllo dell corretta esecuzione delle prestazioni, in particolare in caso di
esternalizzazione dele attivits, sulla base della programmazione progettuale condivisa;

® richieste di relazioni, dati, verifiche sulla puntuale e corretta esecuzione delle singole
attivita programmate, rilevandone Fefficacia e proponende eventuzli modifiche o
integrazioni;

+ relazione annuale sullandamento delle artiviti che contenga i dati e i risultati del
Progetto e riferiscona in merito all'attuazione della programmazione condivisa

Articolo 9
(Disposizioni finanziarie)

In relazione alle attivita e agli interventi ad eclevata integrazione sociosanitaria oggetto del
presente protocollo, la quora di risorse a carico di ROMA CAPITALE e della ASL ROMA | viene
prevista annualmente, per quanto di rispettiva competenza, sulla base de! fabbisogno e dei costi
di reafizzazione del Polo Lumire e degli interventi disciplinati dal presente Protocolo.

Il Budget Unico per Ia realizzazione del “Polo Lumigre” can relative riparto dei costi a carico
delle istituzioni coinvolte — ROMA CAPITALE e ASL ROMA | . & pari 2 € 79494110
(settecentonovantaquattmmilanovecen:oquarantuno/IO) e la ripartizione tiene conto della
valenza sanitaria degli interventi sociali e delia valenza sociale degli incerventi sanitari prevista nei
Progetti Individuali di ciascuno utente afferente al Polo, casi come descricti nell'Allegate A, parte
integrante del presente protocolio.

I Progetti Individuali terranno conta del budget di salute di ciascun utente.
It Dipartimento Politiche Scciali si impegna z:

* corrispondere alla ASL ROMA | un importe fno ad € 195.646,46
(centonavantacinquemilaseicentoquarantasei/46) def costo globale delle activita psico-
socio-riabilitative di tipo diurno, per [a realizzazione delle finaliti di cui all'are 2 e delle
attivita di cui afare 4 comma 2 del presente Protocollc di intesa. a seguito di
rendicontazione trimestrale e verifica da parte dell’equipe integrata;

¢ provvedere al pagamento della retta pro capite/pro die, in vigore nel'ambiw delle attivita
residenziali per disabili adulti di ROMA CAPITALE. nella misura del 30% per le persone
con disabilitd medio grave di cui all'art 2 e delle attivita di cui alfart. 4 comma | del
presente Protacollo di intesa, a seguito di rendicontazione economica e verifica dx parte
dell'equipe integrata;

7 GJ'\'
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* provvedere al pagamento della retta pro tapite/ pro die, in vigore nel'ambito delle
attivitd residenziali per disabili adulti di ROMA CAPITALE, nella misura del 60% per
persone con disabilita di grade medio lieve, di cui all'art 2 e delle attivita di cui alfart. 4
comma | del presente Protocollo di intesa, a seguito di rendicontazione economica e
della presenza degli ospiti e verifica da parte dell'equipe integrata;

La ASL ROMA ¢ si impegna a:

* provvedere al pagamento della retta pro capite/ pro die. in vigore nelPambito delle
attivit residenziali per disabili adulti di ROMA CAPITALE, nella misura del 70% per
persone adulte con disabilitd medio grave, di cui allart. 2 e delle activied di cui allart 4
comma { del presente Protocollo di intesa, 2 seguito di rendicontazione e verifica da
parte dell'equipe integrata;

¢ provvedere al pagamento della retca pro capite/pro die. in vigore nell'ambito delle attivica
residenziali per disabili adufti di ROMA CAPITALE, nella misura del 40% con disabilica
medio lieve di cui allare. 2 e delle attivith di cui alfare. 4 comma | del presente
Protacollo di intesa, a seguito di rendicontazicne e verifica da parte dell'equipe incegrata;

o finanziare le attivita psico - riabilitative inserita allinternc dei progetti socio-riabilitativi di
tipo diurnc previsti dal progetto annuale, per un importo pari a € 24662424
(duecentoquarantaseimilaseicentoventiquattro/24) del costo totale;

* provvedere alla manutenzione ordinaria e straordinaria defla struttura, cosi pure wte le
imposte, tasse, assicurazioni relative all'immobile; altrettanto dicasi per i consumi refativi
alle utenze, i quali dovranno essere intestati alla ASL ROMA | a propria curz e spesa;

* stipulare una assicurazione per i partecipanti afle attivita del Polo Lumidre € una
assicurazione delle attivitd organizzate all'interno della struttura;

* impegnare una equipe dedicata del personale delle Linee di attivith Disabili Adulti del
Distretto 3;

* rendicontare secondo normativa vigente ['utiizzo dei finanziamenti impiegati:
Nel momente in cui verra istituito il Fondo unico integrate per i servizi socia-sanitari, di cui alla

DGR Lazio n. 149/2018, le risorse per la realizzazione del “Polo Lumiére” saranno attinte dal
suddetto fondo in base alle specifiche normative,

Articolo 10
(Durata)
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Il presente Protocollo di intesa decorre dalia data della sottoscrizione del presente atto
rinnovabile ogni & anni, previa verifica delle disponibilita economiche destinate a tale servizio nel
bilancio di ROMA CAPITALE.

Articolo 1)
(Risoluzicne delle controversie)

In caso di lite le Parti si adoperano per trovare una sofuzione comune, impegnandosi ad adottarfa
direttamente senza alcuna imposizione esterna di giudici o arbitri. Qualera non vi sia esito
positivo sard competente esclusivamente il Tribunale di Roma,

Tutte le controversie che possono insorgere tra le Parti anche in ordine allinterpretazions e
all'esecuzione del Protocollo di intesa, non risolvibili atrraverso fe procedure previste ai commi
precedenti, sono di competenza esdlusiva del Tribunale di Roma,

Articolo 12
{Obblighi ulteriori tra le Parti e Trattamento dei dati personali )

Le Part, ai fini del vattamento di dati personali relativi al presente Protocollo di intesa,
garantiscono che | dati raccolti nal’ambito della presente procedura saranno tratrati, anche con
strument informatici, in conformiti aile disposizioni di cui al Regolamento 2016/679 dei
Parlamento Europeo e del Consiglia del 27 aprile 2016 {“GDPR - General Data Protection
Regulation™), came recepito dal D.lgs {01/2018, modificativo del C.lgs 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

I Dipartimento Politiche Sociali & la ASL ROMA. | seno contitolari dei dati relativi agli utenti e
adottano le misure organizzative pii opportune per facilitare lo scambio delle informazioni e del
materiale docurnentale, nel rispetto della normasiva in materia di protezione dei dati personali.

La ASL ROMA i s5i obbliga, inoltre, al rispetto delie norme in materia di sicurezza negli ambienti
di lavoro e per ogni ulteriore disposizione della normativa vigente in ordine allo svolgimento
delle attivita oggerto del Protocollo di intesa.

La ASL ROMA | cura, inoltre, I'adeguamento dei processi e delle procedure in base alle leggi e
normative che dovessero essere introdotte nel periodo di vigenza del Protocollo di intesa, nei
tempi € con le modalit previste dallz normativa medesima.

Articolo I3
(Spese contrattuali}

(e
ot
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It presente Protocollo di intesa non & soggetta all'obbligo di registrazione ai sensi dell'articolo |,
della tabella allegata al D.PR, n. [3i/1986 & ss.mm.ii..

Il Protocolle di intesa viene eventualmente registrato in caso d'use coh spese di registrazione a
carico della parte richiedente.

Articolo 14
{Norme transitorie e finali}

Il presente Protacollo di intesa & vincolante per le Pacti, le stesse si obbligano 2 compiere utti gli
atti necessari alla sua esecuzione.

Il presente Protocollo di intesa ed i relativi diritti e obblighi non possono essere ceduti a terzi.

Qualsiasi modifica o integrazione del Protoccllo di intesa, per essere pienamente valida ed
efficace, dovri essere effettuata per iscritta e sotroscricta da entrambe le parti.

Per tutto cid che non & espressamente previsto nel presente atto, si applicano te norme del
Codice Civile, le disposizioni contenute nelle leggi regiomali n. 11/2016 e n. 272019 e le alre
normative vigent che regolane la materia, in quanto applicabili & compatibili con fa natura
dellatto.

Articolo 15
(Recesso e Risoluzione)

Alle Parti & datz facolti di recedere dal presente Protocoilo di intesa qualora venga valutata
I'impossibititd di proseguire in maniera proficua ed efficace le attivitd ivi previste, mediante
comumicazione da trasmettere via PEC con un preawise di & mesi {180 giorni) fermo restando
{'obblige degli adempimenti degli impegni gid assunti in specifici atti di esecuzione del Protocollo
di intesa stesso.

In aggiunta ai casi di risoluzione previsti dalfa legge, ROMA CAPITALE potrd risolvere §
Protocoflo di intesa in casc di ripetute e gravi inadempienze alle disposizioni di cui all'art. 3,
comma 5.

Entrambe le parti dichiarano di aver Preso visione in sede di perfezionamento del presente
Protocollo di intesa, dei rispettivi Codici Etici e di Condotta e dichiarane di conformarsi ad essi
durante I'esecuzione del Protoccllo di intesa.

Per tuto quarte non espressamente previsto nel presente Protocollo di intesa, sara cura del

Dipartimenta Politiche Sociali, adottare apposito provvedimento dirigenziale nel quate verranno
indicate le modalita di dettaglio delle procedure sopradescritte, inclusi i relativi impegni di spesa.
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ROMA @ $i
Oipartiniemo Folitiche $ociab
Direzone Benessers e Salute

Letto, approvato e sottoscrito digitalmente tra te Parti.

Per la ASL ROMA, | Per i Dipartimento Politiche Sociali di
Roma Capitale
1t Direttore dei Distretta 3 Direzione Benessere e Satute
Edoardo Turi Il Diretrore

Raffaella Modafferi

(9_/L /
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ALLEGATQ A

SCHEDA RIEPILOGATIVA PROGETTO
“POLO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE E DELLINCLUSIONE SOCI0O
CULTURALE DELLE PERSONE CON DISABILITA - POLO LUMIERE"”

1- NOME: Polo di Promozione della Salute e dell'inclusione Socio Culturale defle
Persene con disabilita - detto “Polo Lumigre™ {ex Centro Diurno e Casa Famiglia
Lumidre)

SEDE: Larpo Fratelli Lumiére, 35/36 - 00139 Roma

2- RESPONSABILE PROGETTO POLO LUMIERE: Dott. Alessandro Paris

SERVIZIO Linee di Attivita Disabili Aduiti Distretto 3 - UOC Percorsi per Cronicita,
Disabdlita

Adulti @ non Autosufficienza - Distretto 3.

3- EQUIPE INTEGRATA: nell'ottica dellintegrazione socio-sanitaria, & prevista una
Equipe integrata con compiti di progettazione congiunta delle attivita e di successiva
verifica sulfandamento del progetio innovativo “Polo Lumidre” ed & composta dal
personale tecnico/amministrativo del Servizio * Linee di Attivita Qisabili Adulti Distretto 3"
della ASL ROMA 1 e personale tecnico/amministrativo del Dipartimento Politiche Sociali di
ROMA CAPITALE, appositamente nominato con successivi atii dirigenziali.

4- MISSION DEL POLO:

Il "Pole Lumiére” si pone P'obiettivo di favorire le abilit necessarie per portare le persone
con

disabilita al pia alto livelle possibile di autonomia fisica, psichica, sociale ed economica,
tale da

consentire loro di fere una vita il pill possibile inclusiva e integrata nel contesto di vita.

Gli interventi e le linee di attivita definiscona un percorsa innovativo integrato di strategie e
modalitd operative e favoriscono interventi di ernancipazione ed autonomia per le persone

adulte con disabilita, intervenendo in tutti gli ambiti della vita quotidiana (abitativo, scciale,
lavorativo, terapeutico).

§- IL PROGETTO: OBIETTIVI - DESTINATARI - CONTESTO DI
REALIZZAZIONE

La finalita del progetto & di garantire percorsi specifici integrati a valenza sociale e sanitaria
di presa

in carico che possann sostenere il progetto di vita delutente, garantire I'inclusione sociale

v e

evitare lstituzionalizzazione attraverso le seguenti finee di attivita:



j di_aftiyit S iali per n. 8 persone adulte con disabilita (n. 6 persone con
disabifitd di grado medio Jieve e comorbidita psichiatrica e n.2 persone con disabilita i
grado medioc grave con comarbidita neuro-psichiatrica);

io-riabilitative di tipo diurng per un numero compreso tra 90 e 100
persone adutte con disabilita in carico alle Linee di attivita Disabili Adulti della ASL ROMA 1
- Distretto 3 (e sufta base del bisogno degii utenti dei Servizi Disabili Adulti della ASL
ROMA 1 dei Distretti Limitrofi).,

Tipologla destinatari: Disabili intelletiivi (lievi ; medi, medio gravi) Disturbo del
Neurosviluppo di
tipo Autistico di Tipo 1 e 2. Bordeline cognitivi e Disturbi ¢i Sviluppe secondari a cause
biopsicosociali,
Disturbi del Neuro Sviluppo associati a Patclopie Psichiatriche.

Contesto di realizzazione; Le atiivita de! Polo Lumiére, per it raggiungimento degti
obiettivi sopra esplicitati, si svoigono in buona parte presso la struttura sita in Largo Fratell;
Lumigre, ma prevedono la realizzazione di azioni nei contest! del territorio municipale,
cittadino e nazionale, secondo i progetti individuali e di gruppo, a! fine di garantire alle
persane adulte con disabilits le apporntunita esperienziali e di crescita necessarie per il
raggiungimento dk livelli di autonomia e benessere possibili.

Inoltre il progetto prevede che il *Polo Lumidre™ sia protagorista. nel contesto in cui &
inserito, come avvenuto con ottimé risultati negli anni, facendosi promotore di iniziative di
varia natura rivoite a tutti i cittadini quali, a titolo esemplificativo, cineforum, eventi musicali
e spettacoli aperti &l quartiere, organizzazione di trekking urbano, organizzazione di mostre
espositive dei prodotti realizzati all'interno delle attivitd diurne, panificazione, panecipazicne
a mostre mercato, tornei sportivi, presentazione di libri, ecc. .

Compartecipazione degli ospiti dellattivith residenziale: Le persone adulte
con disebilita inserite allinternc delfattivitd residenziale comparteciperanno alle spese
secondo quanta previsto dalla normativa vigente in tema di servizi residenziali.

§- DESCRIZIONE ATTIVITA DI SUPPORTO AL PROGETTO

Le macro Aree che definiscono la dimensione Target degli interventi per tutte e linee di
attivith e che fanno da cornice alle attivita del Polg Lumiére sono le seguenti:

* Macroarea aftivitd manuali

Macroarea attivitd cognitive

Macroarea attivit digitaii

Macroarea attivita espressive e corporee
Macroarea attivita relazionali

Macroarea inclusione

* Macroarea Sostegno ai percorsi di Vita
¢ Macroarea Attivita Inclusive

* 4 o o o

7- MODALITA DI ACCESSO E PRESENZE %



I ! ‘t_i 2550 per 'a {i di attivita residenziali: su valutazione dell'equipe dedicata
delle Linee di attivitA Disabili Aduli del Distretto 3, attraverso inserimento in Lista di Attesa
specifica condivisa con Rema Capitale.

i le_aftivi ico-socio-riabilitative di diurno: fasce orarie 9-13; 15-19
(14 -18 in inverno) organizzazione deij partecipanti in turni settimanali e divisione in gruppi,
con tempo medio di permanenza di ciascun utente din. 4 ore giarnaliere.

RAPPORTO NUMERICO OPERATORE/UTENTE:

Attivitd residenziali: variabile da 1 a 3 operatori in tumo secondo le attivity previste e |l
numero e la tipologia di utenti present in struttura;

lyitd psico-socio-riabilitative di ti mo : 1:4, 1.5, con possibilita di interventi specifici
1:1 (it rapporto varia a seconda del tipo di utenti coinvolti e del 1ipo di attivitd),

ATTIVITA DI COORDINAMENTO

Al fine di garantire il buon andamento del progetto, sono previste le seguenti attivita di
coordinamento, relative ad entrambe le linee di attivita sopra descritte:

-Riunioni di programmazione (responsabile ente gestore del Polo e relativa equipe di
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operatori)

-Riunioni di supervisione (responsabile ente gestore dal Polo e relativa, equipe di operatori)
-Riunioni con il referente ASL e/o con | componenti dell'Equipe integrata

-Riunioni con gli ospiti del gruppo residenziate e con i fruitorl delle attivita diurne

-Riunioni con i familiari delle persone con disabilitd seguite a vario titolp attraverso il Polo
Lumiere

10- RAPPORTO CON ALTRI SERVIZI
Neff'ottica di un intervento globale che sisponda alla totalty dei bisogni della persona,
VENgono mantenuti costanti i rapporti con le strutture sanitarie territoriali af fine di tutefare Ig
stato di salute degli utenti afferenti al Polo Lumiére (CAD ~Educazione alla Salute — ece.),
con enti deputati alla formazione e allinserimento lavorativo (COL, Centro per Fimpiego,
Centri Professionali, ecc.) e con tutte le strutture sportive, culturali, di volontariato, ecc. che
offrano occasione di svago e crescita persanale,

11- ATTIVITA RIVOLTE ALLE FAMIGLIE

E previsto il rapporto costante con le famiglie, sia per garantire il confronto ed Ia verifica det
percorso educativo intrapreso dai parenti con disabilit, sia per favorire la parntecipazione alle
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attivith organizzate allinterno del Polo Lumiere, in particolare le iniziative che si aprono al
territorio{rnastre mercatg, feste, tornei ecc.).



12-FIGURE PROFESSIONALI DEL POLO LUMIERE

FIGURE LINEEDI | ORE LIVELLO
PROFESSIONAL! ATTIVITA' i SETTIMANALI CONTRATTUAL
E

Responsabile medico Residenziale/ 30/38 ore E
Diurne

Assistente sociale Residenziala/ 20/36 ore D6
Diurne

Amministrativp Residenziale/ 18736 ore C5
Diurne

Psicologo Residenziale/ 24 ore D2
Diurne

Referente per il Residenzialef 12 are (mensili) D6

Dipartimento Politiche Diurne

Sociali- Roma Capitale

Amministrativo per il Residenziale/ 3 ore {mensili) Ccs

Dipartimento Politiche Diurne

Sociali- Roma Capitale

Referente / Cocrdinatore Residenziale/ 38 ore D2

Polo Lumiere Diume

Terapista occupazionale Residenziale/ 38 ore D2
Diume

Terapista riabilitazione Diume 38 ore o2

psichiatrica

Adest/O.S.A Diurne 108 ore C1

Educatoti professionali Diurne 76 ore D2

0sSs Diurne 50 gre C2

Impiegati d'crdine Residenziale/ 30 ore C1
Diurne

Adest/O.5.A Residenziale 257 ore C1l




13-DETTAGLIO E RIPARTIZIONE DEI COST}

LINEA DI ATTIVITA PSICO- SOCIO- RIABILITATIVA DI TIFO DIURNO

COSTI A CARICO DEL DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI- ROMA CAPITALE

Figura Dettaglio Orario N. Costo Costo annuale
Professionale/Attiv settimana | ore | orario/Co
ita le annu sto
[ unitario
Inseghanti -Esperti n.10 con 40 1.920 | € 25,00 € 48.000,00
d'arte contratto di
prestazione (4 per
occasionale ciascun
{reperiti con insegnante)
avviso
pubblico)
Operatori socio n3 108 5.184 |€20,09 €104,146,56
assistenziali {contratto C1) | (36+36+36)
Espetienze di Week Media di 9 €1700,00 | €17.000,00
end al di fueri della partecipanti per ciascun
strutiura per ciascun W.E.
W.E.- numero
medio di 10
W.E. annui
Materiali per attivita spesa €9.000,00
diume specifica per
ogni
macroarea
Aftivita Inclusive nel 12-15 aftivitd € 17.500,00
contesta territoriale annue
Totale costoa € 195.646,56
carico di Roma
Capitale
COSTI A CARICO DELLA ASL ROMA 1
N. | Figura dettagll | Orario N.ogre |Costo | Costo annuale
Profeasionale/Aftlv | o sattima | annuo | oraro/
ita nale Costo
unitard
Q
1 | Terapista riabilitazione | D2 38 1.824 €22,54 |€41.112,96
psichiatrica
1 Terapista 02 338 1.824 €22,54 €41.112,95
occupazionale
2 | Educatori Professionali | D2 76 3.648 €22,54 |€8222592
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(38 + 38}
2 Operatorl Socio c2 50 2.400 € 20,70 £ 49.680,00
Sanitari
2 | 'mpiegati d’ordine c1 30 1.440 €2009 | €28.929,60
(15+15)
Operatori per week-end | 1 fino ad €206,90 & €356280
e gite operatore un
per massimo | PE7
ciascun dini2 [ c@scun
WE, o week- W'E ¢
gita. endefo |98
gite
Totale costo a € 246.624,24
carico delia ASL
. Roma 1
LINEA DI ATTIVITA RESIDENZIALE
RETTA PRO |ASL ROMA 1 ROMA ASL ROMA 1 ROMA TOT.
CAPITE/ PRO % di CAPITALE |costo365gg| CAPITALE 100%
DIE campetenza % dli costo 36599 | coptn
competenza 365 g9
MEDIO GRAVI = 40% 60% €96.841,80 €145.240,80 € 242.082,60
110,54 € 44,22 €66,32 (per n.§ utenti} | (per n.6 utenti)
RAVI = 70% 30% € 77.408,20 €33.178,5C € 110.587,70
151,49 € 106.04 €£4545 (per n.2 utenti) | (per n.2 wtenti)
TOTALE €174.251,00 €178.41930 [¢
352.670,30

COST1 PER LA GESTIONE DEL POLO NON QUANTIFICATI NEGLI SCHEMI SOPRA

RIPORTATL:
TIPOLOGIA A CARICO DI
Equipe interna alla ASL (*) ASL
Canone locazione struttura ASL
Manutenzione ordinaria e straordinaria ASL

M%



Pagamento utenze

ASL

Assicurazione ASL
Referente tecnico del Dipartimenta Politiche Roma Capitale
Sociali

Personale amministrativo del Dipartimento Roma Capitale

Politiche Sociali

Trasporto per gite e week-end

ASL - Cooperativa.

(") Gli operatoni della ASL partecipano anche afle gite, ai Weekend ed inoltre gestiscono alcuni

iaboratori nell'ambito delle attivitd diurne

COSTO COMPLESSIVO ANNUALE DEL POLO LUNIERE (ATTIVITA' DIURNE +

ATTIVITA' RESIDENZIALI):

SUDDIVISIONE COSTI SPESA ANNUA
A carico di Roma Capitale — Diparti- € 195.646,56 +
mento Politiche Sociali €178.419,30=
Tot. € 374.065,86
A carico della ASL ROMA 1 € 24662424 +
€174.251,00=

Tot. € 420.875,24

LE DEL POLO LUMIERE

COSTO COMPLESSIVO ANNUA-

Tot. € 794.941,10




