
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  VERDINI ELEONORA 

Indirizzo   

Telefono   
Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   
 
 
• Date (da – a) 01/06/2021- ad oggi responsabile dell’Area dati e Statistica del settore Innovazione 

digitale, dati, tecnologie, e polo archivitstico 

01/10/2019-31/05/2021, Dirigente del Servizio ICT Regionale, Direzione Generale 
Risorse, Europa, Innovazione, e Istituzioni 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Emilia-Romagna, viale Aldo Moro 52, Bologna  

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 
 

Pubblica 
A tempo indeterminato 
E’ responsabile del presidio dell’analisi, della progettazione e della realizzazione dei  
processi digitali. 

 

  
• Date (da – a)  01/01/2017 al 30/09/2019,  Dirigente del Servizio Amministrazione del SSR, Sociale e 

Socio-sanitario, Direzione Generale Cura della persona, Salute e  Welfare, Assessorato 
Politiche per la Salute 

 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Emilia-Romagna, viale Aldo Moro 52, Bologna 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

 Pubblica 
A tempo indeterminato 

   
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 E' responsabile della Mobilità sanitaria interregionale ed internazionale ed assicura il 
coordinamento del tavolo tecnico dei referenti regionali della mobilità sanitaria 
interregionale e internazionale;  
Partecipa alla definizione delle linee di  programmazione e degli obiettivi assegnati  alle 
Aziende Sanitarie.  
E' inoltre:  
- referente regionale rispetto al Ministero della Salute per il Nuovo Sistema di Garanzia 
della corretta erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza  (LEA) per la valutazione  
delle Regioni; 
- coordinatrice delle attività per  la valutazione degli adempimenti verso il livello centrale; 



 
 
 
 
 
• Date (da – a) 
 
 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 
 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
• 
 
 
 
 
 
 Date (da – a) 
 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

- referente per le Tariffe delle prestazioni sanitarie ospedaliere ed ambulatoriali; 
- responsabile scientifico del progetto IT.DRG (dopo  la fase sperimentale, conclusa il 
31 dicembre 2017,  prosegue la fase a sistema ).  
 
01/07/2002-31/12/2016  Responsabile del Servizio Sistema Informativo Sanità e 
Politiche Sociali, Direzione Generale Cura della persona, Salute e  Welfare, 
Assessorato Politiche per la Salute 

Regione Emilia-Romagna, viale Aldo Moro 50, Bologna 
 
Pubblica 
A tempo indeterminato 
 
Ha definito il programma di sviluppo del sistema informativo sanitario e socio-sanitario 
coerentemente con gli indirizzi  e le priorità del Piano Sanitario Regionale (1999-2001  e 
successivi) ed in tale ambito ha definito l’architettura informativa-informatica  ed il 
sistema di regole per il conferimento, la conservazione ed elaborazione dei dati, in 
coerenza  con  le indicazioni regionali di sviluppo dell’ICT e  del Piano telematico 
regionale.   
E' stata inoltre: 
- componente la Cabina di Regia per la governance dell’ICT regionale (Determinazione 
771 del 4/2/2013); 
-referente della direzione sanità e politiche sociali del progetto regionale  “Open data” ,  
con lo sviluppo in particolare di ReportER -sistema di Business Intelligence – che mette 
a disposizione - anche in formato open - i dati del Sistema informativo del Servizio 
sanitario e sociale regionale e permette l’accesso e l’utilizzo libero su internet di una 
serie di elaborazioni sui database della sanità e dei servizi sociali (DGR 2080 del 
28/12/2012); 
- referente regionale per il programma di partecipazione al Bersaglio, network di regioni 
e  Scuola Superiore S. Anna  - Università di Pisa - per l’utilizzo del sistema di 
valutazione della performance del  Sistema  Sanitario Regionale; 
- ha  sviluppato il sistema di valutazione regionale SIVER ; 
- responsabile del progetto ARA – Anagrafe Regionale Assistiti – individuato tra i 
progetti strategici di sviluppo dell’ICT in ambito sanitario- Esperienza di riuso del SW tra 
regioni in collaborazione con  la società in house CUP2000; 
- referente per la direzione generale sanità e politiche sociali del gruppo regionale 
privacy e per il coordinamento delle regioni per la definizione dello schema-tipo di 
regolamento per il trattamento dei dati  sensibili; 
- responsabile, nell’ambito del “progetto nazionale mattoni” 2004-2007 per la 
costruzione di un linguaggio comune a supporto del Nuovo Sistema Informativo 
Sanitario (NSIS),   del mattone “Evoluzione del sistema nazionale DRG”; 
- rappresentante regionale dal 2007  della Cabina di Regia del NSIS, istituita presso il 
Ministero della Salute;  
- coordinatrice nel 2008, assieme a dirigenti del Ministero della Salute, del gruppo di 
lavoro nominato dal Ministero, per l’aggiornamento dei sistemi di classificazione ICD IX 
CM e DRG.   
- responsabile dal 2012 del progetto nazionale IT-DRG per la costruzione di un sistema 
italiano di classificazione dei ricoveri ,  - componente della Commissione permanente 
tariffe (art.9 del Patto per la salute 2014-2016), insediata presso il Ministero della Salute  
il 2 febbraio 2016 per la determinazione delle tariffe per la remunerazione delle 
prestazioni sanitarie. 

 

1995-2001 Responsabile del settore “Modelli di finanziamento -  Analisi dei sistemi 
sanitari e Sistema Informativo  dell’Agenzia Sanitaria Regionale – Emilia-Romagna 



Tipo di azienda o settore 
 
• Tipo di impiego 
 
 • Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Date (da – a) 
 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  
Tipo di azienda o settore 
 
• Tipo di impiego 
 
 • Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ATTIVITA’ DI DOCENZA  

Regione Emilia-Romagna, viale Aldo Moro 50, Bologna                                        

 

Pubblica 

A tempo indeterminato 
I principali incarichi hanno riguardato: 
- sviluppo del modello di finanziamento delle Aziende Sanitarie  sulla base della 
popolazione residente pesata secondo indicatori di bisogno di salute .  
- elaborazione della  relazione sanitaria secondo  il Modello dell’Eccellenza Europeo 
(EFQM- European Foundation for Quality Management)  
- co-coordinamento del Master in amministrazione e gestione dei servi sanitari 
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna in collaborazione con il Dipartimento 
d’Amministrazione Sanitaria dell’Università di Montréal e le quattro Università della 
Regione;  
- coordinamento dei corsi per Direttori di distretto, dei Direttori dei Dipartimenti di salute 
mentale; 
 
1988-1994 Coordinatore del Sistema Informativo locale dell’USL 16 Modena 
 
USL di Modena – via san Giovanni del Cantone 23, Modena 
 
Pubblica 
A tempo indeterminato 
 
Le principali responsabilità hanno riguardato: 
- la partecipazione   alla definizione delle regole di raccolta dati   
-  il coordinamento  delle rilevazioni promosse dagli organi centrali – Regione, Ministero 
della Salute, ISTAT, Ministero del Tesoro;   
- il controllo di qualità delle rilevazioni stesse 
 .- la produzione di elaborati statistici su popolazione, stranieri, struttura dell’offerta e 
delle attività,  su specifiche esigenze dell’Amministrazione 
 

 

1989-1991 Corso “Principi di Economia Sanitaria” presso le scuole di infermieri 
professionali. 

1989-1993 Corso di statistica sanitaria presso le scuole di specializzazione della Facoltà 
di Medicina e Chirurgia dell’Università di Modena. 

1994- 2001  Tutor al Master in Amministrazione e Gestione dei Servizi Sanitari 
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna  

1995-2001 Docente al Master in Amministrazione e Gestione dei Servizi Sanitari nel 
modulo “politiche sanitarie e programmazione”. 

1998-2002 Docente ai corsi per direttori di distretto, direttori di dipartimento ospedaliero, 
dirigenti amministrativi, direttori di dipartimento Salute Mentale. 

1999-2002 Corso di perfezionamento in diritto sanitario – Università degli studi di 
Bologna sul finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale e Regionale 

2001- Corso di perfezionamento in programmazione sanitaria – Facoltà di 
Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Bologna 

2002-2008 Master in programmazione sanitaria – Facoltà di Medicina e Chirurgia - 
Università degli Studi di Bologna 

2002-2018 Master in Diritto Sanitario – Facoltà di Giurisprudenza – Università degli 
Studi di Bologna  - 



2013-2017 Docente ai corsi per dirigenti di struttura complessa –Azienda Ospedaliero –
Universitaria Bologna, Azienda Usl della Romagna, Azienda Usl di Modena  

 
 
 

 

 
 
  

 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  29/2/2008- 13/3 2009     Corso regionale “Mario Nironi” per direttori generali  (DGR.2151 

del 27/12/2007) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale – Regione Emilia-Romagna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Date (da – a) 
 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Date (da – a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Principali materie/abilità professionali 

oggetto di studio 
 
 

Date (da – a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Diploma requisito  per l’accesso alle graduatorie dei direttori generali 
 
30/3/1993 Specializzazione in Statistica Sanitaria: indirizzo di programmazione 
sanitaria.  
Facoltà di Medicina e Chirurgia - Università di Pavia  
 
9/7/1985 Laurea in Scienze Statistiche e Demografiche Facoltà di Economia e 
Commercio-Università degli Studi di Bologna 
 
Tesi su “la Povertà a Bologna”  poi pubblicata 
 
 
1979     Maturità scientifica 
Liceo Scientifico Statale Giacomo Torelli - Fano 
 

   
 
 

  

 PUBBLICAZIONI   G.Vassura-E.Verdini (a cura di ) "La povertà a Bologna" . Collana Bologna 
     dati. Comune di Bologna n. 05.86. (Allegato 1 pubblicazione)  

A.Spallacci - E.Verdini "Laureati a Bologna.Immagine sociale e condizio
   lavorativa dei laureati dell'Università di Bologna". F.Angeli - Milano, 1989  

( Allegato 2 Pubblicazione)  
     AA.VV. Elementi di base di epidemiologia valutativa e biostatistica.CLUEB- 
     Bologna  1994.( Allegato 3 pubblicazione) 
     E. Verdini, E.Falaschetti, M. Gallinucci, P. Faggioli, M.Zanetti, "Il processo di 
     allocazione delle risorse del sistema sanitario: l'esperienza triennale della 
     regione Emilia-Romagna (1996-1998)", Sanità Pubblica n.7/8, luglio/agosto 
     1998.( Allegato 4 pubblicazione) 

AA.VV. Bilancio di missione – Il Pensiero Scientifico 2010- ( Allegato 5 
pubblicazione). 
AA.VV. Rapporti Istisan 18/12 Progetto It.DRG: stato dell'arte -  

   Epidemiologia e sanità pubblica, Istituto Superiore di Sanità, 2018 ( Allegato 
 6 pubblicazione) 



 
RELATRICE A CONVEGNI 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

  
RELATRICE A NUMEROSI CONVEGNI TRA CUI SI CITA: 
WORKSHOP SU "OPEN SANITA' - 17/06/2014-REGIONE EMILIA-ROMAGNA  (ALLEGATO 7) 
 
CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO 

 
 
  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 
Livello europeo (*)  Ascolto B2 Lettura C1 Interazione B2 

Produzione orale 
B2 

Produzione 
scritta B1 

  Francese 
     

Autovalutazione Comprension Parlato Scritto 
Livello europeo (*) 

Ascolto B1 Lettura A2 Interazione B1 
Produzione orale 

B1 

Produzione 
scritta A2 

 
     Inglese 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONA CAPACITÀ DI RELAZIONE E  DI PRESENTAZIONE IN PUBBLICO  E DI LAVORO IN 
GRUPPO  ARRICCHITA DALLE ESPERIENZE DI COORDINAMENTO A LIVELLO  REGIONALE E 

NAZIONALE 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE    
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONA CAPACITA’ DI PROBLEM SOLVING E DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE (ACQUISITI NEL 

MASTER IN AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SANITARI  ED AGITE NEGLI ANNI DI LAVORO) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 UTILIZZO AVANZATO DI OFFICE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 PASSIONE PER IL CANTO  (CONTRALTO); CONOSCENZA DELLA MUSICA E SUONO PIANOFORTE  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite ] 

ALTRE LINGUE 
 

MADRELINGUA  Italiana 
 
 
 
 
Francese  
Inglese 
 
 



Competenze non precedentemente 
indicate. 

 
PATENTE/I  Tipo  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc.] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV]   

 
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del 
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 
 
 
 
 

 Data 15 febbraio 2024     Firma ELEONORA VERDINI 
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