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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BERTOZZI GABRIELE 

Indirizzo  VIA ZANARDI 24 -  43123 PARMA 

Telefono  Lavoro 0521788712 
Pec  Gabriele.bertozzi@ingpec.eu 

E-mail  gabriele.bertozzi@gmail.com 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  05/03/1968 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

 
 

•Date (da – a) - gg/mm/aa 

 Dirigente territoriale servizio sicurezza territoriale e protezione civile 
 
Dal 01.02.2021 in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Emilia-Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 
 

• Tipo di impiego 
(precisare anche qualifica e contratto 

collettivo nazionale di lavoro) 

 Inquadramento dirigenziale con coordinamento del servizio territoriale di Parma per un totale 
di circa 30 unità di personale. 
Il settore si occupa di prevenzione e messa in sicurezza del territorio nei confronti di frane, 
dissesto idrogeologico e piene dei corsi di acqua, coordinando anche il sistema di protezione 
civile. 

 
  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione delle attività connesse all’ambito del settore. Gestione personale, programmazione e 
responsabile del procedimento di numerose opere pubbliche 

 
 

 
 

•Date (da – a) - gg/mm/aa 

 Dirigente settore lavori pubblici e mobilità urbana 
 
Dal 12.10.2020 al 31.01.2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 
 

• Tipo di impiego 
(precisare anche qualifica e contratto 

collettivo nazionale di lavoro) 

 Inquadramento dirigenziale con coordinamento di vari servizi ed un numero massimo di 
persone pari a 73.  
Il settore si occupa di gestire la mobilità, il coordinamento della programmazione delle opere 
pubbliche, gli interventi sulle infrastrutture, i servizi del verde, i servizi cimiteriali, la protezione 
civile, le attività manutentive e organizzative in materia di reti tecnologiche, concessioni di 
spazi pubblici, di rapporti con le società partecipate. Gestione delle attività connesse all’ambito 
del settore. Gestione personale e programmazione opere pubbliche. 
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• Principali mansioni e responsabilità   
  Responsabile con funzioni dirigenziali settore opere pubbliche e patrimonio. 

 
Dal 1.3.2015 all’11.10.2020 

 
 

•Date (da – a) - gg/mm/aa 

 Comune di Sissa Trecasali (PR) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ente pubblico territoriale 
 

• Tipo di azienda o settore  Dipendente a tempo indeterminato – inquadramento D4 contratto EE.LL. (con progressione 
orizzontale D5 retroattiva a far data dall’1.1.2019 dal nuovo contratto decentrato già sottoscritto) 
– Posizione organizzativa con funzioni dirigenziali 

• Tipo di impiego 
(precisare anche qualifica e contratto 

collettivo nazionale di lavoro) 

 Gestione dell’intero patrimonio pubblico costituito da immobili, strade e servizi idrici, impianti 
tecnologici ed aree verdi. L’attività non riguarda nei soli aspetti manutentivi, ma richiede anche la 
programmazione e realizzazione di nuove opere pubbliche (per esempio allo stato attuale è in 
corso una ristrutturazione complessiva di una scuola nell’abitato di Trecasali per la quale il 
sottoscritto riveste il ruolo di direttore dei lavori e coord. della sicurezza in fase esecutiva). Il 
personale coordinato è attualmente di n. 10 unità. Al sottoscritto sono demandate, tra le altre, 
tutte le attività di gestione immobiliare e patrimoniale, la gestione dei rapporti con il pubblico e 
con gli organi politici di vertice. Il budget per l’anno 2018 è stato di euro 4.000.000 e per il triennio 
2019-2021 si prevede di circa 11.000.000 euro (vedi piano delle opere pubbliche approvato) 
come spese per investimenti e circa 1.200.000 per attività manutentive. A titolo informativo ad 
oggi il Comune di Sissa Trecasali possiede 54 immobili censiti al NCEU, oltre ad una 
innumerevole quantità di beni non censibili o censiti al NCT. 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Il sottoscritto era responsabile inoltre degli aspetti concernenti la sicurezza sui luoghi di lavoro e, 
attraverso l’attività di propri collaboratori anche esterni, delle funzioni informatiche dell’ente. 

 
 
 

•Date (da – a) - gg/mm/aa 

 Responsabile servizio patrimonio immobiliare. 
 
Dal 1.3.2018 all’11.10.2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Fidenza (PR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 
 

• Tipo di impiego 
(precisare anche qualifica e contratto 

collettivo nazionale di lavoro) 

 Dipendente a tempo indeterminato – – inquadramento D4 contratto EE.LL. (con progressione 
orizzontale D5 retroattiva a far data dall’1.1.2019 dal nuovo contratto decentrato già sottoscritto). 
– Posizione organizzativa in comando a tempo parziale 

  Gestione dell’intero patrimonio pubblico costituito da immobili, impianti tecnologici e terreni 
pertinenziali. L’attività non riguarda nei soli aspetti manutentivi, ma richiede anche la 
programmazione e realizzazione di nuove opere pubbliche (allo stato attuale è in corso la 
riqualificazione antisismica della scuola primaria Collodi per un importo di 3.100.000 euro per il 
quale rivesto il ruolo di responsabile del procedimento e di palazzo Porcellini sede degli uffici 
comunali per un importo di circa 1.400.000 euro). Il personale coordinato è attualmente di n. 5 
unità. Al sottoscritto sono assegnate, tra le altre tutte, le attività di gestione immobiliare e 
patrimoniale, la gestione dei rapporti con il pubblico e con gli organi politici di vertice. Il budget 
per l’anno 2018 è di svariati milioni di euro. 
Il sottoscritto risultava responsabile, inoltre, degli aspetti concernenti la protezione civile e, 
attraverso l’attività di propri collaboratori anche esterni, delle funzioni informatiche dell’ente. 

• Principali mansioni e responsabilità Il sottoscritto risultava responsabile, inoltre, degli aspetti concernenti la protezione civile 
e, attraverso l’attività di propri collaboratori anche esterni, delle funzioni informatiche 
dell’ente 

 
 
 

•Date (da – a) - gg/mm/aa 

 Responsabile servizio associato informatico. 
 
Dal 1.3.2020 in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione Terre Verdiane (PR) 

• Tipo di azienda o settore  Unione di Comuni 
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• Tipo di impiego 
(precisare anche qualifica e contratto 

collettivo nazionale di lavoro) 

 Dipendente ex comma 557 art. 1 Legge 311/2004 per 12 ore settimanali dell’Unione di Comuni. 
Responsabile con funzioni dirigenziali del servizio informatico associato.  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione del servizio informatico associato. L’unione è costituita da n. 2 comuni, mentre sono 
convenzionati altri 8 comuni. Potenzialmente si ridurranno a 6 nel prossimo futuro. Gestione della 
contrattualistica dei servizi informatici appaltati esternamente. 
 

 
 
 

•Date (da – a) - gg/mm/aa 

 Responsabile settore opere pubbliche e patrimonio. 
 
Dal 5.12.2016 al 17.09.2017 e dal 07.07.2014 al 30.09.2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Fontevivo (PR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 
 

• Tipo di impiego 
(precisare anche qualifica e contratto 

collettivo nazionale di lavoro) 

 Dipendente a tempo indeterminato – inquadramento d4 contratto EE.LL. – Posizione 
organizzativa con funzioni dirigenziali. Posizione organizzativa in comando a tempo parziale 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione dell’intero patrimonio pubblico costituito da immobili, strade e servizi idrici, impianti 
tecnologici, aree verdi. L’attività non si concentra nei soli aspetti manutentivi, ma richiede anche 
la programmazione e realizzazione di nuove opere pubbliche. Il personale coordinato era al 
momento della mia attività di n. 10 unità. Al sottoscritto erano demandate, tra le altre tutte le 
attività di gestione immobiliare e patrimoniale, la gestione dei rapporti con il pubblico e con gli 
organi politici di vertice. Il budget per l’anno 2017 era di euro 500.000. 
Il sottoscritto era responsabile inoltre degli aspetti concernenti la sicurezza sui luoghi di lavoro e, 
attraverso l’attività di propri collaboratori anche esterni, delle funzioni informatiche dell’ente. 

 
 

 
 
 

•Date (da – a) - gg/mm/aa 

 Responsabile settore Urbanistica, programmazione opere pubbliche e coordinamento 
UTC. – ad interim responsabile edilizia privata dal maggio 2014 
 
Dal 1.1.2014 (momento di costituzione del nuovo ente) al 28.02.2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Sissa Trecasali (PR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 
 

• Tipo di impiego 
(precisare anche qualifica e contratto 

collettivo nazionale di lavoro) 

 Dipendente a tempo indeterminato – inquadramento d4 contratto EE.LL. – Posizione 
organizzativa con funzioni dirigenziali. 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione degli aspetti urbanistici derivanti dalla fusione comunale (con regolamenti urbanistici 
differenti), gestione della programmazione e della realizzazione delle più importanti opere 
pubbliche del comune. Attività di coordinamento dell’intero ufficio tecnico composto da 16 unità di 
personale. 
Il sottoscritto era responsabile inoltre degli aspetti concernenti la sicurezza sui luoghi di lavoro e, 
attraverso l’attività di propri collaboratori anche esterni, delle funzioni informatiche dell’ente. 

 
 
 
 

•Date (da – a) - gg/mm/aa 

 Responsabile settore Opere pubbliche ed Urbanistica 
 
Dal 1.1.2001 al 31.12.2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Trecasali (PR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 
 

• Tipo di impiego 
(precisare anche qualifica e contratto 

collettivo nazionale di lavoro) 

 Dipendente a tempo indeterminato – inquadramento progressivamente passato da d2 a d4 
contratto EE.LL. – Posizione organizzativa con funzioni dirigenziali.  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione dell’intero patrimonio pubblico costituito da immobili, strade e servizi idrici, impianti, 
aree verdi. L’attività non era concentrata nei soli aspetti manutentivi, ma richiedeva anche la 
programmazione e realizzazione di nuove opere pubbliche. Il personale coordinato era al 
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momento della mia attività di n. 5 unità. Al sottoscritto erano demandate, tra le altre tutte le 
attività di gestione immobiliare e patrimoniale, la gestione dei rapporti con il pubblico e con gli 
organi politici di vertice. Il budget era variabile in funzione della disponibilità di risorse per 
investimenti, con un massimo annuo di circa 6.000.000 di euro nell’anno 2010 in occasione della 
realizzazione di un impianto fotovoltaico a terra finanziato con capitale privato. 
Ero responsabile delle varianti al Piano Regolatore Comunale (di cui sono stato estensore di 
numerose varianti insieme al personale assegnatomi dell’ufficio tecnico) ed inoltre degli aspetti 
concernenti le funzioni informatiche dell’ente. 

 
 

 
 
 

•Date (da – a) - gg/mm/aa 

 Responsabile settore Edilizia Privata, Urbanistica ed Ambiente 
 
Dal 1.11.1999 al 31.12.2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Trecasali (PR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 
 

• Tipo di impiego 
(precisare anche qualifica e contratto 

collettivo nazionale di lavoro) 

 Dipendente a tempo indeterminato – inquadramento d2 contratto EE.LL. – Posizione 
organizzativa con funzioni dirigenziali.  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione delle attività regolanti il rilascio di permessi autorizzativi di vario genere in campo 
edilizio ed ambientale. 
Ero responsabile delle varianti al Piano Regolatore Comunale ed inoltre degli aspetti concernenti 
le funzioni informatiche dell’ente. 
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•Date (da – a) - gg/mm/aa 

 Responsabile settore Lavori Pubblici ed Ambiente 
 
Dal 1.07.1998 al 31.10.1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Trecasali (PR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 
 

• Tipo di impiego 
(precisare anche qualifica e contratto 

collettivo nazionale di lavoro) 

 Dipendente a tempo indeterminato – inquadramento d1 successivamente progredito in d2 
contratto EE.LL. – Posizione organizzativa con funzioni dirigenziali.  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione dell’intero patrimonio pubblico costituito da immobili, strade, impianti, aree verdi ed altri 
terreni pertinenziali. L’attività non si concentrava nei soli aspetti manutentivi, ma richiedeva 
anche la programmazione e realizzazione di nuove opere pubbliche. Al sottoscritto sono state 
demandate, tra le altre tutte le attività di gestione immobiliare e patrimoniale, la gestione dei 
rapporti con il pubblico e con gli organi politici di vertice. Il budget era variabile in funzione della 
disponibilità di risorse per investimenti. 
Ero responsabile degli aspetti concernenti le funzioni informatiche dell’ente. 

 
 

 
 
 

•Date (da – a) - gg/mm/aa 

 Direttore tecnico di cantiere 
 
Dal 1.06.1996 al 30.06.1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coopsette Scrl 

• Tipo di azienda o settore  Edilizia 
 

• Tipo di impiego 
(precisare anche qualifica e contratto 

collettivo nazionale di lavoro) 

 Dipendente a tempo indeterminato – inquadramento 6 livello funzionale contratto cooperative 
edili 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione di attività di cantiere con supervisione delle squadre appaltatrici e verifica della buona 
condotta ed esecuzione di lavori edili di dimensioni importanti. 

 
 

 
 
 

•Date (da – a) - gg/mm/aa 

 Tecnico progettista 
 
Dal 10.05.1995 al 31.05.1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Prefabbricati Veggia Srl 

• Tipo di azienda o settore  Edilizia 
 

• Tipo di impiego 
(precisare anche qualifica e contratto 

collettivo nazionale di lavoro) 

 Dipendente a tempo indeterminato – inquadramento 5 livello funzionale aziende edili.  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione di edifici e componenti per edifici di tipo produttivo. 
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FORMAZIONE 

  
 
 

•Date (da – a) - gg/mm/aa 

 Diploma di maturità scientifica 
 
Fino a luglio 1987 

• Nome ente formativo  Liceo scientifico statale “G.Marconi” 
• Votazione  50/60 

 
 

 
 

•Date (da – a) - gg/mm/aa 

 Laurea in ingegneria civile sezione idraulica. 
 
Fino al 23.03.1995 

• Nome ente formativo  Università degli studi di Parma 
• Specializzazione  Tesi in costruzioni idrauliche con il prof. P.Mignosa relativa a reti di deflusso urbano 

• Votazione  96/110 
 

 
 

•Date (da – a) - gg/mm/aa 

 Iscrizione all’albo degli ingegneri a seguito di superamento esame di stato 
 
Dal luglio 1995 ad oggi 

• Albo  Ordine ingegneri di Parma 
• Iscrizione  Sezione A – n. 1422 

 
• Date (da – a)  Giugno 1997 – Aprile 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Professionale – Fiorenzuola d’Arda 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Normative legate alla conservazione dell’ambiente ed all’inquinamento ambientale 

• Qualifica conseguita  Tecnico dell’Ambiente 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  Settembre 1998 – Marzo 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli ingegneri di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 L. 626/1994 

• Qualifica conseguita  Coordinatore della sicurezza nei cantieri 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  Anno 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Formafuturo - Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Modalità di accesso e canali di finanziamento dei principali fondi europei 

• Qualifica conseguita  Diploma in Europrogettazione 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Anno 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Consorzio Energia Veneto - ENEA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Modalità di produzione, trasmissione ed utilizzo dell’energia con particolare riguardo alle energie 
rinnovabili 

• Qualifica conseguita  Referente per l’Energia 
• Livello nella classificazione   
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nazionale (se pertinente) 

 
 

• Date (da – a)  2010 – 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Architetti di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 D.L. 81/2008 

• Qualifica conseguita  Coordinatore della sicurezza nei cantieri – Aggiornamento periodico obbligatorio 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CSE (Centro Servizi Edili di Parma) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 D.L. 81/2008 

• Qualifica conseguita  Coordinatore della sicurezza nei cantieri – Aggiornamento periodico obbligatorio 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
 

ALTRI TITOLI 
 

Pubblicazioni   
 

Attività di docenza  Docenza presso la scuola secondaria di Trecasali in tema di gestione del territorio 
 

Attività di studio o ricerca  Ricerca con la tesi di laurea relativamente alle reti di drenaggio urbano con il professore Paolo 
Mignosa dell’università di Parma 

Incarichi professionali  Partecipazione ad almeno 25 commissioni tecniche in qualità di membro esperto (talvolta 
presidente) per la valutazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa nelle gare di appalto 
pubblico di lavori e servizi. 
Collaborazione in materia di appalti con le CUC: 
del Comune di Sissa Trecasali – Fontevivo 
dei Comuni di Fidenza – Salsomaggiore Terme 
della Bassa Est Parmense 
della Unione Montana Parma Est 
della unione Pedemontana 
Responsabile unico del procedimento per oltre 30 diverse opere pubbliche relativi a campi 
differenti: 

- Immobili per uffici comunali 
- Scuole 
- Sale civiche 
- Impianti di pubblica illuminazione 
- Infrastrutture di vario genere (compresi vari tronchi di fognatura) 
- Lavori di ingegneria idraulica consistenti nell’adeguamento fondali porto turistico di 

Torricella 
Collaborazioni professionali e continuative con i comuni di San Secondo Parmense (un anno 
circa), Sissa (6 mesi), Felino (2 anni), Collecchio (6 mesi circa), Ente Parco del Taro (un anno), 
per svariate attività. 
Responsabile del procedimento locale per il tratto autostradale TI-BRE attraversante il territorio 
comunale. 
 

Altro   Membro del CDA di ATES (Agenzia Territoriale per l’Energia- associazione di più 
comuni) di Parma nominato dal Comune di Sissa Trecasali. 

 Membro della commissione sovrastrutture stradali presso l’ordine degli ingegneri di 
Parma 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 HO ACQUISITO CAPACITÀ RELAZIONALI ED ANCHE DI COMUNICAZIONE AL PUBBLICO, AVENDO PARTECIPATO 

ALLA REDAZIONE DEL DOCUMENTO PRELIMINARE DEL PIANO STRUTTURALE COMUNALE, CONCLUSA CON LA 

ATTIVAZIONE DELLA CONFERENZA PRELIMINARE. TALE ATTIVITÀ HA COMPORTATO LA PRESENTAZIONE DEL 

PROGETTO ALLA COLLETTIVITÀ, AVVENUTA IN PIÙ OCCASIONI. 
HO ACQUISITO CONOSCENZE IN MATERIA DI PROTEZIONE CIVILE, ESSENDO IL REFERENTE E RESPONSABILE 

TECNICO COMUNALE. 
HO ACQUISITO COMPETENZE IN MATERIA ENERGETICA E DI PROGRAMMAZIONE DEL TERRITORIO IN CAMPO 

ENERGETICO CURANDO IL PROCEDIMENTO PER L’APPROVAZIONE DEI PAES PER IL TERRITORIO 

DELLE TERRE VERDIANE (UNIONE COMUNALE DI 11 COMUNI). 
 

MADRELINGUA  Italiana 

 
ALTRE LINGUE 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  LIVELLO: eccellente 

• Capacità di scrittura  LIVELLO: buono 
• Capacità di espressione orale  LIVELLO: buono 

   
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  LIVELLO: elementare 
• Capacità di scrittura  LIVELLO: elementare 

• Capacità di espressione orale  LIVELLO: elementare 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra, ecc. 

 POSSO VANTARE COMPETENZE ACQUISITE NEL MIO LAVORO: SONO MEMBRO EFFETTIVO DELLE 

COMMISSIONI PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI ASILI NIDO COMUNALI E DEI PUBBLICI SPETTACOLI (PER 

QUANTO RIGUARDA I RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI). 
MI RITENGO COMUNICATIVO E PARTICOLARMENTE COLLABORATIVO. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato, ecc. 

 HO ACQUISITO BUONA CAPACITÀ NEL COORDINARE PERSONE CON COMPETENZE E ATTITUDINI DIFFERENTI 

SUL POSTO DI LAVORO. SONO STATO DIRETTORE DEI LAVORI PER NUMEROSE OPERE PUBBLICHE, 
ACQUISENDO LA CAPACITÀ DI CONDURRE, ORGANIZZARE ED ALL’OCCORRENZA CONCORDARE LE 

NECESSITÀ TRA AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E SOGGETTO PRIVATO APPALTATORE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE/INFORMATICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 HO IMPARATO AD UTILIZZARE TUTTI I SOFTWARE INDICATI CON LA DENOMINAZIONE “OFFICE AUTOMATION”. 
HO SUFFICIENTI CAPACITÀ CON IL DISEGNO ELETTRONICO, UTILIZZO I PRINCIPALI SOFTWARE DI GESTIONE 

DEI CANTIERI (CONTABILITÀ E SICUREZZA). HO BUONE CONOSCENZE DI HARDWARE E DI NUOVE 

TECNOLOGIE CHE RITENGO INDISPENSABILI PER UN EFFICIENTE ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 NON PARTICOLARMENTE SPICCATE. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 MI RITENGO RIFLESSIVO E CON BUONE CAPACITÀ DECISIONALI, ACQUISITE ANCHE FACENDO L’ARBITRO DI 

CALCIO PER 12 ANNI A LIVELLO REGIONALE. 
HO BUONA CONOSCENZA DEI MECCANISMI CHE GOVERNANO LE AMMINISTRAZIONI LOCALI IN TEMA DI 

CONTRATTI COLLETTIVI, DI INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE E DI GESTIONE DEGLI ASPETTI RELAZIONALI 

PATENTE O PATENTI  AUTOMOBILISTICA DI TIPO B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  REFERENZE POSSONO ESSERE ACQUISITE PRESSO: 
CLAUDIO RINALDI – DIRETTORE DELLA GAZZETTA DI PARMA ED INTIMO AMICO 
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Allegato al Curriculum vitae – Bertozzi Gabriele. 

 

PRINCIPALI ATTIVITA’ SVOLTE PRESSO ALTRI SOGGETTI PUBBLICI O PRIVATI 

Anno 2001 Vincitore (e successivamente rinunciatario) del concorso per responsabile ufficio tecnico cat. D3 

del Comune di Torrile 

Anni 2000 - 

2017 

Membro di commissione per selezione personale (istruttore direttivo o funzionario) tecnico per i 

comuni di: 

Torrile 

Sissa (2 volte) 

Colorno (2 volte) 

Solignano 

Felino 

Fontevivo 

Anno 2000 Progettista e direttore dei lavori del sistema fognario in pressione presso la sede del parco 

Fluviale Regionale del Taro  - Giarola – Collecchio 

Anni 2000 - 

2003 

Tecnico consulente presso lo Studio Alfa srl di Reggio Emilia per la predisposizione di piani di 

emergenza e documenti di valutazione dei rischi di diverse aziende o amministrazioni pubbliche 

tra cui il Comune di Campegine e S.Martino in Rio. 

Anni 2008 – 

2011 - 2012 

Incarico di tecnico collaudatore per il palco dei concerti tenutisi presso la festa dell’unità di 

Reggio Emilia nelle esibizioni di Vasco Rossi, Ligabue (2 volte) e per il concerto Italia Loves 

Emilia a seguito degli eventi tellurici del 2012 

Anni 2007 - 

2008 

Incarico esterno di consulenza presso il Comune di Felino della durata biennale presso l’ufficio 

tecnico comunale 

Anno 2011 Incarico da Emiliambiente S.p.A. per la progettazione edile di impianto fotovoltaico presso 

cimitero comunale 

Anno 2013 Incarico da parte dell’Unione Terre Verdiane per il percorso di adesione da parte di 6 comuni al 

“Patto dei Sindaci” 

Anni 2008 – 

2017 

Membro esperto per l’aggiudicazione della gara con il criterio dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa per i lavori di decine di gare per i comuni di: 

Collecchio 

Torrile 

Fontevivo 

Sorbolo 

Comunità montana est parmense 

Unione parmense bassa est 

Fidenza 

Anno 2013 Incarico ex art. art. 1 comma 557 Legge 311/2004 presso il Comune di Sissa quale tecnico del 

settore Urbanistica 

Anno 2006 Incarichi di collaudo per opere pubbliche appartenenti a n. 2 lottizzazioni “Le Robinie” private 
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presso il Comune di Collecchio (PR) e n.2 presso il Comune di Fontevivo (PR) 

Anno 2015 Incarico annuale di assistenza presso l’ufficio tecnico comunale di San Secondo Parmense (PR) 

Anno 2016 – 

ora 

Membro del comitato direttivo di ATES (Agenzia Territoriale Energia Sostenibilità di Parma) 

Anno 2020 Incarico ex art. art. 1 comma 557 Legge 311/2004 presso l’unione terre verdiane quale 

responsabile del servizio informatico associato 

Anno 2020 Membro commissione esami di stato per abilitazione alla professione di Ingegnere presso 

l’università di Parma 

 

ASPETTI PROFESSIONALI IN RAPPORTO ALLA POSIZIONE RICERCATA 

Nell’ambito dell’attività di competenza mi sono occupato di aspetti tecnici con varie progettazioni, direzione lavori e 

responsabilità di procedimento per opere pubbliche, forniture e servizi così come definiti dal D.Lg. 50/2016. 

Inoltre in virtù della qualifica di responsabile dell’ufficio tecnico e del patrimonio degli enti pubblici, ritengo opportuno 

evidenziare alcune caratteristiche peculiari che possono rappresentare elementi degni di evidenza in relazione alla 

selezione in oggetto: 

 

Capacità di programmazione e di redazione di cronoprogrammi finalizzati al raggiungimento di determinati 

obiettivi 

Capacità di gestione e coordinamento del personale (alle dirette dipendenze ho avuto nell’anno 2017 circa 25 

persone equamente ripartite tra Sissa Trecasali e Fontevivo) 

Capacità di gestione dei budget assegnati attraverso il Piano esecutivo di Gestione dei comuni di cui sono 

dipendente. 

Capacità di gestione della spesa all'interno delle strutture pubbliche e conseguenti ad ogni singolo intervento 

Capacità nella gestione delle fasi di appalto ed affidamento nonché della contrattualistica degli enti pubblici 

Capacità nella gestione delle transizioni amministrative (mi sono occupato della parte tecnica della fusione tra i 

comuni di Sissa e Trecasali, essendo stato individuato dagli amministratori uscenti, dal commissario prefettizio e 

dai nuovi amministratori quale coordinatore-supervisore dell'ufficio tecnico) 

Positive capacità relazionali con cittadini, amministratori, fornitori, colleghi e dipendenti 

Capacità di interfacciarsi con soggetti privati anche nella predisposizione e valutazione di strumenti complessi quali 

quelli relativi al PPP (Partenariato Pubblico Privato) 

Membro di numerose commissioni comunali: pubblici spettacoli, commissione speciale TIBRE (infrastruttura 

autostradale), commissioni di gara o di concorso 

Membro della delegazione trattante (parte pubblica) comunale in materia di gestione e incentivazione del 

personale dipendente  

Capacità nella gestione degli affidamenti e degli appalti pubblici 

Responsabile del servizio informatico delle amministrazioni comunali di cui sono al servizio 

Incarico permanente di datore di lavoro e di responsabile dei lavori ai sensi del D.Lgs. 81/2008 

Tecnico responsabile della protezione civile locale 

Esperienze positive nell’affrontare i temi relativi a ristrutturazioni e nove costruzioni in materia di edilizia scolastica 
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PRINCIPALI INCARICHI TECNICI COMPLETATI IN QUALITA’ DI DIPENDENTE PUBBLICO 

Anni 2000-2014 Redazione di numerose varianti urbanistiche agli strumenti generali ai sensi degli artt. 14 e 15 

della L.R. 47/78 

Anno 2012 Tecnico incaricato della elaborazione del PSC Comunale di Trecasali (presentato in numerose 

assemblee pubbliche e del quale si è concluso l'iter della conferenza di pianificazione). 

Anni 2000 - 

2013 

Tecnico redattore di vari piani particolareggiati di iniziativa pubblica di tipo artigianale e 

residenziale 

Anno 1998 Progetto e direzione lavori stazione ecologica di S.Quirico 

Anno 2010 Tecnico redattore di variante al Piano delle attività estrattive comunale 

Anno 1998 Direzione lavori della sala civica di Trecasali 

Anno 2000 Responsabile procedimento lavori dei nuovi marciapiedi in via Nazionale a Trecasali 

Anno 1999 Progetto e direzione lavori della ciclotaro (oltre che sua ideazione) 

Anno 2004 Progetto e lavori dei marciapiedi in via XI febbraio a Trecasali 

Anno 2002 Responsabile procedimento lavori sala civica di Viarolo 

Anno 2002 Responsabile procedimento sala civica di Ronco Campo Canneto 

Anno 2003 Responsabile procedimento lavori dei marciapiedi di via Nazionale – via Favaletto a Trecasali 

Anno 2004 Responsabile del procedimento per i lavori di costruzione della nuova scuola dell’infanzia di 

Trecasali 

Anno 2005 Progetto e direzione lavori per marciapiedi lungo la SP 10 a Viarolo 

Anno 2005 Progetto e direzione lavori per riqualificazione via Borgazzo a Ronco Campo Canneto 

Anno 2006 Progetto e direzione lavori vialetto ciclabile in Viarolo 

Anno 2006 Progetto e direzione lavori per marciapiedi di via Caduti a Ronco Campo Canneto 

Anno 2004 Progetto e direzione lavori parcheggio campo sportivo a Trecasali 

Anno 2004 Progetto e direzione lavori cucina ed area feste in Viarolo 

Anno 2006 Progetto e direzione lavori rifacimento area cortilizia e facciate scuola di Ronco 

Anno 2006 Progetto e direzione lavori area cortilizia di Trecasali 

Anno 2006 Responsabile procedimento lavori edificio ERP di via Nazionale 22 

Anni 2005 – 

2006 

Progetto e direzione lavori realizzazione marciapiedi in via Provinciale a S.Quirico (2 appalti 

distinti) 

Anno 2002 Progetto lottizzazione “Le Grazie 4” a S.Quirico 

Anno 2002 Responsabile del procedimento lavori per biblioteca ed area cortilizia esterna sala civica in 

Viarolo 

Varie annualità Progetto e direzione lavori asfaltature varie (in totale 4 appalti distinti) 

Anno 2007 Progetto e direzione lavori piazza di Ronco Campo Canneto e via Bertolotta 

Anno 2002 Progetto e direzione lavori ampliamento stazione ecologica di S.Quirico 

Anno 2006 Progetto e direzione lavori “Foro Italico” comprensivo di pista da skateboard 

Anno 2008 Progetto e direzione lavori rifacimento di via Verdi in Trecasali 
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Anno 2008 Progetto e direzione lavori riqualificazione di via Roma in Trecasali 

Anno 2005 Responsabile del procedimento lavori circonvallazione di Trecasali (1° stralcio) 

Anno 2006 Progetto e direzione lavori parcheggio cimitero di Ronco Campo Canneto 

Anno 2008 Progetto e lavori parcheggi pubblici in Ronco Campo Canneto 

Anno 2008 Responsabile del procedimento realizzazione nuovo asilo nido di Trecasali 

Anno 2006 Responsabile del procedimento lavori circonvallazione di Trecasali (2° stralcio) 

Anno 2014 Progetto preliminare estendimento rete pubblica illuminazione in tutto il territorio 

Anno 2013 Progetto e direzione lavori rifacimento di via De Ambris – Trecasali 

Anno 2012-

2013 

Progetto e direzione lavori per Palazzo Pizzetti (sede municipale) - Trecasali 

Anno 2010 Progetto e direzione lavori per risezionamento intersezione tra via Mazzacavallo e la SP n. 8 in 

S.Quirico di Trecasali 

Anno 2008 Responsabile del procedimento dei lavori di risezionamento di via Torta con costruzione di 

rotatoria sulla SP n. 10 in S.Quirico di Trecasali 

Anno 2011 Progetto e direzione lavori fotovoltaico sul magazzino comunale con rimozione amianto in 

Trecasali 

Anno 2012 Progetto e direzione lavori fotovoltaico sulla scuola materna di via XI Febbraio  - Trecasali 

Anno 2010 – 

2011 

Responsabile del procedimento in fase esecutiva lavori fotovoltaico a terra a S.Quirico 

Anno 2012 Progetto e direzione lavori fotovoltaico campo sportivo di Trecasali 

Anno 2007 Progetto e direzione lavori opere di urbanizzazione lottizzazione via XI febbraio a Trecasali 

Anno 2013 Progetto e direzione lavori riqualificazione energetica edificio ERP di via Roma n.9 - Trecasali 

Anno 2013 Direzione lavori riqualificazione energetica edificio ERP di via Roma n.2 – Trecasali 

Anno 2015-

2016 

Progetto preliminare, definitivo, direzione lavori e coordinamento della sicurezza della nuova 

scuola primaria di Trecasali “Elsa Morante” 

Anno 2014 Progetto definitivo e direzione lavori comprensiva di coordinamento della sicurezza 

Adeguamento sismico e energetico scuola secondaria di primo grado di Sissa Trecasali 

Anno 2016 Direzione lavori e coordinamento della sicurezza dei lavori di riconversione a LED degli impianti di 

pubblica illuminazione del comune di Sissa Trecasali 

Anno 2017 Responsabile del procedimento dei lavori di riqualificazione di via Roma in Fontevivo 

Anno 2017 Responsabile del procedimento dei lavori di estendimento dell’impianto di videosorveglianza in 

Fontevivo 

Anno 2017 Responsabile del procedimento degli adeguamenti sismici per la scuola e la palestra “Ceresini” in 

comune di Fontevivo 

Anno 2018 Responsabile del procedimento dei lavori di riqualificazione della scuola “Collodi” e della scuola 

“Zani” in Fidenza 

Anno 2018 Responsabile del procedimento dei lavori di ristrutturazione di Palazzo Porcellini in Fidenza 

Anno 2018 Direttore dei lavori dei lavori di riqualificazione energetica della scuola “Carlo Alberto Dalla 

Chiesa” in Trecasali 
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Anno 2020 Responsabile del procedimento del secondo stralcio di riqualificazione strutturale della scuola 

Zani di Fidenza 

Anno 2019 Responsabile del procedimento dei lavori di riqualificazione energetica del campo sportivo di 

Trecasali  

Anno 2020 Responsabile del procedimento “Campo Macerie” per la protezione civile di Fidenza 

 

 

PRINCIPALI CONTRIBUTI ECONOMICI OTTENUTI A SEGUITO DI PROCEDURE CONCORRENZIALI: 

 

1 Pista ciclabile “Ciclotaro” Anno 2001 250.000 euro Stato e Regione 

2 Pista ciclabile “capoluogo – Ciclotaro” Anno 2003 150.000 euro Provincia 

3 Sicurezza stradale – piste ciclabili Anno 2004 150.000 euro Provincia e Regione 

4 Risparmio Energetico – 50 Tep Anno 2014  209.000 euro Regione 

5 Palazzo Pizzetti – recupero Anno 2010 500.000 euro Regione 

6 Asilo nido di Trecasali - Nuova 

edificazione 

Anno 2008 150.000 euro Fondazione Cariparma 

7 Sicurezza fermate bus Anno 2005 175.000 euro Provincia 

8 Nuova scuola primaria di Trecasali 

“Elsa Morante” 

Anno 2016 500.000 euro Regione e Fondazione 

Cariparma 

9 Riqualificazione energetica scuola 

secondaria di Sissa Trecasali – POR 

FESR 

Anno 2017 145.000 euro 

210.000 euro 

Regione 

GSE 

10 Centro del riuso Anno 2017 45.000 euro ATERSIR 

11 Nuova scuola primaria di Sissa Anno 2018 2.200.000 euro Regione 

12 Scuola secondaria Zani di Fidenza (I 

stralcio) 

Anno 2018 250.000 euro Stato 

13 Scuola secondaria Zani di Fidenza (II 

stralcio) 

Anno 2018 250.000 euro Stato 

14 Palestra scolastica di Fontevivo Anno 2017 40.000 euro Regione 

15 Pista Ciclabile Sissa - Trecasali Anno 2019 175.000 euro Regione- MIT 

16 Nuova sede AVIS di Sissa Anno 2019 30.000 euro Fondazione Cariparma 

17 Nuova casa della salute di Trecasali Anno 2019 100.000 euro Regione 

18 Riqualificazione energetica edifici ERP 

di Sissa 

Anno 2020 66.000 euro Regione 

19 Riqualificazione energetica campo 

sportivo di Sissa 

Anno 2020 118.000 euro Regione 

20 Riqualificazione energetica sala civica 

“Ex Macello” 

Anno 2020 75.000 euro Regione 

21 Bando Smartworking Anno 2020 24.500 euro Regione 
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Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum sono rese nel rispetto degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000. 
Si autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 per le finalità di cui al presente avviso. 
 
 
Data  09.09.2020         Ing. Gabriele Bertozzi
      


