MODULO OFFERTA TECNICA
(vedesi punto 16.3 del Disciplinare di gara)

Spett.le

Provincia di Vicenza
Contra Gazzolle n. 1
36100 Vicenza

OGGETTO: Procedura aperta telematica svolta dalla S.U.A. Provincia di Vicenza per conto del
Comune di Cornedo Vicentino per I'affidamento dei servizi educativi (gestione
autonoma di sezioni) ed ausiliari, di pulizia, integrativi e di supporto al personale
educativo dell’asilo nido comunale “ll Giardino dei colori” — per il biennio educativo
2024/2025 e 2025/2026 con possibilita’ di rinnovo per un ulteriore anno educativo
2026/2027

CIG [B22608D360]

[ SOTEOSCIITEO ettt s s e st ne s
Nato il covveveereeeveennen, TP

in qualita di (CariCa SOCIAIR)....uicviivere ettt et sar e
(se procuratore) estremi della procura (notaio, repertorio, data, registrazione)....................

dell’'operatore ECONOMICO........ouiiiiiriciee ettt st sar e er s e eesre s neone
(olo] 1Yo [ o RSP

CON COAICE fISCAIE N. e et eaeeae e
(oo T o =Y n ) = TN /AN o PSPPI
iscrizione Albo delle societa’ cooperative N. ...cccveeeceiveeneeciecnine e
con espresso riferimento all’operatore economico che rappresenta,

DICHIARA

di partecipare alla procedura negoziata indicata in oggetto, come:

O concorrente singolo;

0 mandatario di un raggruppamento temporaneo di concorrenti di tipo (orizzontale / verticale /
(0TI (o) OO URUTR ;

o mandante di un raggruppamento temporaneo di concorrenti di tipo (orizzontare / verticale /
MNHSEO): wivvieecee ettt b v e eereere e ae s ;

O consorzio;

O consorziata di un consorzio (per la quale il consorzio concorre);

O aggregazione tra imprese aderenti al contratto di rete;



(=] o TP

........................................................................ ’

DICHIARA INOLTRE

A.3) Strategia aziendale e turn-over:

a) % di dipendenti inferiore al 30% con piu di 3 anni
b) % di dipendenti tra il 30 e il 50% con piu di 3 anni
¢) % di dipendenti superiore al 50% con piu di 3 anni

a) %
b) %
c) %

A.4) Programma di formazione ed aggiornamento
professionale del personale:

a) da 0 a5ore annue per ciascun operatore

b) da 6 a 15 ore annue per ciascun operatore

c) oltre 15 ore annue per ciascun operatore

N.B.: LA RELAZIONE TECNICA DOVRA’ CONTENERE
UNA DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA FORMATIVO E
DI AGGIORNAMENTO CON LE SPECIFICHE DI CUI AL
PUNTO A.4 DELLA TABELLA CRITERI DI
VALUTAZIONE (punto 12.1 del Disciplinare di gara)

0) da0 a5 ore annue per ciascun operatore
0O) da 6 a 15 ore annue per ciascun operatore
0O) oltre 15 ore annue per ciascun operatore

C.4) Certificazione UNI EN ISO 9001:2015

Si o No O

C.5) Certificazione delle parita di genere UNI/PdR
125/2022

Si O No O

C.6) Certificazione UNI EN I1SO 45001

Si O No O

C.7) Certificazione UNI EN ISO 14001

Si O No O

Luogo, data

Timbro e firma

(firma digitale)




	Luogo, data _____________
	Timbro e firma

