OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA
in conformita alle linee guida ANAC nr. 2

OGGETTO: “INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE FUNZIONI GENITORIALI IN CONTESTI
DI FRAGILITA”> FACENTI CAPO AL SERVIZIO “POLITICHE DI WELFARE E
INTERCULTURA” INDICATIVAMENTE DA MARZO 2021 A FEBBRAIO 2023

REQUISITI

A) Requisiti di ordine generale

Possono manifestare il proprio interesse i soggetti di cui agli artt. 45, 47 ¢ 48 del D.Lgs 50/2016 in possesso dei
requisiti di cui all’art. 80 del D.Lgs 50/2016.

Sono comunque esclusi gli operatori economici che abbiano affidato incarichi in violazione dell’art. 53, c. 16-ter, del
D.Lgs 165/2001;

B) Requisiti minimi di idoneita professionale,

In particolare i richiedenti dovranno far pervenire dichiarazione sostitutiva, in conformita alle disposizioni di cui al
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, con la quale si dichiara il possesso dei seguenti requisiti:

e l’iscrizione nel registro della Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura di cui all’art. 83, c. 3
del D.Lgs 50/2016. Il concorrente non stabilito in Italia ma in un altro Stato membro o in uno dei Paesi di cui
all’art. 83, comma 3 del Codice, presenta dichiarazione giurata o secondo le modalita vigenti nello Stato nel
quale ¢ stabilito;

e in caso di societa cooperative ’iscrizione all’ Albo tenuto dal Ministero dello Sviluppo economico;
e in caso di cooperative sociali: iscrizione al relativo albo regionale ai sensi dell’art. 9 della L.381/1991 in
aggiunta ai requisiti di cui al punto precedente;
C) Requisiti inerenti la capacita economico e finanziaria
I richiedenti dovranno altresi dichiarare, con dichiarazione sostitutiva, in conformita alle disposizioni di cui al D.P.R.
28/12/2000, n. 445, il possesso dei seguenti requisiti:
e [|fatturato globale degli ultimi tre esercizi (2017-2019) pari o superiore a € 376.000,00

D) Requisiti inerenti la capacita tecnico-professionale

I richiedenti dovranno altresi dichiarare, con dichiarazione sostitutiva, in conformita alle disposizioni di cui al D.P.R.
28/12/2000, n. 445, il possesso dei seguenti requisiti:
e Esperienza nello svolgimento di attivita di almeno un servizio analogo di durata non inferiore ad un anno,
svolto negli ultimi 3 anni (calcolato dalla pubblicazione del bando di gara).

Per quanto concerne la partecipazione di consorzi e di raggruppamenti temporanei e consorzi ordinari di
operatori economici si applicano gli artt. 47 e 48 del D.Lgs 50/2016.

OFFERTA QUALITATIVA (cd. BUSTA B) max 90 punti
Premesso che ’offerta tecnica non pud comportare costi aggiuntivi per il committente e che a pena di esclusione non
deve nemmeno parzialmente anticipare i contenuti dell’offerta economica, gli elementi di valutazione qualitativa
dell’offerta sono i seguenti

Documentazione Metodo di Punte
Ambito Sub-criterio richiesta e limiti attribuzione ggio
redazionali del punteggio | max
Processo di lavoro. proposta tecnico- Discrezionale | 20
s ol o alitativa dalla quale si ro
Qualita del Il concorrente ¢ chiamato ad indicare, le qu N qu pu
T A . . evincano la struttura
progetto e del | modalita con cui si impegna a impostare il Lo
. . e . organizzativa e
servizio processo di lavoro, con riferimento a: , . ;
l'organizzazione del
® e ipotesi teoriche e metodologiche servizio, sulla base degli
che lo sottendono e lo orientano; elementi sotto riportati
® e fasi e gli snodi essenziali che lo (in massimo 20 facplate,
definiscono; formato A4, e§01u51
.l e — C eventuali curricula)
® i dispositivi (siano essi nei termini di
funzioni, strumenti, ruoli, luoghi, ...) che
lo reggono
Progetto del Servizio. Discrezionale | 15




Il concorrente ¢ chiamato a presentare il puro
progetto del servizio da cui si evinca la
coerenza tra la progettazione individuata, la
metodologia, gli strumenti e le linee della
committenza  indicate nell’allegato 1, con
particolare riferimento alla:
e individuazione delle attivita da
svolgersi con l'utenza diretta/indiretta
e sviluppo di interazioni con il contesto
in relazione ai diversi attori
coinvolgibili
e costruzione di una rete di rapporti con
altre realta del territorio, sia
istituzionali che del Terzo Settore,
descritte nelle loro finalita e modalita
e le connessioni fra le Politiche
educative, le politiche familiari e le
politiche sociali
Progetto personalizzato sull’utente. Discrezionale 15
il concorrente ¢ chiamato a definire come puro
costruisce gli interventi progettuali per ciascuna
tipologia di utenti rendendo evidenti:
Ile connessioni  tra I’analisi  della
situazione, la progettazione e le azioni
da attuare
Il’innovazione degli strumenti e dei
dispositivi in essere per un’efficace
programmazione dei Servizio
Iil lavoro  centrato  sul  contesto
comunitario quale agente di sviluppo
e lo sviluppo di forme di
corresponsabilita sociale
Modello  Organizzativo  della  proposta Discrezionale | 10
progettuale: puro
organigramma  funzionale,  coordinamento
d’equipe, titoli ed esperienza
Verifiche e monitoraggio 10
Il concorrente ¢ chiamato a definire:
e competenze e risorse nel trattamento
dei dati qualitativi e quantitativi
(raccolta, elaborazione,
interpretazione) per un loro utilizzo a
sostegno della progettualita singola e
di servizio
. innovazione nella  proposta
metodologica per raccolta, analisi,
valutazione dati per corrispondere
alle trasformazione sociali,
economiche e normative.
Organizzazione della Ditta: 10

Discrezionale




livello organizzativo dell’azienda, progettazione e ricerca, puro

modalita di selezione e reclutamento del personale, modalita di
contenimento del turnover, attivita di formazione, ecc.).

Migliorie offerte dalla ditta per un efficace raggiungimento Discrezionale | 1
degli obiettivi del progetto (comprese nell’appalto, senza puro
ulteriori oneri per I’amministrazione).

Il mancato rispetto dei limiti redazionali massimi consentiti determinera 1’esclusione dalla valutazione dei contenuti
eccedenti.

RIPARAMETRAZIONE
Cosi come previsto dalla Determinazione Autorita Vigilanza sui Contratti pubblici n. 7 del 24 novembre 2011 e dalle
Linee Guida n. 2 approvate dal Consiglio dell’ Autorita Vigilanza con Delibera n. 1005 del 21/09/2016, per quanto
riguarda la valutazione degli elementi di natura qualitativa, si procedera alla cd “doppia riparametrazione” nel seguente
modo: il punteggio assegnato ai vari sub-parametri, al totale di ciascun criterio qualitativo e al totale finale assegnabile
alla parte qualitativa, verra riparametrato al punteggio massimo di riferimento.

ESCLUSIONE OFFERTE NON SUFFICIENTI
Punteggio minimo dell’offerta tecnica dopo la riparametrazione a pena di esclusione dell’offerta: 50

OFFERTA ECONOMICA (cd. BUSTA C) max 10 punti

Metodo di attribuzione del punteggio: AUTOMATICO secondo la seguente formula:

Punteggio attribuito = (max punti disponibili) * (R%1) / (R%mig)
R%i = ribasso percentuale complessivo offerto dal concorrente
R%mig = miglior ribasso percentuale complessivo offerto in gara

METODI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
- DISCREZIONALE PURO: per ogni singolo sub-criterio media dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari da
moltiplicarsi al max punteggio disponibile con discrezionalita espressa sulla base del gradimento (min=0, max=1) e
relativa motivazione.




