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Città di Salsomaggiore Terme 
Provincia di Parma 

 

Comune di Fidenza 
Provincia di Parma 

 
CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 

 
ESITO DI PROCEDURA APERTA TELEMATICA SOPRA SOGLIA COMUNITARIA 
MEDIANTE UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA SATER DI INTERCENT-ER PER 
L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA PER ALUNNI E 
STUDENTI CON DISABILITÀ E PER LE ATTIVITÀ DI SUPPORTO NEL PERIODO 
ESTIVO - CODICE CIG N. 82305565AC 

 
Amministrazione aggiudicatrice: 
Comune di Salsomaggiore Terme – Piazza Libertà, n. 1 – 43039 Salsomaggiore Terme (PR) – sito 
internet www.comune.salsomaggiore-terme.pr.it – pec: postacert@comune.salsomaggiore-
terme.pr.it - C.F./P.I. n. 00201150349 
 
Importo annuale dell'appalto a base di gara: € 404.800,00 oltre IVA (520 h x 35 settimane + 200 
h servizio estivo, il tutto moltiplicato per € 22,00/h), oneri per la sicurezza da interferenze pari ad € 
0,00, per un importo complessivo presunto di € 2.838.000,00, pari al costo annuale moltiplicato per 
la durata dell'affidamento di 3 anni educativi (per il primo anno viene conteggiato anche il periodo 
01/07/2020-31/08/2020), oltre all'ipotetico periodo di rinnovo di ulteriori tre anni educativi e 
l'eventuale proroga tecnica di un anno. 
 
Criterio di aggiudicazione:offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 c. 3, 
lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo. 
 

Offerta Punteggio 

Offerta tecnica  Da  0 a 80 p. 

Offerta economica Da 0 a 20 p. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA 

Criterio e descrizione Punti D 
max 

Punti T 
max 

A 

Il concorrente, a partire dal contesto in cui verranno realizzati i 
servizi dovrà sviluppare un progetto che individui il modello 
educativo-pedagogico di riferimento adottato per la progettazione 
dei servizi oggetto del bando, le soluzioni individuate per 
garantire la tutela e la sicurezza dei minori affidati, gli obiettivi 
generali per ciascun servizio, i criteri per l'organizzazione degli 
spazi e dei tempi, i parametri e gli strumenti di osservazione 
nonché di documentazione dell’attività svolta. 

p. 20 

 

B 
Il concorrente dovrà descrivere la struttura organizzativa 
funzionale alla gestione del servizio e il programma di 
controllo quali-quantitativo delle attività previste per la 

p. 20 
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realizzazione dei servizi e descrizione dei metodi e degli 
strumenti utilizzati anche in riferimento alla valutazione 
qualitativa del servizio. La descrizione dovrà contenere: 

a) le modalità di direzione del servizio oggetto 
dell’appalto, di coordinamento e supervisione degli 
operatori, l’organizzazione dei rapporti con il 
Responsabile del Procedimento, con i Servizi Comuali 
e con i Dirigenti scolastici in relazione alla 
programmazione e controllo dei servizi. 

b) il contingente del personale addetto e la percentuale di 
sostituti ritenuta necessaria alla gestione del servizio, le 
modalità di gestione delle sostituzioni sia di breve che 
di lungo periodo e delle soluzioni adottate per garantire 
il passaggio di informazioni in caso di cambio di 
operatore; 

c) le metodologie organizzative delle risorse e degli 
strumenti funzionali al controllo delle prestazioni 
(anche con sistemi di rilevazione e registrazione 
informatica), della qualità dei servizi, compresa 
lagestione dei reclami e le rilevazioni della 
soddisfazione dell’utenza. 

C 

Il concorrente, a partire dal contesto in cui verranno realizzati i 
servizi, dovrà descrivere qualità e caratteristiche tecnico-
professionali del personale individuato (compreso eventuale 
personale con doppio titolo ESEA/OSS), valorizzando il 
personale con esperienza e professionalità nelle mansioni del 
presente appalto, e le modalità di reclutamento e di 
valorizzazione delle 
esperienze pregresse, con particolare riferimento ai servizi 
analoghi a quelli oggetto del presente appalto. 

p. 10 

 

D 

Il concorrente, a partire dal contesto in cui verranno realizzati i 
servizi dovrà individuare qualità e caratteristiche 
dell’aggiornamento e formazione professionale del personale, 
con riferimento a tempi, modalità e contenuti di formazione (sia 
su temi specifici del servizio in oggetto, in particolare formazione 
specifica sulla patologie dei disturbi dello spettro autistico che 
sui 
temi dell’emergenza e del primo soccorso sanitario). 

p. 10 

 

E 

Il concorrente, a partire dal contesto in cui verranno realizzati i 
servizi dovrà descrivere modalità e strumenti per assicurare la 
continuità nel tempo degli operatori nello svolgimento dei 
servizi, il contenimento del turnover, compreso ogni strumento 
che possa migliorarne le condizioni lavorative, le modalità per 
l’inserimento ed affiancamento di nuovo personale. 

p. 10 

 

F 

Il concorrente dovrà individuare e descrivere proposte 
migliorative dei servizi con riferimento ad interventi innovativi 
e/o di particolare valore educativo e sociale che saranno valutati 
con particolare riferimento ad ulteriori opportunità educative 
offerte ai bambini nella fascia di età 3-14 anni nei mesi estivi: il 
concorrente può presentare proposte progettuali di gestione di 
attività nel periodo estivo in sedi comunali o proprie, nelle quali, 
utilizzando lo stesso personale impiegato in corso d’anno, si 
coniugano due obiettivi: si consente ai bambini che già 

p. 8 
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frequentano i servizi in corso d’anno di avere opportunità 
educative nel periodo estivo e al contempo si favorisce la 
continuità occupazionale di una parte del personale impiegato in 
corso d’anno 
scolastico. 

G 

In caso di impiego per lo svolgimento del servizio di almeno un 
lavoratore molto svantaggiato (almeno 24 mesi di permanenza in 
stato di disoccupazione) e/o un lavoratore svantaggiato (espulso 
dal mercato del lavoro ultracinquantenne o con familiari a carico) 
verranno assegnati punti 1. 
Tale requisito dovrà essere dimostrato allegando la necessaria 
certificazione o documentazione. 

 p. 1 

H 

In caso il concorrente dimostri di possedere: 
- il Rating di Legalità attribuito alle imprese dall’A.G.C.M. 

(Agenzia Garante della Concorrenza e del Mercato), ai sensi 
dell’art. 5 ter del D.L. 1/2012 convertito con modifiche 
dalla L. 27/2012; 

e/o 
- certificazioni etiche (Social Accountability) attestanti il 

rispetto nella gestione aziendale di alcuni aspetti attinenti 
alla responsabilità sociale d’impresa, quali il rispetto dei 
diritti umani, dei diritti dei lavoratori e delle garanzie in 
materia di sicurezza e salubrità sul posto di lavoro, oltre che 
la tutela contro lo sfruttamento dei minori, secondo quanto 
previsto dalle Convenzioni I.L.O. (International Labour 
Organization), dalla Dichiarazione Universale dei Diritti 
Umani, dalla Convenzione Internazionale sui diritti 
dell’infanzia e dalla Convenzione delle Nazioni Unite 
sull’eliminazione di tutte le forme di discriminazione nei 
confronti delle donne; 
verranno assegnati punti 1 

 p. 1 

 

Partecipanti: 
N. RAGIONE SOCIALE COMUNE 
1 IL CORTILE  SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - E.T.S. Salsomaggiore Terme 

2 
ALDIA COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' 
COOPERATIVA, IN BREVE ALDIA COOPERATIVA 
SOCIALE Pavia 

3 ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Reggio nell'Emilia 

4 

RTI PROGETTO A. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
VALIDAMENTE SIGLABILE ANCHE COME "PROGETTO A. 
S.C.S." - SOLIDARIETA' E SERVIZI COOPERATIVA 
SOCIALE Bergamo 

5 COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO - ONLUS Pinerolo 
6 NASCE UN SORRISO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Potenza 
7 CONSORZIO BLU SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Faenza 

8 
RTI HERACLEA NEW SERVICE COOPERATIVA SOCIALE - 
DOMI GROUP - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A 
RESPONSABILITA' LIMITATATA Policoro 
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ESITO 
 

Graduatoria definitiva 
 

N. Concorrente Punteggio 
tecnico 

Valore 
offerta 

Punteggio 
economico 

Punteggio 
totale 

1 ACCENTO SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE 80,00 400.200,00 18,14 98,14 

2 IL CORTILE  SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE - E.T.S. 79,25 402.776,00 18,03 97,28 

3 CONSORZIO BLU SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE 78,46 404.616,00 17,94 96,40 

4 ALDIA COOPERATIVA SOCIALE - 
SOCIETA' COOPERATIVA, IN 
BREVE ALDIA COOPERATIVA 
SOCIALE 

76,09 402.040,00 18,06 94,15 

5 RTI PROGETTO A. SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE 
VALIDAMENTE SIGLABILE 
ANCHE COME "PROGETTO A. 
S.C.S." - SOLIDARIETA' E SERVIZI 
COOPERATIVA SOCIALE 

72,85 401.120,00 18,10 90,95 

6 COOPERATIVA SOCIALE 
QUADRIFOGLIO - ONLUS 70,84 400.016,00 18,15 88,99 

7 NASCE UN SORRISO SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE 69,91 395.600,00 18,35 88,26 

8 RTI HERACLEA NEW SERVICE 
COOPERATIVA SOCIALE - DOMI 
GROUP - SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE A 
RESPONSABILITA' LIMITATATA 

67,15 363.032,00 20,00 87,15 

 
Aggiudicatario: ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE con sede legale in Via Della 
Costituzione n. 27, 42124 Reggio nell'Emilia (RE) - P.IVA 01486550351, per l'importo annuo di € 
400.200,00 oltre IVA (oneri per la sicurezza da interferenze € 0,00). 


