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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 1304 del %/@(Qa?{

OGGETTO Nomina della Commissione per la valutazione delle offerte relative alla procedura aperta per
all'affidamento delle azioni esternalizzate previste all'interno del “Polo di promozione della salute e dell'inclusione
socio culturale delle persone con disabilita” denominato “Polo Lumiere” — Distretto 3 dell'Asl Roma |, indetta
con deliberazione n. 1067 del 19/08/2021.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Tecnico Patrimoniale — UOC Acquisizione Beni e Servizi

Centro di costo: BDOI0|

L'estensore Alessandra Caliento M @M

Il Dirigente efo il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell'istruttoria effettuata, attestano che l'atto € legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Responsabile |, "Il Direttore. della U.O.C. Il Direttore del
del Procedimento -« Acquisizione Beni e Servizi Dipartinento Tecnico Patrimoniale
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1t Funsionzrio addetto ai f""-t.FO”O di budget, con la sottoscriziciie del presente atto, attesta che lo stesce -"‘on|
cornporta sc.ostament! sfavorevoli rispetto al budget economico. - S

Il presente atto non comporta impegno di spesa

¢ | Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Roberta Volpini .

Favorevole | ] Non favorevaole
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

VISTE la Deliberazione n. | dell'01/01/2016 del Commissario Straordinario dell’ASL Roma 1, con
la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa a far data
dall'01/01/2016, come previsto dalla Legge regionale 31/12/2015, n. 17 e dal Decreto del
Commissario ad Acta n. U00606 del 30/[2/2015;

VISTI il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23/11/2016 con il quale & stato
nominato il Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma | nella persona del
Dott. Angelo Tanese;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00241 de! 3/10/2019, con il quale é stato
differito il termine di scadenza contrattuale del Direttore Generale;

la Deliberazione n. 1153 del 17/12/2019 del Direttore Generale dellASL Roma |,
concernente l'adozione del nuovo “Atto di autonomia aziendale della ASL Roma [,
approvato con Decreto del Commissario ad Acta n. U00020 del 27/01/2020;

VISTI il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice degli Appalti pubblici” e ss.mm.ii,
nonché la legge |1 settembre 2020, n. 120 di conversione in legge, con modificazioni del
Decreto Legge [6 luglio 2020, n. 76 c.d. “Decreto semplificazioni”;

PREMESSO che con Delibera n. 1067 del 19/08/2021 e stata indetta la procedura aperta per
all'affidamento delle azioni esternalizzate previste allinterno de! “Polo di promozione della
salute e dell'inclusione socio culturale delle persone con disabilitd” denominato “Polo
Lumiere” — Distretto 3 dell’As| Roma |;

RILEVATO che il Bando di gara allegato alla Deliberazione n. 1024/2021 & stato pubblicato sulla GUUE

; GU S: 2021/S 167-437829 del 19/08/2021, sulta G.U.R.l. GU 5a Serie Speciale - Contratti .

A S TV AN .+ Pubblici n. 97 del 23-8-2021 -e, per estratto, su 2 quotidiani a diffusione nazionale e 2 a~- - =

_diffusione .locale. e "che. tutti_gli atti di gara sono stati resi disponibili sulla p:attaforma__ ]

487t informatica del Ministero delle- Infrastrutture € dei Trasportl e sul “profile di committente?
della ASL Roma I, sezione “Amministrazione trasparente’’;

VERIFICATO altresi che, entro il termine di scadenza per la presentazione delle offerte, fissato dal bando
di gara alle ore 12:00 del giorno 11/10/2021, & stata presentata |'offerta del seguente
operatore eConomico:

» RTI Il Brutto Anatroccolo/ldea Prisma 82

VISTO larticolo 77 del d.lgs. 50/2016, il quale stabilisce che la nomina della Commissione di
aggiudicazione deve avvenire dopo la scadenza del termine fissato per la presentazione delle
offerte e che la stessa deve essere composta da un numero dispari di componenti, non
superiore a cinque, che non si trovino in una delle situazioni che costituiscono causa di
incompatibilitd o che comportanc ['obbligo di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 del
medesimo articolo 77 d.Igs. 50/2016;

VISTO larticolo |, comma I, lettera ¢), del decreto legge 18 aprile 20[9, n. 32, convertito, con
modificaziont, con legge 14 giugno 2019, n. 55, cosi come modificato dall'art. 8, comma 7
dl. 72/2020 — . 1202020, che ha previsto la sospensione fino al 30/6/2023, a titolo
sperimentale, dell'applicazione del disposto di cui all'articolo 77, comma 3, del d.Igs.
50/2016, relativamente all'obbligo di scegliere i commissari tra gli esperti iscritti al’Albo
istituito presso 'Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC) di cui all'articolo 78, fermo
restando l'obbligo di individuare i commissari secondo regole di competenza e trasparenza,

p preventivamente individuate da ciascuna stazione appaltante; W”




RITENUTO pertanto di dover costituire la Commissione di aggiudicazione ai fini dalla valutazione delle
offerte dal punto di vista tecnico ed economico, cosi come di seguito composta:
* Dottssa Cristina Franco, Direttore della UOC Acquisizione Beni e Servizi, Presidente
* Dott.ssa Valeria Milone, Dirigente Medico presso UOC Percorsi per Cronicita,
Disabilita adulti e non Autosufficienza Distretto 3, Componente;
* Dott.ssa Stefania Ricci, Responsabile di funzione organizzativa Assistente sociale presso
il Distretto 3, Componente;

PRESO ATTO che sono in via di acquisizione, per i componenti della Commissione, le apposite
dichiarazioni circa I'assenza delle cause di incompatibilita o comportanti I'obbligo di
astensione di cui all'art. 77, co. 4, 5 e 6 del d.Igs. 50/2016, che saranno conservate agli atti
dell'amministrazione;

TENUTO CONTO che nulla & dovuto in termini di retribuzione aggiuntiva ai sopraindicati soggetti per lo
svolgimento delle funzioni inerenti ai lavori della Commissione giudicatrice;

YALUTATO opportuno di rinviare a successivo atto fa definizione della data di prima convocazione della
costituenda commissione;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalments legittimo ed utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quante disposto dall'are. | della legge 20 del 1994 e ss.mmuii., nonché alla stregua
‘dei criteri di economiciti e di efficacia di cui all'art. [ commz | della legge 241/1990 e
ss.mm.it.

PROPONE

Per i motivi e le val{utarzipnbsopra riportazq. che formano parte integrange cjgel pres'gen_te_ atto, .
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i 'costltuu'e la:Commissione*di: aggludlca2|one icfi n| dalla vajutazuone delle offerte dal punto ¢ dl wsta r. .mco ed - .
ecoriomico, cosi comé di seguito composta: * e PR e
» Dott.ssa Cristina Franco, Direttore della UOC Acqunsmone Bem e Servizi, Presidente
e Dottssa Valeria Milone, Dirigente Medico presso UOC Percorsi per Cronicitd, Disabilitd adulti e non
Autosufficienza Distretto 3, Componente;
e Dottssa Stefania Ricci, Responsabile funzione organizzativa Assistente sociale presso il Distretto 3,
Componente;

di dare atto che I'adozione del presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa, prevedendo che
nulla sia dovuto in termini di retribuzione aggiuntiva ai sopraindicati soggetti per lo svolgimento delle funzioni
inerenti ai lavori della Commissione di aggiudicazione;

di disporre, in conformitd all'obbligo fissato dall'articolo 29 del d.lgs. 50/2016, la pubblicazione del presente
provvedimento, unitamente ai CV dei componenti della Commissione di aggiudicazione, sulla piattaforma
informatica del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e sul “profilo di committente” della ASL Roma I,
sezione “Amministrazione trasparente” e di notificare lo stesso ai soggetti interessati;

di disporre altresi che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Pretorio on line aziendale
ai sensi dell'art. 32, comma I, della Legge 18 giugno 2009, n. 69. |

Ii Responsabile Il Direttore della U.O.C. Il Direttore del
Patrimoniale
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IL DIRETTORE GENERALE

In Virtl dei poteri previsti:

- dall'art. 3 del d.Igs. 502/1992 e ss.mm.ii.;

- dall'art. 8 della L.r. [8/1994 e ss.mm.ii,;

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0250 del 23
novembre 2016 e con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0024[ del 3 ottobre 2019;

Letta la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unita nel frontespizio
indicata;

Preso atto che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo
per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. | della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. |, comma |, della Legge n.
241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati nel frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione aviente per oggetto: “Nomina defla Commissione per la valutazione delle
offerte relative alla procedura aperta per allaffidamento delle azioni esterndlizzate previste alfinterno del “Polo di
promozione della salute e dellinclusione socio cufturale delle persane con disabilitd” denominato “Polo Lumiere” — Distretto
3 dellAsl Roma I, indetta con deliberazione n. 1067 del 19/08/2021", e conseguentemente, per i motivi e le
valutaz:om sopra riportate, che formano. parte integrante del presente atto: w A e
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nis kv hdi costltulre fa! Comm:ssmne di. aggiudlcanone ai fini:dalla. valutanone delle offerte: dal punto di-vista' tecnico:ed. ...
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| ecoriomico, cosi come di:séguito.composta: . Lol T

¢ Dott.ssa Cristina Franco, Direttore della UOC Acquisizione Beni e Servizi, Presidente
Dott.ssa Valeria Milone, Dirigente Medico presso UOC Percorsi per Cronicita, Disabilita adulti e non
Autosufficienza Distretto 3, Componente;

e Dottssa Stefania Ricci, Responsabile di funzione organizzativa Assistente sociale presso il Distretto 3,
Componente;

di dare atto che I'adozione del presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa, prevedendo che
nulla sia dovuto in termini di retribuzione aggiuntiva ai sopraindicati soggetti per lo svolgimento delle funzioni
inerenti ai lavori della Commissione di aggiudicazione;

di disporre, in conformita all'obbligo fissato dall'articolo 29 del d.gs. 50/2016, la pubblicazione del presente
provvedimento, unitamente ai CV dei componenti della Commissione di aggiudicazione, sulla piattaforma
informatica del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e sul “profilo di committente” della ASL Roma |,
sezione “Amministrazione trasparente” e di notificare lo stesso ai soggetti interessati; |

di disporre altresi che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale
ai sensi dell’art. 32, comma |, della Legge 18 giugno 2009, n. 69.

Avverso il presente atto & ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo del Lazio nel
termine di giorni 30 (trenta) dalla pubblicazione.

N = (K




Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi fa relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.

L DIRETTOR




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Amministrazione
Qualifica

Telefono dell’Ufficio
E-mail istituzionale

Nazionalita

CRISTINA FRANCO
Asl Roma 1

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO
06.68357071
cristina.franco@aslroma.it

ITALIANA



Esperienza lavorativa
ASL ROMA 1
* 01/01/2017 — ad oggi

Attivita svolte
ASL Roma 1

Docenze
Universitas Mercatorum
2019

Esperienza lavorativa

Azienda Ospedaliera San
Camillo Forlanini

* 25.01.1999 - 31.12.2016

Attivita svolte

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato dal 01/01/2018 a tutt'oggi.
Dirigente Amministrativo a tempo determinato dal 01/01/2017 al 31.12.2018.
Responsabile della UOC Acquisizione Beni e Servizi (dal 16.06.2019 ad oggi)
Responsabile ad interim della UOSD Qualita Appalti (dal 16.06.2020 ad oggi)
Responsabile f.f. della UOC Patrimonio (dal 01.03.2020 al 15.06.2020)
Responsabile f.f. della UOSD Patrimonio (dal 01.08.2018 al 28.02.2020)

Sostituzione nelle funzioni direzionali della UOC Logistica (dal 15.01.208 al
30.09.2018)

Incarico professionale “Staff Dipartimento Tecnico Professionale” (dal
01.08.2017)

Incarico dirigenziale a tempo determinato a supporto della UOC Logistica (dal
01.01.2017 al 31.07.2017)

Project Manager del progetto n. 10 del Master Plan Asl Roma 1 2018-2019
“Piano di utilizzazione delle sedi aziendali”

Project Manager del progetto n. 22 del Master Plan Asl Roma 1 giugno 2019-
2020 “Piano di normalizzazione e sviluppo delle politiche di acquisto”

Docenza al Master in Management Sanitario della Universitas Mercatorum dal
titolo per i moduli:

“l processi di acquisizione di beni e servizi nelle aziende sanitarie”

“La gestione dei contratti di fornitura di beni e servizi”

Collaboratore amministrativo esperto a tempo indeterminato dal 16/02/2010 al
31/12/2017

Collaboratore amministrativo a tempo indeterminato dal 25/01/1999 -
15/02/2010

Da febbraio 2015 a dicembre 2016 assegnazione alla UOC Acquisizione Beni
e Servizi (nota di assegnazione prot. n. 3422 del 18/02/2015 della direzione
Amministrativa) e dal 01/05/2015 Referente dell’'Ufficio Servizi della UOC
Acquisizione Beni e Servizi

Attivita di Staff con il Direttore della UOC Acquisizione Beni e Servizi —
18/02/2015 — 05/05/2015;

Da aprile 2014 UOC Bilancio e Attivita Fiscale Tributaria con incarico di

Responsabile dell'Ufficio Assunzioni Autorizzazioni di Spesa dal 01/12/2014 al
17/02/2015

Da novembre 2000 responsabile Reparto Appalti della U.O.C. Ingegneria

Da luglio 1999 Ufficio Personale del Dipartimento di Ingegneria Sanitaria con
collaborazione nella gestione dell’ufficio gare in materia di appalti di opere
pubbliche, spese in economia e fondo economale

Dal gennaio 1999 Ufficio AA.GG. Budget Dipartimento Malattie Polmonari

Dal 11/09/2013 al 31/03/2014 delega ruolo di referente per la prevenzione alla
corruzione per la U.O.C. Ingegneria.

Dal 19/12/2013 al 31/03/2014 delega ruolo di referente per la trasparenza e
l'integrita per la U.O.C. Ingegneria



Collaudo
2010-2018

Istruzione e formazione

Universita degli Studi di
Roma Tor Vergata

1996

Scuola Superiore di
Amministrazione Pubblica e
degli Enti Locali

2008

Aggiornamento

Madrelingua

Membro della Commissione per il collaudo tecnico — amministravo in corso
d’'opera e finale dell'appalto del Multiservizio Tecnologico — Contratto 2007 —
2014. (nomina del 29/03/2010)

Laurea in Giurisprudenza conseguita in data 25/10/1996 presso I'Universita
degli Studi di Roma Tor Vergata

Master in Diritto e Pratica dei Lavori Pubblici - conseguito in data 26/01/2008
presso la Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali —
Ente promotore CEIDA

Introduzione al sistema di Budget — 23/26.02.1999 CONFOR S.r.l.

“L’introduzione della gestione per processi: principi, metodi, strumenti. | ruoli
operativi” - 03/11/1999 SDA BOCCONI

“Seminario pratico per la predisposizione e gestione di bandi, inviti e capitolati
nei lavori pubblici” 22/23/24. 03.2001 CEIDA

“Merloni quater e aste online” 17/24/28.10.2002 — CENTRO STUDI
MARANGONI

“Corso di approfondimento sul Codice dei Contratti pubblici” 9/16/17.06.2008
Ascleption S.c.p.a.

“Bandi —Tipo e Spending review: le novita negli appalti pubblici” 7/13.12.2012
CENTRO STUDI MARANGONI

Partecipazione a 14 corsi di formazione/aggiornamento di varia durata,
organizzati dallAzienda Ospedaliera San Camillo — Forlanini nellambito di
programmi di aggiornamenti interni.

“AVCPASS, verifica dei requisiti e le altre novita in materia di appalti pubblici” -
CENTRO STUDI MARANGONI 21/03/2014

Incontro Formativo “Il Ruolo del RuP e del DEC” - FEDER SANITA' anci —
24/09/2015

Corso di Alta Formazione “La Nuova Normativa degli appalti Pubblici -
"FEDER SANITA' anci — 18/05/2016, 08/06/2016 e 16/06/2016

Corso di Alta Formazione “La Nuova Normativa degli appalti Pubblici — I
Edizione - "FEDER SANITA' anci —21/11/2016 e 06/12/2016

Corso di Alta Formazione “Gli obblighi in materia di anticorruzione e
trasparenza negli appalti pubblici” FEDER SANITA' anci — 07/02/2017

Corso di Formazione “Gli acquisti dopo il decreto correttivo al Codice degli
appalti (d.Ilgs. n. 56/2017): cosa cambia in sanita — Il Edizione -"FEDER
SANITA' anci — 16/06/2017

Convegno AEL “Acquisti di Beni e Servizi in Sanita: Novitd normative e
applicative” — fare — 04.05.2018

Corso di Formazione “Direttore dei lavori e direttore dell’esecuzione - || DEC
nel DM n. 49/2018: Regolamento recante I'approvazione delle linee guida sulle
modalitd di svolgimento delle funzioni — Esame della normativa e compiti
operativi” - "FEDER SANITA' anci — 25/08/2018

Corso di formazione ‘Il Patrimonio Immobiliare pubblico: acquisizione,
valorizzazione e dismissione - Gestione, valorizzazione e dismissione di beni
pubbilici. Il comodato e le locazioni” — acsel Servizi — 21.09.2018;

Corso di formazione “Il Patrimonio Immobiliare pubblico: acquisizione,
valorizzazione e dismissione — Polite e strumenti per la valorizzazione
economica e sociale del territorio attraverso il miglior utilizzo degli immobili
pubblici” - acsel Servizi — 15.10.2018.

Italiano



Altre lingue Inglese
Competenze Tecniche Conoscenza del pacchetto Microsoft Office

Roma, 28.10.2021 Firma






CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE, DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI
NOTORIETA’)

La sottoscritta MILONE VALERIA

locahtam

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del DPR 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
| seguenti stati, fatti e qualita personali:
titoli di studio:
Titolo di studio:

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita “Sapienza Universita di Roma”, con
votazione 110 e lode, in data 28/03/2011;

Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile conseguita presso I'Universita “Sapienza Universita di
Roma” con votazione 70 e lode, in data 11/07/2017;

Legittimazione esercizio attivita psicoterapeutica con deliberazione n.187 del 13/09/2017, in attuazione
dellart. 3 Legge n.56 del 18/02/1989;

Iscrizione all’albo dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Roma al n. 59012 dal
13/09/2011;

Esperienze lavorative e/o professionali:

1) ASL Roma 2, sede legale via Filippo Meda 35, 00157 Roma, in qualita di Medico Neuropsichiatra
Infantile Specialista Sostituto a tempo determinato nel periodo compreso tra luglio 2017 e marzo
2019 per un totale di 989 ore presso i tsmree di via Monza 2, di via di Pietralata 497, di via degli
Eucalipti 14, di via Casilina 395 e di via Casilina 1665;

2) Asl Roma 4, in qualita di Medico Neuropsichiatra Infantile Specialista Sostituto a tempo
determinato, sede legale via Terme di Traiano 39/A, 00053 Civitavecchia RM nel periodo
compreso tra dicembre 2019 e gennaio 2020 per un totale di 70 ore presso il tsmree di Bracciano;

3) ASL Roma 1, sede legale Borgo Santo Spirito 3, 00193 Roma, incarico provvisorio nella Branca
Specialistica di Neuropsichiatria Infantile presso la U.O.C. Percorsi per Cronicita, Disabilita Adulti
e non Autosufficienza —linee di attivita Disabili Adulti, Presidio di Via Monte Rocchetta 14,



Distretto 3 della ASL Roma 1 per un totale di 30 ore settimanali. Decorrenza trimestrale dal
10/02/2020 al 09/05/2020; prosecuzione incarico trimestrale dal 10/05/2020 al 09/08/2020,
prosecuzione incarico semestrale dal 10/08/2020 al 09/02/2021; si specifca che nel periodo del
lockdown da emergenza COVID-19 (marzo-maggio 2020) le 30 ore settimanali sono state ridotte
a 18 ore settimanali in linea con le esigenze del Servizio.

4) Assunzione a tempo determinato quale Dirigente Medico disciplina Neuropsichiatria Infantile a
seguito di manifestazione di interesse della Asl Roma 1 per la formulazione di una graduatoria
per Dirigente Medico disciplina Neuropsichiatria Infantile per le esigenze del Servizio Disabili
Adulti afferente alla UOC Percorsi per Cronicita, Disabilita adulti e non Autosufficienza Distretto
3, adécorrere dal 16 febbraio 2021.

o CENTRO'@i'RIABILITAZIONE CONVENZIONATO EX. ART. 26 “Mondo riabilitazione Srl”, sito a

Collevecchio (RI), via Antonio Segoni, 4 e a Rieti via Francesco Palmegiani, 7/9/11 in qualita di

Neurop5|ch1atra Infantlle Libero Professionista dal mese di settembre 2017 al mese di febbraio
2018;

e CENTRO di RIABILITAZIONE MOTORIA CONVENZIONATO EX. ART. 26 “AIRRI” sito a Roma in via
Accinni, 20 in qualita di Neuropsichiatra Infantile Libero Professionista, dal mese di settembre
2017 al mese di febbraio 2018;

o CENTRO di RIABILITAZIONE CONVENZIONATO EX. ART. 26 “A.L.M. Padre Pio” sito a Tivoli in
via Maremmana Inferiore in qualita di Neuropsichiatra Inafantile Libero Professionista,
dal mese di marzo 2018 al mese di settembre 2018;

o CASA DI CURA “Villa Armonia Nuova” sita a Roma in via dei Bevilacqua, 43, 00165 in qualita di
Neuropsichiatra Infantile Libero Professionista, dal mese di settembre 2018 al mese di gennaio
2019;

e CONSULTORIO FAMILIARE- Universita Cattolica del Sacro Cuore sita a Roma in Largo Francesco
Vito, 1 — 00168 in qualita di Neuropsichiatra Infantile Consulente Libero Professionista, dal mese
di gennaio 2019 al mese di dicembre 2019, per un totale di circa 30 ore annue.

Pubblicazioni/abstract/poster:

Articoli scientifici:

2016: “The development of children of same-sex couples: review of international literature and Italian
perspective”. Misuraca S, Antonaci L, Costantini F, Milone V, Piedimonte C, Stanca M, Rinaldi R, Minerva
Psichiatrica 57 (2):72-81

2018: “Dal pensiero psicotico alla disregolazione emotivo-comportamentale...e ritorno. La piccola Anna.”
Dario Calderoni, Valeria Milone, Psicobiettivo, volume XXXVIil, 1-2018, CASI CLINICI

2020: ”Pain and Suicidality in adolescents with Non-Suicidal Self Injury: what if the former predicts the
latter?”Corresponding Author: Dr Caterina Maria Leone. Co-Authors: Serena Galosi; Cristina Mollica;
Mattia Fortunato; Chiara Possidente; Valeria Milone; Sofia Misuraca; Luana Berillo; Andrea Truini; Giorgio
Cruccu; Mauro Ferrara; Arianna Terrinoni, Psychiatry Research.

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari in qualita di uditore {copie conformi):

2019. Partecipazione al corso di Psicofarmacologia clinica I e Il tenutosi presso la Scuofa Medica
Ospedaliera presso I'ospedale Santo Spirito di Roma.



2018. Completamento training intensivo DBT (Dialectical Behavior Therapy), secondo livello, presso
Ospedale San Raffaele, Ville Turro di Milano ECM

2018. Partecipazione al training DBT (Dialectical Behavior Therapy) adolescenti, tenutosi a Bologna con
Prof. Miller e Swenson ECM

2017. Partecipazione al training di base EMDR (Eye Movement Desensitization and Reprocessing): livello
1.

2017. Partecipazione al training intensivo DBT (Dialectical Behavior Therapy), primo livello, presso
Ospedale San Raffaele, Ville Turro di Milano.

2016. Partecipazione al workshop DBT (Dialectical Behavior Therapy) e Disturbo Borderline di Personalita,
presso la scuola APC di Roma.

2015. Partecipazione al corso residenziale “psicofarmacologia dello Sviluppo” presso IRCCS Fondazione
Stella Maris.

2015. Partecipazione al congresso “Attaccamento e Trauma: sviluppo della personalita e psicoterapia”
organizzato dall’lstituto di Scienze Cognitive.

2014. Partecipazione all'International Conference “Non invasive tools for early detection of Autism
Spectrum Disorders, Universita la Sapienza di Roma.

2013. Partecipazione al 17°congresso della Societa Italiana di Psicopatologia “Psichiatria clinica: Rigore e
Creativita”.

2013. Partecipazione al convegno “International Congress Autism Europe” tenutosi a Budapest.
2013. Partecipazione al convegno “Movement Disorders in Childhood”, Universita la Sapienza di Roma.

2013. Partecipazione al corso “La valutazione diagnostica dell’autismo: i moduli 1,2,3 e 4 di ADOS-2",
Universita la sapienza di Roma.

2013. Partecipazione al simposio “Borderline: quale intervento?” presso Ospedale Policlinico Umberto 1.

2013. Partecipazione al simposio su “Attaccamento traumatico: dall'infanzia all’eta adulta” organizzato
dalla Scuola di Psicoterapia Cognitiva S.r.L.

2013. Partecipazione al Workshop “Dal Territorio all'Ospedale: percorsi diagnostici-assistenziali-
preventivi per la salute mentale in etd evolutiva. Precursori e traiettorie distinte verso i Disturbi di
Personalita”, presso Universita la Sapienza di Roma.

2013. Partecipazione al corso BLSD pediatrico presso Ospedale Policlinico Umberto I.

2013. Partecipazione al workshop su “Trauma, Dissociazione e Attaccamento” del Prof. R. Solomon.

Altre attivita svolte: Esperienze formative

o Percorso di psicoanalisi personale da giugno 2016 a febbraio 2020.



e Frequentazione del corso di formazione in Psicoterapia Cognitivo Comportamentale dell’adulto e
dell’eta evolutiva dal mese di gennaio 2017 (corso di 100 ore) presso la Psicoterapia Training
School (PTS) al 2019;

e Tirocini Formativi durante gli anni di specializzazione (2012/2017) presso i seguenti reparti del
Dipartimento di Neuropsichiatria Infantile :

- Degenza ordinaria per le patologie neurologiche dell’eta evolutiva (Prof. Leuzzi)

- Degenza diurna e ordinaria per le psicopatologie dell’eta dell’adolescenza e della
preadolescenza (Prof. Ferrara; Prof. Monniello)

- Servizio per i Disordini del Neurosviluppo presso I'Universita dell’Aquila (Prof. Sechi)

- Ambulatorio di psicoterapia per bambini, adolescenti e famiglie (Prof. Sabatello)

- Degenza diurna per i disturbi del neuro sviluppo in eta scolare (Prof. Penge) e prescolare
(Prof.ssa Sogos)

o Tirocini Formativi durante gli anni di specializzazione (2012/2017) presso i seguenti reparti :
- SPDC dell’Ospedale Policlinico Umberto |
- DEA-P e OB pediatrica dell’Ospedale Policlinico Umberto |
- UOS Riabilitazione ed Elettromiografia dell’Ospedale Policlinico Umberto |

Conoscenza buona della lingua italiana; conoscenza discreta della lingua inglese; conoscenza base della
lingua francese

La sottoscritta dichiara inoltre che le fotocopie allegate sono conformi agli originali in mio possesso e
che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde al vero.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento d’identita.

Roma, il 18/10/2021

Firma: A

o o ol
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RICCI STEFANIA

stefania.ricci@aslromal.it

Italiana

Anzianita di servizio nel profilo professionale di assistente sociale coll.

con rapporto di lavoro subordinato a convenzione

da maggio 1980 a giugno 1981 presso Ente Osp.Regionale Nomentano "G.Eastman"
da giugno 1981 a ottobre 1985 presso la Unita Sanitaria Locale RM 3

con rapporto a tempo indeterminato
da ottobre 1985 al 1994 presso USL RM 2
dal 1994 al 2016 presso ASL RM A
dal 20016 a tutt'oggi presso ASL ROMA 1

Da febbraio 2021 Incarico Funzione di tipo organizzativo denominato Attivita Sociali e
dellintegrazione socio sanitaria Distretto 3.

Da marzo 2010 a ottobre 2018 Assistente Sociale Coordinatore delle UU.00.SS Disabili Adulti
Distretti 1°-2°-3°- 4°

Da ottobre 2018 a tuft'oggi Assistente Sociale Coordinatore UOC Percarsi Distretto 2

Attivita professionale rivolta principalmente alla presa in carico della persona disabile e del suo
nucleo familiare per la definizione del Piano di Assistenza Individuale. Attivita di promozione,
progettazione e coordinamento delle linee di attivita di servizio sociale e d'integrazione socio
sanitaria relative all' area della disabilita e della non autosufficienza. Promozione e attivazione
del lavoro di rete tra organismi formali e informali.

Anno 2012 Master |1 Livello “Management e Innovazione nelle Aziende Sanitarie"
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, con votazione 110 e lode

Anno 2007 Laurea Magistrale in “Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi
Sociali" (Laurea Specialistica in Servizio Sociale classe 57/S) Universita degli Studi di Cassino,
con votazione 110
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Anno 1979 Diploma di Laurea Assistente Sociale ed Educatore degli Adulti conseguito presso
Universita degli Studi di Roma "La Sapienza", con votazione 110 e lode

Anno 1982/1983 Corso Formazione per Operatori e Terapeuti Relazionali - Centro Studi e
Ricerche per la Psicoterapia della Coppia e della Famiglia della durata di 1 anno

N. giornate 15 ore formative 30

Anno 1984/1985 Corso di aggiornamento professionale riservato al personale operante nei
Servizi Assistenza Tossicodipendenti Comune di Roma della durata di 1 anno

N. giornate 38 ore formative 115

Anno 1985 Corso di Formazione su “Attivita, finalita e valutazione di servizi e altre strutture per
I'assistenza dei tossicodipendenti” Istituto Superiore di Sanita N. giornate 3 ore formative 18

Anno 1991 /1992 Corso di aggiornamento obbligatorio per assistenti sociali USL RM 2
N. giornate 10 . ore formative 60

Anno 1995/1996 Corso di Formazione della Az. ASL RM A "Modalita di Analisi Istituzionale -
Tecniche di Facilitazione dei Gruppi di Lavoro - Analisi delle dinamiche di gruppo”

N. giornale 24  ore formative 120

Anno 2000/ 2001 Seminario di studio "La supervisione nel Servizio Sociale: uno strumento
qualitativo nella formazione e nel lavoro" Ordine Ass. Sociali Regione Lazio

N. giornate 4 . ore formative 35

Anno 2002 /2003 Corso di Formazione “Per un Nuovo Welfare Locale"
Comune di Roma N. ore formative 84

Anno 2002/2003 Corso di Formazione sulla qualita per i servizi “Progetto Residenzialita”
Comune di Roma N. ore formative 204

Anno 2005/2006 Corso di Formazione “Comunicazione Pubblica Istituzionale ed Aziendale"
Az. ASLRMA N.giornate 17 ore formative 100

Anno 2006 Corso di Formazione “Inserimento Lavorativo di Soggetti Svantaggiati” Comune di
Roma - Municipio X~ N. giornate 7 ore formative 50

Anno 2006 Corso di Formazione ICF (corso base e corso avanzato) Az. Asl Rm A
N. giornate 4  ore formative 36

Anno 2007 Corso di Formazione “Normative e servizi a sostegno della disabilita” Az. ASL RM A
N. giornate 4  ore formative 24

Anno 2007 Corso di Formazione “Uso dell'informatica nelle procedure sanitarie ed
amministrative” Az. ASLRM A N. giornate 6 ore formative 30

Anno 2007 Corso di Formazione “Intranet e Internet: percorso formativo aziendale per la
gestione e ['organizzazione dell'informazione e della comunicazione nel sistema di rete rivolto ai
cittadini e agli operatori" Az. ASLRM A N. giornate 8 ore formative 48

Anno 2007 Seminario di Studio “Servizio Sociale professionale: nuovi strumenti di
programmazione e gestione" Ordine Ass. Saciali Regione Lazio N. ore formative 12

Anno 2007 Corso di Formazione “La famiglia adottiva” Az. ASL RM A
N. giornate 3 ore formative 24
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Anno 2007 Seminario di Studio “ll sasso nello Stagno” Comune di Roma - Dip.V ServizioH e
Disagio mentale N. giornate 4 ore formative 36

Anno 2008/2009 Corso di Formazione “Il servizio sociale professionale e |a valutazioe”
Provincia di Roma N. giornate 5 ore formative 25

9/10/16/17 dicembre 2008 Corso di formazione “Problematiche della disabilita tra limiti e
prospettive" Az. ASLRM A  N. giornate 4 N. ore formative 24

10/17 dicembre 2008 — 7/14/21 gennaio 2009 Corso di formazione “Il servizio sociale
professionale e la valutazione" Provincia di Roma N. giornate 5 N. ore formative 25

71412128 ottobre — 4/11/18/25 novembre 2009 Corso di formazione “Operatori efficaci” Az.
ASLRMA N. giornate 8 N. ore formative 48

19 dic.2007 - 9 e 30 gennaio.2008 — 18 e 27 febbraio 2008 - 7 marzo 2008 Corso di
Formazione “La famiglia: le problematiche connesse alla sua trasformazione nella societa
attuale” Az. ASLRM A N. giornate 6  N. ore formative 36

5/6/12/19/26 novembre 15 dicembre 2008 Corso di formazione “PUA e segretariato sociale
per servizi sociali e sanitari integrati nel territorio” Az. ASL RM A

N. giornate 6 N. ore formative 36

12117 maggio, 10/17 giugno 2009 Corso di Formazione “Musicoterapica nell'Alzheimer” Az,
ASLRMA N.giornate 4 N. ore formative 24

20/21 ottobre 2009 Corso di formazione “Il rauma dei migranti forzati percorsi assistenziali e
terapeutici” Az. ASL RM A N. giornate 2 N. ore formative 16

Dal 15 settembre al 6 ottobre 2010 Corso di formazione “Immigrazione: aggiornamenti in ambito
giuridico sociale" Provincia di Roma  N. giornate 3 N. ore formative 20

2/9/16 /23 febbraio - 2/9/16/23/marzo e 19/20 ottobre 2010 Corso di formazione “Tecniche per
una comunicazione efficace” Az. ASL RM A N. giornate 10 N. ore formative 60

Dal 14 maggio al 27 ottobre 2010 Corso di formazione “La valutazione dei progetti dei Piani di
Zona" ProvinciadiRoma  N. giornate4  N. ore formative 18

25/26 novembre 2010 Corso di formazione "Il Tutor nella formazione sul campo” Az. ASL RM A
N. giornate 2 N. ore formative 25

22 settembre e 27 ottobre 2010 Corso di formazione "Gestione e Sviluppo delle relazioni
organizzative: le competenze in sanita® Az. ASL RM A N. giornate 2 N. ore formative 16

Dal 4/21 ottobre 5/22 novembre 2010 e 28 febbraio 2011 Corso di formazione “Diagnosi e
Servizio sociale” Az. ASLRM A N. giornate 5 N. ore formative 40

7/14 novembre 2011 Corso di formazione “Operatore Locale di Progetto" Regione Lazio
N. giornate 2 N. ore formative 16

31 gen.-14 feb.-11/29 marzo-12 apr.-13 maggio 2011 Corso di formazione "Il firocinio formativo
degli assistenti sociali ASL RM A" N. giornate 6 N. ore formative 36

12/19/26 maggio 2012 Corso di formazione “Diritti Migranti: percorsi formativi per una cultura
della salute” Universita degli Studi “La Sapienza" N. giornate 3 N. ore formative 18
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Dal 20 settembre - 4/18/25/ ottobre - 6/15 novembre 2012 Corso di formazione “La gestione
globale dei pazienti affetli da Sclerosi Laterale Amiotrofica” Az. ASL RM A

N. giornate 6 N. ore formative 30

Dal 20 marzo al 9 ottobre 2012 Corso di formazione "If sistema Pua per accogliere e orientare”
Az ASLRMA N.giornate 8 N. ore formative 48

24 ottobre 2012 Giornata di studio “ICF Piano Educativo personalizzato e progetto di vita" ASL
RM A [Provincia di Roma  N. ore formative 10

26 novembre -2 /10 dicembre 2013 Corso di formazione “Educazione sanitaria per la gestione e
I'assistenza del disabile adulto Az ASLRM A N. giornate 3 N. ore formative 18

21/ 22 maggio 2013 Corso di formazione "La cultura dell'accoglienza” Az ASL RM A
N. giornate 2 N. ore formative 15

5 dicembre 2012 - 15 e 31 gennaio 2014 Corso di formazione “Trattamento sociale: il servizio
sociale tra diagnosi e valutazione d'esito” Az ASLRM A N. giornate 3 N. ore formative 18

12126 marzo-25 giugno-20 ottobre-12 novembre 2014 — 18 marzo 2015

Gruppo di lavoro Obiettivo C3 “Triage Sociale-Ospedaliero” Regione Lazio /Universita degli studi
‘La Sapienza" N. ore formative 30

10/ 17 marzo 2014 Corso di formazione “lo Rom e tu ? Tra pregiudizio, identita ,inclusione”
Corso di Laurea Servizio Sociale Universita “La Sapienza” N. giornate 2 N. ore formative 18

10/11/12 dicembre 2014 Corso di formazione “Presa in carico e complessita dei pazienti fragili
nelle case famiglia " Az ASLRM A N. giornate 3 N. ore formative 24

4/5 marzo 2015 Corso di formazione “Team Working e gestione del conflitto” Az ASLRM A N.
giornate 2 N. ore formative 18

9/10/16 dicembre 2015 Corso di formazione “Nuovi interventi terapeutici nell'area della disabilita
"Az ASLRM A N. giornate 3 N. ore formative 24

11/18/25 maggio 2016 Audit clinico e organizzativo nelle strutture della Asl Roma A-
Percorso 2 N. giornate 3 N. ore formative 18

4 e 5 novembre 2016 Corso di formazione "Disabilita intellettiva prospettive contemporanee” Az
ASLRMA N.giomate 2 N. ore formative 16

19/20 dicembre 2016 Corso di formazione “Disturbi dello spettro autistico” Az ASL RM A
N giornate 2 N. ore formative 18

3 ottobre 2016 Corso di formazione “La prevenzione della corruzione nella pubblica
amministrazione “ N. ore formative 6

Dal 7 giugno al 13 dicembre 2017 Evento Formativo “Attivita clinico-organizzative nei servizi
Disabili Adulti: esperienze a confronto e prospettive future “ ASL Roma  N. ore formative 42

Anno 2008 Corso di Formazione “La famiglia: le problematiche connesse alla sua
trasformazione nella societa attuale” Az. ASLRM A N. giornate 6 ore formative 36

Anno 2008 Corso di formazione “PUA e segretariato sociale per servizi sociali e sanitari
integrati nel territorio” Az. ASL RM A N. giornate 6  ore formative 36
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Anno 2009 Corso di formazione "Operatori efficaci” Az. ASL RM A
N. giornate 8  ore formative 48

Anno 2009 Corso di formazione “Il trauma dei migranti forzati percorsi assistenziali e
terapeutici" Az. ASLRM A N. giornate 2 ore formative 16

Anno 2010 Corso di formazione “Immigrazione: aggiornamenti in ambito giuridico sociale”
ProvinciadiRoma  N. giornate 3 ore formative 20

Anno 2010 Corso di formazione “Tecniche per una comunicazione efficace” Az. ASL RM A
N. giornate 10 ore formative 60

Anno 2010 Corso di formazione “La valutazione dei progetti dei Piani di Zona" Provincia di
Roma N.giornate 4 ore formative 18

Anno 2010 Corso di formazione "Il Tutor nella formazione sul campo” Az. ASL RM A
N. giornate 3 ore formative 25

Anno 2010 Corso di formazione “Gestione e Sviluppo delle relazioni organizzative: le
competenze in sanita" Az. ASLRM A N. giornate 2 ore formative 16

Anno 2011 Corso di formazione “Diagnosi e Servizio sociale” Az. ASL RM A
N. giornate 5 ore formative 40

Anno 2011 Corso di formazione “Operatore Locale di Progetto” Regione Lazio
N. giornate 2 ore formative 16

Anno 2011 Corso di formazione "ll tirocinio formativo degli assistenti sociali ASL RM A"
N. giornate 6 ore formative 36

Anno 2012 Corso di formazione “Diritti Migranti: percorsi formativi per una cultura della salute”
Universita degli Studi “La Sapienza" N. giornate 3 ore formative 18

Anno 2012 Corso di formazione “La gestione globale dei pazienti affetti da Sclerosi Laterale
Amiofrofica” Az. ASLRM A N. giornate 6 ore formative 30

Anno 2012 Corso di formazione "Il sistema Pua per accogliere e orientare” Az ASL RM A
N. giornate 8 ore formative 48

Anno 2013 Corso di formazione “Educazione sanitaria per la gestione e I'assistenza del disabile
adulto” AzASLRM A N. giornate 3 ore formative 18

Anno 2013 Corso di formazione “La cultura dell'accoglienza” Az ASL RM A
N. giornate 2 . ore formative 16

Anno 2014 Corso di formazione “Trattamento sociale: il servizio sociale tra diagnosi e
valutazione d'esito” Az ASLRM A N. giornate 3  ore formative 18

Anno 2014 Corso di formazione “Presa in carico e complessita dei pazienti fragili nelle case
famiglia " Az ASL RM A N. giornate 3  ore formative 24

Anno 2014 Corso di formazione “lo Rom e tu ? Tra pregiudizio, identita ,inclusione” Universita
“La Sapienza" N. giornate 2 ore formative 18



Anno 2014/ 2015 Gruppo di lavoro Obiettivo C3 “Triage Sociale-Ospedaliero” Regione Lazio
{Universita degli studi “La Sapienza” . ore formative 30

Anno 2015 Corso di formazione “Team Working e gestione del conflitto” Az ASL RM A
N. giornate 2  ore formative 18

Anno 2015 Corso di formazione “Nuovi interventi terapeutici nell'area della disabilita" Az ASL
RM A N. giornate 3 ore formative 24

Anno 2016 Audit clinico e organizzativo nelle strutture della Asl Roma A-
Percorso 2 N. giornate 3  ore formative 18

Anno 2016 Aggiornamento Formativo “ Disabilita intellettiva: prospettive contemporanee” ASL
ROMA 1 N. giornate 2 ore formative 16

Anno 2016 Aggiornamento formativo “Disturbi dello spettro autistico: inquadramento diagnostico
e interventi riabilitativi* ASL Roma 1 N. giornate 2 ore formative 16

Anno 2017 Aggiornamento Formativo “Attivita clinico-organizzative nei servizi Disabili Adulti:
esperienze a confronto e prospettive future “ ASL Roma 1 N. ore formative 42

Anno 2019 Aggiornamento formativo “Dal primo accesso alla presa in carico” Asl Roma 1
Distretto 2 N.giornate 12 ore formative 48

Anno 2019 Corso Aziendale di Alta Formazione per le Funzioni Organizzative dei Coordinatori
delle professioni Sanitarie e Saciali ASL Roma 1 N. giornate 9 ore formative 70

Partecipazione a numerosi Convegni/Conferenze della durata di 1 o 2 giornate.

CAPACITA E COMPETENZE Anno 1980/1986 avvio del nuovo Servizio per Tossicodipendenti SAT (UsI Rm 3 )
PROFESSIONALI con trasferimento dall'assistenza ospedaliera all'assistenza territoriale

Anno 1986 avvio del nuovo Servizio nell' Equipe Operativa per i soggetti portatori
di handicap in eta giovanile e adulta Usl Rm 3 Distretto ex 3

Anno 1986 a tutt'oggi programmazione,coordinamento e verifica delle linee di
attivita di servizio sociale relative all'area della disabilita Distretto ex3 / 2

Anno 13887 a 2017 incarico in qualita di Responsabile Gruppi di Soggiorni estivi e
week end per i i disabili adulti con compiti di coordinamento e supervisione
gruppo con responsabilitd amministrativa e contabile Ast RM A Distretto ex 3

Anno 1993 al 2013 Nomina componente Commissione per Accertamento
Handicap - Legge 104/92 As| Rm A

Anno 2000 a tutt'oggi Referente UO Disabili Adulti del Servizio
Assistenza Domiciliare ,servizio integrato Municipio/Distretto ex3 / 2

Anno 2000 a tutt'oggi Referente Progetto integrato Municipio/Distretto ex3 /2
“Laboratori per adulti con disabilita”

Anno 2000 a tutt'oggi referente Distrettuale del Progetto Residenzialita del Comune
di Roma, per le case famiglia presenti nel territorio del Distretto ex 3/2

Anno 2001 a tutt'oggi referente distrettuale Laboratorio integrato di
co-progettazione integrato Municipio/Distretlo ex3/ 2 area disabilita per PdZ
2002/2004, Piano Regolatore Sociale 2005/2007,2010/2015 ecc.
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Anno 2003 Intervento Conferenza Servizi Socio sanitari Municipio ex 3
“Obietlivi e Attivita del Progetto Sportello H"

Anno 2003 Progetto Provincia di Roma - Ass. Famiglie attive per 'handicap
conduzione n.6 incontri Seminario “Le risorse umane e culturali de! disabile adulto
e della sua famiglia"

Anno 2004/ 2012 Referente Progetto integrato Municipio/Distretto ex 3
“Sportello H" PdZ 2002/2004

Anno 2004 Pubblicazione Municipio ex 3 “ Manuale per gli operatori dello Sportello
H" a cura ass. soc.. Stefania Ricci - ed. Rosella Recine

Anno 2004 Referente Laboratorio di co -progettazione integrato Municipio/Distretto
ex 3 Progetto "Avvio e Riavvio al Lavoro"

Anno 2005/2016 Incarico Referente per integrazione socio-sanitaria
Distretto/Municipio ex 3

Anno 2005 Vincitrice Concorso “IDEE IN COMUNE" Comune di Roma
per Progetto “Il carrello della nonna”

Anno 2006 Incarico Referente per la Comunicazione del Servizio Sociale
Professionale ASLRM A

Anno 2006 Incarico Coordinamento Comune di Roma Progetto “ Il carrello della
Nonna" con Ass. Famiglie attive per I'handicap e Coop. Oltre

Anno 2006/2007 Ideazione e produzione video “Tempo ritrovato” ( Progetto
Comune di Roma)

Anno 2007 incarico componente Unita Clinica di Valutazione Distretto ex
3 per valutazione e verifica progetti riabilitativi

Anno 2008 e 2010 Incarico Operatore Locale di Progetto di Servizio Civile (OLP)
Servizio Sociale aziendale Progetti " Domande in entrata,percorsi in uscita” e
" Pua e Segretariato Sociale “

Anno 2008 Nomina componente gruppo di lavoro Comune di Roma/Asl/Enti
gestori accreditati su Servizio Assistenza Domiciliare (Saish)

Anno 2008 Incarico Coordinamento Seminario “ La Rete siamo noi" Comune di
Roma - Dip. V ServizioH

Anno 2008 Incarico Coordinamento Iniziativa Formativa "Operatori Efficaci”
AslRM A

Anno 2009 Incarico Coordinamenta Iniziativa formativa “PUA e Segretariato
Sociale per servizi integrati nel territorio” Ast RM A - Servizio Sociale aziendale

Anno 2009/2015 Incarico referente Punto Unico di Accesso Municipio / Distretto
ex 3

Anno 2010 Incarico Coordinamento Iniziativa Formativa "Operatori Efficaci-
Livello Il - AsIRM A

Anno 2010 a2 2018 Nomina Ass sociale Coordinatore Servizi Disabili Adulti
Distretti 1-2-3-4

Anno 2011 Incarico Relatore Corso Formazione ‘Il Case Manager Infermieristi e
Sociale" AsIRM A
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Anno 2011 Incarico coordinamento Iniziativa Formativa “ Il Tirocinio Formativo
degli assistenti sociali * Asl Rm A Servizio Sociale aziendale

Anno 2012 Incarico Tutor di Corso “Il Sistema PUA per accogliere e orientare *
AsIRM A

Anno 2013 Incarico Coordinamento Iniziativa Formativa “Ii Caregiver della
persona disabile e dell'anziano” Asl Rm A

Anno 2015 a tutt'oggi Incarico componente Unita Valutativa Territoriale Distretto
ex 3/2- DPCA n.39/2012

Anno 2018 Incarico componente U.V.M.D. integrata Municipio 2 / Distretto 2 per le
Persone con disabilita gravissima (DGC n.7/2018)

Anno 2018 Incarico componente Gruppo di lavoro Osservatorio Disabiliti gravissimi
Roma Capitale Dip.Politiche Sociali (DGC n.7/2018)

Anno 2018 Incarico referente Distretto 2 Progetto integrato “DOPO di NOI"
Legge n.112/2016

Anno 2018 Nomina Assistente Sociale Coordinatore UOC Percorsi Distretto 2

Anno 2018 Incarico Coordinatore Gruppo di Lavoro Aziendale Soggiorni estivi
Referente sociale Distretti 1-2-3

Anno 2019 Nomina referente sociale Distretto 2 per i Soggiorni Estivi per le
persone disabili adulte

Anno 2019 Nomina componente supplente Commissione Avviso pubblico per

Anno 2019 Nomina Referente Asl Roma 1 Tavolo di lavoro per integrazione socio —
Sanitaria Gruppo Disabilita - Piano Sociale Cittadino

Dal 2004 al 2019 Incarichi di Supervisione Tirocinio professionale (Il e Ill anno )
Corso diLaurea Servizio Sociale Universita degli Studi di Roma “La Sapienza"
Corso di Laurea Servizio Sociale Libera Universita M.Santissima Assunta LUMSA
Corso di Laurea Servizio Sociale Universita degli Studi di Roma "Roma Tre"

Anno 2005 Incarico Tutor sociale di Tirocinio Corso di qualificazione di
Operatore socio sanitario Az. ASLRM A

Anno 2007 Incarico Docenza Corso di formazione Operatori dello Sportello H
Municipio 11

Anno 2007 Incarico relatore incontro di studio “Musicoterapia esperienze e
Prospettive" Provincia di Roma — Coop Soc. Oltre

Anno 2008 Incarico Docenza Corso di riqualificazione di Operatore tecnico
addetto all'assistenza (OTA) in operatore socio sanitario (0SS) Az. ASL RM A

Anno 2008 Incarico Tutor sociale di Tirocinio Corso di riqualificazione di
Operatore Tecnico all'assistenza in operatore socio sanitario ASL RM A

Anno 2008 Incarico Coordinamento Seminario "La Rete siamo noi" Comune di
Roma -Dipartimento V Servizio H

Anno 2008 Incarico Coordinamento Corso Formazione “Operatori Efficaci” Az.
ASLRM A UO Disabili Adulti Distretto Il

Anno 2009 Incarico Coordinamento Corso formazione “PUA e segretariato
sociale per servizi sociali e sanitari integrati nel territorio” Az. ASL RM A
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Anno 2009 Incarico Docenza Corso di formazione rivolto ai volontari di servizio
civile del Municipio I

Anno 2010 Incarico Tutor Sociale di Aula Corso di qualificazione di Operatore
Socio Sanitario (OSS) Az. ASLRM A

Anno 2011 Incarico Docenza Iniziativa Formativa" Il Case Manager
infermieristico e sociale " Az. ASL RM A

Anno 2011 Incarico Coordinamento Iniziativa Formativa “|l Tirocinio formativo
degli assistenti sociali Asl Rm A" Az. ASL RM A

Anno 2011 Incarico Docenza Corso di qualificazione Operatore socio sanitario
(OSS) Az. ASLRM A

Anno 2012 Incarico Tutor Iniziativa Formativa * Il Sistema PUA per accogliere
e orientare” Az. ASLRM A

Anno 2013 Incarico Coordinamento Iniziativa Formativa “Il Caregiver del Disabile
dell'anziano” Az. ASL RM A

Anno 2014 Incarico Tutor sociale di Tirocinio Corso di qualificazione in Operatore
socio sanitario (OSS) Az. ASL RM A

Anno 2016 Incarico Tutor Audit Clinico e Organizzativo nelle strutture della ASL A

Anno 2016 Incarico di Docenza Corso di Formazione Assistenza di Base per
Coll.Scolastici (ATA) ASL RM 1 in convenzione con Istituto E..De Amicis

Anno 2017 Incarico Docenza, Tutor di classe e Tutor tirocinio sociale Corsi di
riqualificazione Operatore socio sanitario Asl Roma 1

Anno 2021 Nomina Componente Sottocommissione Concorso Pubblico per titoli
ed esami Coll. Professionale Assistente Sociale per le esigenze As| Roma 1

2009 Articolo autore unico

* La costruzione di un ptogetto integrato e condiviso:un servizio per tutti
Lo Sportello H"* Composizioni Sociali “ Ordine degli ass. sociali- Regione Lazio
N.1/2009 (pag.187/189)

2004 Monografia con altri autori (R. Recine , S.Ricci)
“Manuale per gli operatori dello Sportello H" Municipio ex 3
Marzo 2004 ( pag.3/ 128)

2003 Articolo autore unico
“Obiettivi e attivita del Progetto Sportello H" in Atti Conferenza Servizi Socio-sanitari

Municipio ex 3 maggio 2003 ( pag.50/52)

2003 Articolo con altri autori ( R. |zzo,F. Gangere,S. Ricci)
“Valutazione di un trattamento farmacologico in una Unita Disabili adulti *
“Giornale Italiano di Psicopatologia” volume 9/ 2003 (supplement) (pag.28/31)

2001 Articolo autore unico

“Programmazione degli interventi socio-sanitari per pazienti disabifi"

In “I servizi della UOSECS" Pubblicazione Comune di Roma - Municipio ex 3
(pag 116/118)
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ALTRA LINGUA INGLESE
Capacita di lettura ScoLAsTICO
Capacita di scrittura SCOLASTICO
Capacita di espressione orale ScoLasTIco
CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita e competenze relazionali maturate nell'attivita professionale di assistente
RELAZIONALI sociale, nel lavoro d' équipe multiprofessionale e nell'esperienza di Progettualita condivisa con

la partecipazione attiva nei vari gruppi di lavoro, area di servizio sociale e non.

Capacita di facilitare la comunicazione e di negoziare soluzioni alternative nelle controversie,
acquisita con [a formazione continua e I'esperienza professionale sviluppata nel corso degli anni.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE Specifiche competenze di coordinamento e organizzative maturate nell'ambito della UO Disabili
Adulti nella programmazione , conduzione e verifica delle linee di attivita del servizio inerenti gli
interventi di servizio sociale e d'integrazione tra sociale e sanitari.

Coordinamento degli Organismi accreditati del Terzo settore preposti al'erogazione
dell'assistenza domiciliare e altri progetti di assistenza in integrazione con Municipio Il

Collaborazione con le scuole di vario ordine e grado per la stesura dei piani educativi
individualizzati, con la partecipazione GLH in qualita di componente Asl.

Collaborazione con i Centri accreditati ex-art.26 nell'ambito della verifica e monitoraggio delle
attivita riabilitative erogate

Supervisione Case Famiglia e lavoro in Rete con i Responsabili, famiglie e utenti .

Programmazione e coordinamento Soggiorni estivi Supervisione gruppi operartori durante la
realizazione dei soggiornilncarichi in qualita di Responsabile dei turni di Soggiorni Estivi
riabilitativi per disabili adulti con compiti di coordinamento tecnico ,respansabile amministrativo e
contabile.

Suoervisione tirocinannti dei Corsi di Laurea in Servizio Sociale ( Laurea triennale)

Buone competenze organizzative sviluppate in ambito professionale attraverso il coordinamento
degli ass. sociali nei settori di servizio sociale area disabilita e non autosufficienza.

ncarico Coordinamento organizzazione Soggiorni Estivi (ex A ) anno 2018
Incarico Coordinamento assistenti sociali UU.00.SS Disabili Adulti Distretto 1/2/3.
Promuove e attiva collegamenti di Rete con le risorse formali e informali presenti nel territorio.

CAPACITA E BUONE COMPETENZE TECNICHE NELL'UTILIZZO DEL COMPUTER ( UTILIZZO PACCHETTO OFFICE)
COMPETENZE

TECNICHE
PATENTE Patente di guida ,categoria B

Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono veritiere e sono rese ai sensi del
D.P.R. 445/2000. Dichiaro di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art.7 del D.P.R.
medesimo in caso di false dichiarazioni

Roma oftobre 2021 5s. social Gﬁamejlc: (
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