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“Allegato C – Criteri di valutazione dell’offerta” 

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO DEL 

COMUNE DI ZOLA PREDOSA A.S. 2024/2025 – 2025/2026 – 2026/2027 CON POSSIBILITA’ DI 

RINNOVO PER UN ULTERIORE TRIENNIO 2027/2028 – 2028/2029 - 2029/2030 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

OFFERTA TECNICA 
punteggio massimo punti 70/100 

 
Il testo dell’offerta tecnica non dovrà superare le 20 cartelle ed utilizzare un carattere “Times 
New Roman” con dimensione “12” ed interlinea “singola”.  
Il concorrente dovrà presentare l’offerta tecnica seguendo l’ordine dei punti di seguito indicati 
nei criteri di valutazione. 
Il servizio sarà aggiudicato all’operatore economico che abbia ottenuto il più alto punteggio 
valutando i seguenti elementi:  

Elementi qualitativi di valutazione max punti  
A) MEZZI  20 punti  
Parco automezzi 
Gli automezzi offerti dovranno essere almeno degli EURO 5, come da capitolato, 
solo eventuali mezzi per sostituzioni brevi ed in emergenza potranno avere 
categorie Euro inferiori (massimo  Euro 3). 
 
1) vetustà degli automezzi: verrà valutata la data di prima immatricolazione 
come risultante dalle carte di circolazione di tutti i veicoli che dovranno essere 
allegate alla offerta tecnica massimo 12 punti così attribuiti: 
Punti ad automezzo:  
Dall’Anno di immatricolazione 2023 (o 2024 o che verrà immatricolato nel 2024) e 
fino all’anno 2022 – punti 4 
Dall’Anno di immatricolazione 2021 e fino all’anno 2016 - punti 3 
Dall’Anno di immatricolazione 2015 e fino all’anno 2012 - punti 1 
 
2) caratteristiche degli automezzi:  

 dovranno essere indicati e comprovati da apposita documentazione: 
funzionalità, sicurezza,  estetica, optional e comfort relativi a ogni 
automezzo adibito al servizio (a titolo esemplificativo: presenza di 
impianto di climatizzazione, telecamera interna, bluetooth) - massimo 
punti 4. 

 presenza delle cinture di sicurezza su tutti i mezzi adibiti al trasporto (ivi 
compreso l’impegno a predisporle laddove mancanti) – punti 4 

 
3) piano di manutenzione e mantenimento dei mezzi: dovranno essere indicate 
le manutenzioni ordinarie e la loro periodicità, le modalità di effettuazione delle 
eventuali manutenzioni straordinarie, le modalità di pulizia e la periodicità sia per 
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quella esterna che per quella interna dei mezzi.   
B) PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 40 punti  
1) Organizzazione generale del servizio: dovrà essere descritto il modello 
organizzativo che si propone di adottare per organizzare il servizio e le eventuali 
sostituzioni del personale, se il personale è già alle dipendenze della ditta oppure 
se la stessa si impegna ad assumere o reperire personale solo in caso di 
aggiudicazione, precisando modalità di reperimento, tipologie contrattuali ed ogni 
altra informazione utile. 
 
2) Qualificazione professionale del personale che si intende adibire al servizio: 
sarà attribuito un punteggio per ogni addetto e per ogni anno di servizio di 
trasporto scolastico e/o su servizio di trasporto pubblico di linea aggiuntivo 
rispetto ai due anni di servizio obbligatorio (vedi capitolato) come segue: 
- 0,5 punti per ogni anno prestato sul servizio di trasporto scolastico oltre ai due 
obbligatori; 
- 0,3 punti per ogni anno di servizio prestato su servizio pubblico di linea. 
Il punteggio massimo attribuito ad ogni conducente non può superare i 2 punti  
 
3) Modalità di contenimento del turn over e garanzie di continuità del 
personale: indicare le modalità che si intendono adottare al fine di contenere il 
turn over del personale e per garantire la continuità del personale in servizio.  
 
4) Formazione e addestramento del personale oltre a quella prevista per legge: 
indicare eventuali ulteriori corsi di formazione, oltre a quelli obbligatori per legge, 
che vengono organizzati a favore del personale da adibire al servizio.  
 
5) Piano di emergenza adottato per sostituire il personale: ai fini del regolare 
svolgimento del servizio verranno valutate le modalità e le tempistiche adottate 
per far fronte ad emergenze ed imprevisti che si dovessero verificare.  
 
6) deposito automezzi verrà valutata la distanza del deposito alla Sede Comunale: 

 Fino a 5 km -  punti 6 
 Da 5,01 a 10 - punti 4 
 Da 10,01 a 15 -  punti 2 

 
7) piano di emergenza adottato per sostituire il mezzo: dovranno essere indicati 
i tempi di intervento in caso di sostituzione d’emergenza del mezzo destinato al 
servizio,  il punteggio sarà attribuito come segue: 

 Entro 15 minuti dall’interruzione dl servizio punti     - punti 6 
 Entro 30 minuti dall’interruzione del servizio punti   - punti 3 
 Entro 60 minuti dall’interruzione del servizio punti    - punti 1 
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C) EVENTUALI PROGETTI MIGLIORATIVI 
Offerta di Km aggiuntivi gratuiti per il servizio di trasporto e/o per le uscite 
didattiche oltre ai 100 km per giro giornaliero con tre tratte e oltre ai 70 km 
per giro giornaliero con due tratte, prevista per ciascun mezzo: 

 da 21 a 30 km aggiuntivi per ciascun mezzo    - punti 10 
 da 11 a 20 km aggiuntivi per ciascun mezzo    - punti 07 
 da 5 a 10 km aggiuntivi per ciascun mezzo      - punti 03 

 

 

 
I componenti della Commissione Giudicatrice attribuiranno per ogni criterio indicato, un 
coefficiente di valutazione compreso tra 0 e 1 stabilito nel seguente modo: 

1 Ottimo 
0,90 Più che buono 
0,80 Buono 
0,70 Discreto 
0,60 Sufficiente 
0,50 Quasi sufficiente 
0,40 Insufficiente 
0,30 Gravemente insufficiente 
0,20 Negativo 
0,10 Quasi del tutto assente – quasi completamente 

negativo 
0 Assente – completamente negativo 

Saranno esclusi dalla gara e, pertanto, non si procederà all’apertura della loro offerta 
economica, i concorrenti il cui punteggio tecnico attribuito dalla Commissione giudicatrice 
sia inferiore al punteggio di 50/70 prima della riparametrazione. 
 

OFFERTA ECONOMICA 
punteggio massimo 30/100 

 
A) RIBASSO SUL VALORE DELL’APPALTO RELATIVO AL SERVIZIO DI TRASPORTO 
SCOLASTICO E DELLE USCITE DIDATTICA  

25 punti 

punteggio massimo punti 25/100 calcolato in base alla percentuale in ribasso 
rispetto al valore complessivo del servizio di trasporto posto a base d’asta, pari ad 
€ 1.581.480,00 iva ed oneri della sicurezza esclusi. 

 

 

B) RIALZO SUL VALORE DEI MEZZI DI PROPRIETA’ COMUNALE IN VENDITA 5 punti 
 

Valore  complessivo della stima dei mezzi: € 95.000,00 
 

     
    Il Responsabile dell’Area Servizi  
       alla Persona e alle Imprese 

     (dott. Gabriele Passerini)  
        (Sottoscritto digitalmente ai sensi 

                                   dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)  


