
Allegato A
Tabella costo del lavoro
ORE DI LAVORO SU BASE GIORNALIERA CONVENZIONALI 6

DIVISORE ORARIO CONVENZIONALE MENSILE CCNL 156

DIVISORE ORARIO CONVENZIONALE ANNUALE CCNL 1872

Costo mensile Costo orario Costo mensile Costo orario Costo mensile Costo orario

Paga base 1586,210 10,168 1782,740 11,428 1934,360 12,400
IC 39,310 0,252 45,800 0,294 51,900 0,333
IVC 7,930 0,051 8,910 0,057 9,670 0,062
Indennità specifica (B1) 5,380 0,034 - - - -
Elemento perequativo 0,000 0,000 0,000

Stipendio mensile 1638,830 10,505 1837,450 11,779 1995,930 12,794
Rateo 13^ 132,845 0,852 149,304 0,957 162,003 1,038
Rateo ferie e festività soppresse (*) 178,590 1,145 200,235 1,284 217,505 1,394
Rateo TFR 133,293 0,854 149,304 0,957 162,003 1,038

Totale 2083,559 13,356 2336,293 14,976 2537,440 16,266
Contr. Inps (28,68%) (**) 559,336 3,585 627,228 4,021 681,276 4,367
Contr. Inail (***) 27,304 0,175 30,618 0,196 33,256 0,213
Forma Temp (4%) 78,011 0,500 87,480 0,561 95,018 0,609
E. Bi Temp. (0,2%) 3,901 0,025 4,374 0,028 4,751 0,030
ASPI (1,40%) 27,304 0,175 30,618 0,196 33,256 0,213
Costo orario base (non soggetto a ribasso )(****) 17,817 19,978 21,699

Margine di agenzia orario a base di gara soggetto a ribasso 0,800 0,800 0,800

Tariffa oraria a base di gara 18,617 20,778 22,499

Compensi accessori CCNL e Contrattazione decentrata integrativa

Le indennità accessorie di cui sotto sono state elencate a titolo conoscitivo, hanno caratteristiche non fisse e continuative , connesse alla presenza in servizio.
 Saranno rimborsate all'agenzia aggiudicataria con le modalità previste nel CDO

Ora str. Diurna art. 38 CCNL 14/9/2000 12,731 14,308 15,525
Ora str. Festiva o notturna art. 38 CCNL 14/9/2000 14,392 16,175 17,550
Ora str. Festiva notturna art. 38 CCNL 14/9/2000 16,606 18,663 20,250
Ind. Turno Diurna 10% Art. 22 CCNL 14/9/2000 1,022 1,148 1,246
Ind. Turno festiva o notturna  30% Art. 22 CCNL 14/9/2000 3,066 3,445 3,739
Ind. Turno festiva notturna 50% Art. 22 CCNL 14/9/2000 5,109 5,742 6,231
Indennità  di rischio (*****) 1,000 1,000 1,000

* il rateo ferie e festività soppresse è calcolato in base ai gg di ferie e festività soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, Il valore di un giorno è uguale 1/26)
** calcolato sul costo escluso rateo TFR
*** calcolato con aliquota convenzionale pari al 14°/oo. Il tasso inail relativo alle singole figure sarà comunicato in sede di richiesta di attivazione del contratto applicativo di somministrazione
**** il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (= 36 * 52 settimane / 12 mesi)
***** solo per i giorni lavorati

 Area degli operatori esperti  
CCNL Regioni – Autonomie 

Locali

Area degli Istruttori CCNL 
Regioni – Autonomie Locali

Area dei Funzionari  CCNL 
Regioni – Autonomie Locali

Qualsiasi costo contrattuale non tassativamente indicato nel costo orario base, oltre alle eventuali voci di cui al comma 6 art. 4 CDO, 


