CURRICULUM VITAE

ORESTE ZOZi

S

| INFORMAZIONI RERSONALIJ

Nome e Cognome

Oreste Zozi

Data di nascita

06/10/1963

Qualifica

Dirigente amministrativo

Amministrazione

ASL Roma |

Incarico attuale

e

Responsabile UOC Relazioni Sindacali e Valorizzazione
Risorse Umane

Data di decorrenza incarico

01/04/2015

Numero telefonico
dell’ufficio

06 68352344

Fax dell’ufficio

06 68352509

!k E-mail istituzionale

oreste.zozi@aslromal it

| TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALLI “

Titolo di studio

Laurea in giurisprudenza

Altri titoli di studio

e professionali
(specializzazioni, master,
‘ abilitazioni, aitro)

“La Sapienza”.

dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza

1992\93 - Corso di Perfezionamento in Scienze Amministrative,
Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Roma

1993\94 - Corso di Perfezionamento in Formazione Manageriale |
per operatori sanitari,  Facolta di Medicina e Chirurgia

{

| ESPERIENZE LAVORATIVE

[

J

Esperienze professionali

T

Esperienza professionale | -

Amministrazione | Unita Sanitaria Locale VT 5

Periodo ! Dal 23/04/1990 al 10/10/1994

4







Incarico

Collaboratore Amministrativo

Breve descrizione

Ufficio del Personale addetto al
trattamento economico

Esperienza professionale 2

Amministrazione

Asl RME

Periodo

Dall’'11/10/1994 al 31/08/2001

Incarico

Collaboratore amm. vo professionale

. Breve descrizione

Ufficio del Personaie — componente unita
operativa procedimenti disciplinari

Esperienza professionale 3

Amministrazione

Agenzia per la Rappresentanza Negoziale

per le Pubbliche Amministrazioni (ARAN)

Periodo

Dall’17/05/1998 al 30/06/1999

Incarico

Profilo di appartenenza in posizione di
Comando

Breve descrizione

Funzionario nel settore relazioni sindacali.
Redazione di Contratti Collettivi Nazionali
Quadro. Attivita di consulenza alle
amministrazioni. Ha seguito la prima
tornata di elezioni per la costituzione delle
RSU nel settore pubblico, fornendo
assistenza alle amministrazioni di tutti i
comparti di contrattazione

Esperienza professionale 4

Amministrazione

Asl RME

Periodo

Dall’1/09/2002 al 3.8.2011

Incarico

Dirigente Amm.vo, con incarico di Alta
Specializzazione nell'ambito della UOC
Gestione del Personale dal 31.3.2003







Breve descrizione

Relazioni sindacali e disciplina

Esperienza professionale 5

Amministrazione

Asl RME

Periodo Da 1/7/2006 al 31/12/2006 e
Dal 1/4/2010 al 30/11/2010
Incarico Incarichi di sostituzione di responsabile di

strutture afferenti area del personale

Breve descrizione

In assenza dei titolari, nel 2006 ha
sostituito il responsabile della UOC
Trattamento Economico, mentre nel 20{0
ha svolto le funzioni sostitutive del titolare
della UOC Gestione del Personale

Esperienza professionale é

Amministrazione | Asl RME
-
Periodo Da 4/8/2011 al 31/3/2015
Incarico Responsabile UOC Gestione del Personale

Breve descrizione

La struttura ha competenza in ordine al
trattamento sia giuridico che economico
del personale dipendente, oltre che del
personale convenzionato. Nel periodo in
argomento ha mantenuto le funzioni di
responsabile delle relazioni sindacali e di
componente dell’Ufficio per i procedimenti
disciplinari, successivamente con ruolo di
presidente.

Dal 2014 al 2016 & componenti del gruppo
di lavoro congiunto Regione Lazio-Aziende
per gli aspetti applicativi del sistema NoiPa.

Dall'1.1.2015 la ASL Roma E ha
incorporato fa ex ACO San Filippo Neri e
in ragione dell'incarico rivestito, ha curato
le problematiche organizzative connesse a
tale fusione.

&







Esperienza professionale 7

Amministrazione

Asl RME (da 1.1.2016 ASL Roma I)

Periodo

Da 1/4/2015 a tutt'oggi

incarico

Responsabile UOC Relazioni Sindacali e
Valorizzazione Risorse Umane, struttura
afferente I'Area di Direzione Aziendale,
poi Dipartimento per fo Sviluppo
Organizzativo. Dall’1.3.2020 la struttura
afferisce al Dipartimento Amministrativo e
delle Risorse Umane

Breve descrizione

La struttura ha competenza in ordine al
trattamento economico del personale
dipendente connesso ai percorsi di
carriera ed ai sistemi premianti ed al
governo del sistema di relazioni sindacali.

Fino al 31.12.2015 e stato Presidente
dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari
della ex ASL Roma E.

Dall’i.1.2016 al 30.6.2017 e stato
Presidente sostituto dell’ Ufficio per i
procedimenti disciplinari per il personale
del comparto della ASL Roma |.

Dall'1.7.2017 & Presidente dell’Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari sia per il
personale del comparto che per il
personale delle aree dirigenziali

Dall'1.1.2016 al 9.7.2017 e stato
responsabile della UOS Trattamento
Economico della ex ASL Roma A.







Amministrazione | ASL ROMAI

Periodo Da 1/12/2017 2 31.8.2018

Esperienza professionale 7

Incarico Responsabile ad interim UOC Formazione

e Sviluppo delle Competenze, struttura
complessa afferente il Dipartimento per lo
Sviluppo Organizzativo

Pubblicazioni,

incarichi universitari,

cariche istituzionali,
collaborazione a riviste, altro

Anno 1991 per le edizioni Unistampa e in collaborazione con
altri due autori ha pubblicato il volume “Sistemi previdenziali -
| fondi pensione nell’esperienza internazionale ed in Italia”.

Anno 2000 per i codici de “ll Sole 24 Ore” ha pubblicato, in
qualita di coautore, “ll Codice del Personale della Sanitd
Pubblica”, occupandosi della parte relativa alle relazioni

sindacali, e ne ha curato l'aggiornamento per la successiva
edizione 2002.

Ha svolto attivita di docenza per conto di societa di
formazione, aziende sanitarie, organizzazioni sindacali,
universita in materia di relazioni sindacali (diritti e prerogative
sindacali, rappresentanze  sindacali  unitarie, attivita  di
contrattazione, applicazione degli istituti relativi ai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Sanitd e delle relative
Aree Dirigenziali.)

| CAPACITA’ LINGUISTICHE |

Capacita linguistiche

Inglese Livello parlato | (scolastico)
Livello scritto | (scolastico)







