
  

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CAVALIERI PAOLO 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail/PEC   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data e Luogo di nascita 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

•  Dal 01 Aprile 2021  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Unione Terre di Castelli (MO), Via Bellucci 1 - 41058 Vignola (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Unione Terre di Castelli (MO) – Area Tecnica (Ufficio Servizi Pubblici Locali, Ambiente e 
Protezione Civile, Ufficio Sismica, Sicurezza, Benessere animale) 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico - contratto a tempo indeterminato Cat. D1 con PO (36 
ore/settimana)  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinare le funzioni in materia di servizi pubblici locali, ambiente, protezione civile, nello 
svolgimento delle attività di pianificazione, coordinamento e gestione nelle materie suddette, 
nonché delle politiche ambientali di area vasta. Responsabile del CEAS VALLE DEL PANARO, 
Incontri congiunti con i vari Tecnici Comunali, Assessori, Sindaci, gestori ed Enti per affrontare i 
temi suddetti. Funzioni inerenti la L.R. 19/2008, istruttorie per il rilascio autorizzazioni sismiche, 
pareri su verifiche depositi sismici, colloqui con Tecnici di zona per delucidazioni sulle nuove 
normative sismiche, iter pratiche edilizie, aggiornamenti vari su norme, delibere, modulistica 
relativi alla nuova normativa antisismica. L’ Ufficio gestisce le funzioni sismiche anche per gli 8 
Comuni dell’Unione. 

 
 

•  Dal 17 Luglio 2020 al 01 Aprile 2021  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Unione Terre di Castelli (MO), Via Bellucci 1 - 41058 Vignola (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Unione Terre di Castelli (MO) – Area Tecnica (Ufficio Servizi Pubblici Locali, Ambiente e 
Protezione Civile, Ufficio Sismica) 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico - contratto a tempo indeterminato Cat. D1 (36 ore/settimana)  
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinare le funzioni in materia di servizi pubblici locali, ambiente, protezione civile, nello 

svolgimento delle attività di pianificazione, coordinamento e gestione nelle materie suddette, 
nonché delle politiche ambientali di area vasta. Responsabile del CEAS VALLE DEL PANARO. 
Incontri congiunti con i vari Tecnici Comunali, Assessori, Sindaci, gestori ed Enti per affrontare i 
temi suddetti. Funzioni inerenti la L.R. 19/2008, istruttorie per il rilascio autorizzazioni sismiche, 
pareri su verifiche depositi sismici, colloqui con Tecnici di zona per delucidazioni sulle nuove 
normative sismiche, iter pratiche edilizie, aggiornamenti vari su norme, delibere, modulistica 
relativi alla nuova normativa antisismica. L’ Ufficio gestisce le funzioni sismiche anche per gli 8 
Comuni dell’Unione. 

 
 



  

 
 

•  Dal 01 Giugno 2016 al 17/07/2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Unione Terre di Castelli (MO), Via Bellucci 1 - 41058 Vignola (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Unione Terre di Castelli (MO) – Area Tecnica (Ufficio Servizi Pubblici Locali, Ambiente e 
Protezione Civile, Ufficio Sismica) 

• Tipo di impiego  Istruttore Tecnico - contratto a tempo indeterminato Cat. C1 (36 ore/settimana)  
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinare le funzioni in materia di servizi pubblici locali, ambiente, protezione civile, nello 

svolgimento delle attività di pianificazione, coordinamento e gestione nelle materie suddette, 
nonché delle politiche ambientali di area vasta. Incontri congiunti con i vari Tecnici Comunali, 
Assessori, Sindaci, gestori ed Enti per affrontare i temi suddetti. Funzioni inerenti la L.R. 
19/2008, istruttorie per il rilascio autorizzazioni sismiche, pareri su verifiche depositi sismici, 
colloqui con Tecnici di zona per delucidazioni sulle nuove normative sismiche, iter pratiche 
edilizie, aggiornamenti vari su norme, delibere, modulistica relativi alla nuova normativa 
antisismica. L’ Ufficio gestisce le funzioni sismiche anche per gli 8 Comuni dell’Unione. 

 
 

•  Dal 01 Ottobre 2018  al 31 Dicembre 2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Unione Comuni del Sorbara  (MO), 

• Tipo di azienda o settore  Unione Comuni del Sorbara (MO) – Ufficio Servizio Sismica Associato “SSA” 
• Tipo di impiego  Collaboratore esterno  

• Principali mansioni e responsabilità  Funzioni inerenti la L. R. 19/2008, istruttorie per il rilascio autorizzazioni sismiche, pareri su 
verifiche depositi sismici, colloqui con Tecnici di zona per delucidazioni sulle nuove normative 
sismiche, iter pratiche edilizie, aggiornamenti vari su norme, delibere, modulistica relativi alla 
nuova normativa antisismica per i Comuni dell’ Unione del Sorbara (MO). 

 
 

•  Dal 01 Gennaio 2015 al 01 Giugno 2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Unione Terre di Castelli (MO), Via Bellucci 1 - 41058 Vignola (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Unione Terre di Castelli (MO) – Ufficio Servizi Pubblici Locali, Ambiente e Protezione Civile 
• Tipo di impiego  Istruttore Tecnico - contratto a tempo indeterminato Cat. C1 (36 ore/settimana)  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinare le funzioni in materia di servizi pubblici locali, ambiente, protezione civile, nello 
svolgimento delle attività di pianificazione, coordinamento e gestione nelle materie suddette, 
nonché delle politiche ambientali di area vasta. Incontri congiunti con i vari Tecnici Comunali, 
Assessori, Sindaci, gestori ed Enti per affrontare i temi suddetti. 

 
•  Dal 13 Maggio 2014 al 01 Gennaio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione Terre di Castelli (MO), Via Bellucci 1 - 41058 Vignola (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Unione Terre di Castelli (MO) – Ufficio Unico in materia Sismica 
• Tipo di impiego  Responsabile del Procedimento - Ufficio Unico in materia Sismica – contratto a tempo 

indeterminato Cat. C1 (36 ore/settimana)  
• Principali mansioni e responsabilità  Funzioni inerenti la L.R. 19/2008, istruttorie per il rilascio autorizzazioni sismiche, pareri su 

verifiche depositi sismici, colloqui con Tecnici di zona per delucidazioni sulle nuove normative 
sismiche, iter pratiche edilizie, aggiornamenti vari su norme, delibere, modulistica relativi alla 
nuova normativa antisismica. (dal 11/03/2013  l’ Ufficio gestisce funzioni sismiche anche per i 
Comuni di Maranello, Fiorano, Formigine e Prignano oltre agli 8 Comuni dell’Unione) 

 
•  Dal 1° Aprile 2013 al 13 Maggio 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione Terre di Castelli (MO), Via Bellucci 1 - 41058 Vignola (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Unione Terre di Castelli (MO) – Ufficio Unico in materia Sismica 
• Tipo di impiego  Responsabile Ufficio Unico in materia Sismica – contratto a tempo indeterminato Cat. C1 

e mansioni superiori Cat. D1 (36 ore/settimana) e Posizione Organizzativa (PO) 
• Principali mansioni e responsabilità  Funzioni inerenti la L.R. 19/2008, rilascio autorizzazioni sismiche, pareri su verifiche depositi 

sismici, colloqui con Tecnici di zona per delucidazioni, iter pratiche edilizie, aggiornamenti vari su 
norme, delibere, modulistica relativi alla nuova normativa antisismica. (dal 11/03/2013 anche per 



  

i Comuni di Maranello, Fiorano, Formigine e Prignano oltre agli 8 Comuni dell’Unione ) 
 

•  Dal 27 Ottobre 2010 al 1° Aprile 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Unione Terre di Castelli (MO), Via Bellucci 1 - 41058 Vignola (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Unione Terre di Castelli (MO) – Ufficio Unico in materia Sismica 
• Tipo di impiego  Responsabile Ufficio Unico in materia Sismica – contratto a tempo determinato cat. D1 

(12 ore/settimana) 
• Principali mansioni e responsabilità  Funzioni inerenti la L.R. 19/2008, rilascio autorizzazioni sismiche, pareri su verifiche depositi 

sismici, colloqui con Tecnici di zona per delucidazioni sulle nuove normative sismiche, iter 
pratiche edilizie, aggiornamenti vari su norme, delibere, modulistica relativi alla nuova normativa 
antisismica. 

 
•   Dicembre 2009 al 1° Aprile 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Savignano sul Panaro (MO), via Doccia 64 - 41056 Savignano s/P (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Savignano s/P (MO) – Ufficio Ambiente 

• Tipo di impiego  Istruttore Tecnico – Responsabile unico procedimento - contratto a tempo indeterminato 
cat. C1 (36 ore/settimana) 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione rifiuti,raccolta differenziata,isola ecologica,autorizzazioni allo scarico, abbattimenti delle 
alberature,compostaggio domestico,rapporti con Hera/cittadino, progetti ambientali,attività 
estrattive,riqualificazioni paesaggistiche, segnalazioni inerenti problemi ambientali, lotta alla 
zanzara tigre,regolamenti e ordinanze inerenti l'ambiente,campagne di rilevamento atmosferico 
ed elettromagnetico, richiesta di pareri per pratiche edilizie, gestione utenze comunali, sismica, 
gestione Servizio idrico integrato. 

 
•   Marzo 2008 – Dicembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Savignano sul Panaro (MO), via Doccia 64 - 41056 Savignano s/P (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Savignano s/P (MO) – Ufficio Ambiente 
• Tipo di impiego  Istruttore Tecnico – contratto a tempo determinato cat. C1 (36 ore/settimana) 

 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione rifiuti,raccolta differenziata,isola ecologica,autorizzazioni allo scarico, abbattimenti delle 

alberature,compostaggio domestico,rapporti con Hera/cittadino, progetti ambientali,attività 
estrattive,riqualificazioni paesaggistiche, segnalazioni inerenti problemi ambientali, lotta alla 
zanzara tigre,regolamenti e ordinanze inerenti l'ambiente,campagne di rilevamento atmosferico 
ed elettromagnetico, richiesta di pareri per pratiche edilizie, gestione utenze comunali, sismica, 
gestione Servizio idrico integrato. 

 
•  Settembre 2007 –  Marzo 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Marano s/P (MO), piazza Matteotti, 17 - 41054 Marano s/P (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Marano s/P (MO) – Ufficio Lavori Pubblici 
• Tipo di impiego  Istruttore Tecnico – contratto a tempo determinato cat. C1 (36 ore/settimana) 

 Principali mansioni e responsabilità  Gestione rifiuti,raccolta differenziata,isola ecologica,autorizzazioni allo scarico, abbattimenti delle 
alberature,compostaggio domestico,rapporti con Hera/cittadino, progetti ambientali. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
                        ISTRUZIONE  

•   Dicembre 2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Bologna – Facoltà di Ingegneria – Esame di Stato abilitazione 

Ingegnere Ambiente e Territorio (Vecchio Ordinamento) 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Materie tecniche ambientali, Costruzioni, Scienze Costruzioni, Geologia, Costruzioni Idrauliche, 

Meccanica, Fisica, Chimica, Analisi, Meccanica rocce, Ingegneria Sanitaria Ambientale 
• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione di Ingegnere (Vecchio Ordinamento) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  
 

•   Gennaio 2000  –  Luglio 2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Bologna – Facoltà di Ingegneria Ambiente e Territorio (Vecchio 

Ordinamento) 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Materie tecniche ambientali, Tecnologia delle Costruzioni, Scienze Costruzioni, Geologia, 

Costruzioni Idrauliche, Meccanica, Fisica, Chimica, Analisi, Meccanica rocce, Ingegneria 
Sanitaria Ambientale, Idraulica, Ingegneria del Territorio, Geotecnica, Topografia. 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Ingegneria Ambiente e Territorio Vecchio Ordinamento - LM (35)         
(votazione 80/100)  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

•   Settembre 1995 – Luglio 1999 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Tecnico Per Geometri – “A. Baggi” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecnologia delle Costruzioni, Scienze Costruzioni, Topografia, Estimo, Matematica, Disegno  

• Qualifica conseguita  Geometra (votazione 80/100) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 
 
                  FORMAZIONE 
 
 

  Settembre 2019 - Ottobre 2019  
CORSO BASE PROTEZIONE CIVILE PER ENTI LOCALI 
Anci Emilia Romagna – Agenzia di Protezione Civile della Regione Emilia Romagna 
Corso di formazione tecnica/teorica/pratica 
Formazione specifica base di Protezione Civile 
 
Maggio 2019 
Costruzioni in Legno NTC 2018 
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Modena 
Corso di formazione tecnica 
Formazione specifica sulla normativa NTC 2018  
 
31 Maggio – 21 Giugno 2017 

  Aspetti Ambientali in Azienda 
  Ordine degli Ingegneri della Provincia di Modena 

Corso di formazione normativa ambientale 
  Formazione Specifica sul tema normativa ambientale 
   
   
  Settembre  2016 
  Ordine degli Ingegneri della Provincia di Modena 
  Corso di formazione “Lesioni negli Edifici” 



  

  Formazione Specificità tema normativa sismica 
 
 

  Settembre 2015 
  Regione Emilia Romagna 
  Seminario Colonna Mobile di Protezione Civile 
  Formazione Specificità regionale integrata nello standard nazionale – Protezione Civile 
   

 
  Novembre 2014 
  Ordine degli Ingegneri della Provincia di Modena                                                      

Commissione Ambiente e Green Economy 
  Corso di Formazione per Autorizzazione Unica Ambientale (AUA) 
  Formazione DPR n. 59/2013 - Autorizzazione Unica Ambientale 
   

 
  Novembre 2014 
  Comune di Castelvetro di Modena  
  Corso di Formazione per Amministrazione Trasparente, DLgs n. 33/2013 ed Accesso Agli Atti 
  Formazione sul DLgs n. 33/2013 
   

 
  Marzo 2014 
  Unione Comuni Modenesi Area Nord  
  Seminario sul Rischio sismico e prevenzione 
  Formazione sul rischio sismico (L.R. 19/2008) e la sua prevenzione 
   

 
  Luglio 2013 
  Regione Emilia Romagna   
  Convegno sulla normativa L.R. 19/2008, pericolosità sismica  
  Formazione sul tema “Verso una nuova mappa della Pericolosità Sismica”  
   

 
  Aprile 2013 
  Ordine Ingegneri della Provincia di Modena – G&P Intech  
  Normativa L.R. 19/2008, criteri di calcolo, verifiche strutturali, tecnologie di interventi sismici 
  Corso breve per Ingegneri strutturisti per la riqualificazione strutturale ed antisismica  
   

 
  Aprile 2013 
  Tecno Indagini – Sicur Tecto  
  Seminario sulla Vulnerabilità sismica degli edifici  
  Formazione personale sulle vulnerabilità sismiche degli edifici 
   

 
  Giugno 2012 – Novembre 2012 
  Consorzio Energia Veneto - CEV  
  Risparmio energetico, Energia negli Enti Pubblici, energie rinnovabili, fotovoltaico,  
  Referente per l’Energia 
   

 
  Settembre 2012 
  Regione Emilia Romagna  - SISMO 2012 
  Normativa L.R. 19/2008 “norme per la riduzione del rischio sismico” ed atti amministrativi relativi, 

azioni concrete per la prevenzione del rischio sismico, Legge 77/2009 
  Formazione personale relativa alle funzioni di controllo delle Strutture Tecniche per la 



  

Sismica  
   

 
  Giugno 2011 – Luglio 2011 
  Regione Emilia Romagna – Servizio Sismica  
  Normativa L.R. 19/2008 “norme per la riduzione del rischio sismico” ed atti amministrativi relativi  
  Formazione personale relativa alle funzioni sismiche 

 
  Marzo 2011 
  PORE  “Progetto Opportunità delle Regioni in Europa” - Regione Emilia Romagna 
  Strategie per finanziamenti comunitari, costruzione della matrice di funzionalità di un progetto, 

principi del “Project Cycle Management”, gestione del “proposal management”, valutazione 
progetti europei, Laboratorio di progettazione. 

  Operatore Locale per l’Euro - Progettazione 
   

 
  Febbraio 2011 
  Provincia di Modena 
  Parte IV D.Lgs 152/2006 e D.Lgs 205/2010 
  Aggiornamento tecnico sul D.Lgs 205/2010 
   

 
 

  Ottobre 2009 
  Unione Terre di Castelli (MO) 
  SUAP e normativa relativa 
  Aggiornamento tecnico sul SUAP – Sportello Unico Attività Produttive 
   
  Ottobre 2009 – Gennaio 2010 
  ANCI – Emilia Romagna, Regione Emilia Romagna 
  Nuove norme tecniche per le costruzioni, controllo ai fini di autorizzazioni sismiche, L.R. 19/2008 
  Aggiornamento tecnico professionale sulle NTC 2008 e L.R. 19/2008 
   

 
  Luglio 2009 
  Unione Province d’Italia  - UPI Emilia Romagna 
  Normativa in materia di inquinamento acustico 
  Aggiornamento tecnico sulla normativa in materia di inquinamento acustico 
   

 
   

Da Gennaio 2009 a Luglio 2009  
  IPSOA - Master Esperto Ambientale 
  Diritto ambientale, D.Lgs 152/2006, Elementi di diritto ambientale, Emissioni in atmosfera, VIA, 

VAS, IPPC ,Tutela delle acque e difesa del suolo, Gestioni rifiuti, Danno ambientale, Energia, 
Rumore ed elettrosmog, Illeciti ambientali  

  Esperto Ambientale 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

Competenze e capacità relazionali ottime dovute al percorso di 
studio (Geometra e poi Ingegnere), capacità anche in campo 
industriale con lavori estivi in ditte di depurazioni,  e altri Enti Pubblici; 
capacità informatiche, installazioni programmi, risoluzione di problemi 
tecnici in campo anche informatico – digitale; continuo 
aggiornamento di norme tecniche ambientali, sismiche, edilizie, 
ambientali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Scolastica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Competenze e capacità relazionali ottime dovute al lavoro con pubblico, svolgo attività sportiva 
di squadra (gioco a pallavolo da 20 anni), esperienza da catechista per un anno, aiuto a feste e 
sagre di paese, aiuto in alcune manifestazioni culturali del Comune dove abito. Buona relazione 
con varie culture anche dovuta a viaggi durante le vacanze estive in campeggio.   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Esperienze organizzative durante il lavoro, coordinamento personale interno all’Ufficio, bilancio, 
gestione capitoli, gestione delle utenze comunali, progetti risparmio energetico, illuminazione 
pubblica, gas, acqua, partecipazione ad organizzazioni sportive e culturali per organizzazioni 
servizi sagre, feste. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Competenza nel lavorare con computer, strumenti di misura, disto, livelli, uso di software, 
periferiche  e processori come: 
Windows Xp e 7, internet, AUTOCAD, ARCGIS, SIT, Office, photoshop, scanner, plotter, sistemi 
operativi specifici per gestione bilancio (es: ASCOTWEB), sistemi operativi per gestione pratiche 
edilizie (es. ALICE)    

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Corsi di Pianoforte, disegno artistico.  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Hobbies vari come: cinema, beach tennis, pesca, nuoto, ping-pong, sci, beach volley, calcetto. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente auto B 

 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
 
 
La sottoscrizione dello stesso ha valore di autocertificazione di quanto in esso contenuto.                                     
 
Modena, lì  01/11/2023                                                                                                                                                                               

In fede 
 

ing. Paolo Cavalieri 


