
Allegato A
Tabella costo del lavoro

Costo mensile Costo orario Costo mensile Costo orario Costo mensile Costo orario Costo mensile Costo orario

Paga base 1502,840 9,634 1588,650 10,184 1695,340 10,868 1844,620 11,824
IC 39,310 0,252 39,310 0,252 45,800 0,294 51,900 0,333
IVC 10,520 0,067 11,120 0,071 11,870 0,076 12,910 0,083
Indennità specifica (B1) 5,380 0,034 - - - - - -
Elemento perequativo 27,000 0,173 24,000 0,154 23,000 0,147 19,000 0,122

Stipendio mensile 1585,050 10,161 1663,080 10,661 1776,010 11,385 1928,430 12,362
Rateo 13^ 126,113 0,808 133,314 0,855 142,268 0,912 154,794 0,992
Rateo ferie e festività soppresse (*) 172,730 1,107 181,233 1,162 193,540 1,241 210,149 1,347
Rateo TFR 126,562 0,811 133,314 0,855 142,268 0,912 154,794 0,992

Totale 2010,455 12,888 2110,941 13,532 2254,085 14,449 2448,168 15,693
Contr. Inps (28,68%) (**) 540,301 3,463 567,183 3,636 605,669 3,882 657,740 4,216
Contr. Inail (***) 26,375 0,169 27,687 0,177 29,565 0,190 32,107 0,206
Forma Temp (4%) 75,356 0,483 79,105 0,507 84,473 0,541 91,735 0,588
E. Bi Temp. (0,2%) 3,768 0,024 3,955 0,025 4,224 0,027 4,587 0,029
ASPI (1,40%) 26,375 0,169 27,687 0,177 29,565 0,190 32,107 0,206
Costo orario base (non soggetto a ribasso )(****) 17,196 18,055 19,279 20,939

Margine di agenzia orario a base di gara soggetto a ribasso 1,200 1,200 1,200 1,200

Tariffa oraria a base di gara 18,396 19,255 20,479 22,139

Compensi accessori CCNL e Contrattazione decentrata integrativa

Le indennità accessorie di cui sotto sono state elencate a titolo conoscitivo, hanno caratteristiche non fisse e continuative , connesse alla presenza in servizio.
 Saranno rimborsate all'agenzia aggiudicataria con le modalità previste nel CDO

Ora str. Diurna art. 38 CCNL 14/9/2000 12,086 12,776 13,634 14,834
Ora str. Festiva o notturna art. 38 CCNL 14/9/2000 13,662 14,442 15,412 16,769
Ora str. Festiva notturna art. 38 CCNL 14/9/2000 15,764 16,664 17,783 19,349
Ind. Turno Diurna 10% Art. 22 CCNL 14/9/2000 0,970 1,025 1,094 1,191
Ind. Turno festiva o notturna  30% Art. 22 CCNL 14/9/2000 2,910 3,076 3,283 3,572
Ind. Turno festiva notturna 50% Art. 22 CCNL 14/9/2000 4,851 5,127 5,472 5,954
Indennità  di rischio (*****) 1,000 1,000 1,000 1,000

* il rateo ferie e festività soppresse è calcolato in base ai gg di ferie e festività soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, Il valore di un giorno è uguale 1/26)

ORE DI LAVORO SU BASE GIORNALIERA CONVENZIONALI 6

DIVISORE ORARIO CONVENZIONALE MENSILE CCNL 156

DIVISORE ORARIO CONVENZIONALE ANNUALE CCNL 1872

Categoria B1 CCNL Regioni – 
Autonomie Locali

Categoria B3 CCNL Regioni – 
Autonomie Locali

Categoria C1 CCNL Regioni – 
Autonomie Locali

Categoria D1 CCNL Regioni – 
Autonomie Locali

Qualsiasi costo contrattuale non tassativamente indicato nel costo orario base, oltre alle eventuali voci di cui al comma 6 art. 4 CDO, comprese le diverse tipologie 
di assenze (per esempio: malattie, infortuni, maternità, permessi di studio, congedi straordinari, permessi per lutto, permessi sindacali, ecc) sono a carico 
dell'Agenzia e si ritengono incluse nel margine orario di agenzia offerto che si intende, pertanto, remunerativo del servizio svolto ed onnicomprensivo.



** calcolato sul costo escluso rateo TFR
*** calcolato con aliquota convenzionale pari al 14°/oo. Il tasso inail relativo alle singole figure sarà comunicato in sede di richiesta di attivazione del contratto applicativo di somministrazione
**** il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (= 36 * 52 settimane / 12 mesi)
***** solo per i giorni lavorati
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