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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
 

Spett.le  
Area Blu S.p.A. 

 
OGGETTO: Manifestazione di interesse per il servizio di gestione integrata delle procedure 
sanzionatorie amministrative, ivi comprese quelle per le violazioni al codice della strada, di 
competenza della Città Metropolitana di Bologna. 
 
Il sottoscritto_____________________________________________________________________ 
nato il ___________________________________________________ a _____________________ 
in qualità di ______________________________________________________________________ 
dell’operatore economico ____________________________________________________________ 
con sede in _______________________________________________________________________ 
con codice fiscale n. _________________________________________________________________ 
con partita IVA n.   _______________________________________________________________     
 
consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle 
relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze 
amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato, ai 
sensi del D.P.R. n.445/2000 
 

DICHIARA 

1. di essere interessato a partecipare alla procedura in oggetto; 

2. di essere in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti: 
o insussistenza dei motivi di esclusione di cui all'art. 80 e ss.mm..ii. del D.lgs. 50/2016; 
o rispetto integrale delle normative comunitarie e nazionali, sugli accordi e intese internazionali 

in materia di lavoro minorile, lavoro forzato, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, libertà di 
assicurazione e diritto alla contrattazione collettiva, non discriminante, non adozione di 
procedure disciplinari contrarie a quelle stabilite dalla legge, rispetto degli orari di lavoro e dei 
salari, regolarità contributiva; 

o l'impresa e il suo legale rappresentante non si sono resi responsabili, nel corso di rapporti 
contrattuali con altre stazioni appaltanti per servizi analoghi, di gravi inadempimenti 
contrattuali o di negligenze; 

3. di impegnarsi a rispettare quanto prescritto nell’avviso e nel Capitolato Tecnico; 
4. di essere iscritto nel Registro C.C.I.A.A. competente per territorio per la specifica attività oggetto 

dell’indagine di mercato; 
5. di aver svolto nell’ultimo triennio almeno 1 (uno) servizio di gestione delle sanzioni amministrative a 

favore di un ente pubblico con popolazione residente pari o superiore a n. 100.000; 
6. di essere accreditato presso AGID secondo le regole tecniche stabilite dal D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 

(CAD); 
7. di essere idoneo a far fronte agli impegni economici e finanziari derivanti dall’aggiudicazione del 

presente affidamento; 

8. di essere a conoscenza che la presente dichiarazione non costituisce prova di possesso dei requisiti 
generali e speciali richiesti per l’affidamento. 
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9. di essere a conoscenza di tutte le norme pattizie di cui alla Intesa per la legalità, sottoscritta il 9 marzo 
2018 con la Prefettura di Bologna, tra l'altro consultabile al sito www.comune.imola.bo.it, e che qui si 
intendono integralmente riportate, e di accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti. 

 
 

_____________, lì _______                                                        TIMBRO e FIRMA 


