
1.1 SCHEDA TECNICA COSTO  ADD. LAVANDERIA/CUOCO/OSS
Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Funzioni Locali

Area operatori esperti

Profilo professionale: addetto ai servizi /autista/oss

ore di lavoro grionaliero su base convenzionale 6

divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156

divisore convenzionale annuale da CCNL 1872

1 stipendio base (mensile) € 1.586,21

2
indennità di comparto bilancio + fondo 
€39,31 € 39,31

3
indennità 3° 4° qualifica (mensile per 12 mesi 
- questa voce non entra in tredicesima) € 5,38

4
indennità di vacanza contrattuale e una 
tantum € 31,72

5 totale stipendio mensile € 1.662,62
6 rateo di tredicesima (solo su voce 1 +4) € 134,83
7 rateo ferie e festività soppresse * € 180,97
8 rateo TFR € 123,16
9 TOTALE (=5+6+7+8) € 2.101,57

10 divisore convenzionale** 156

costo di 
riferimento per 
maggiorazione 
indennità di 
turno (VOCI 
(1+4)/10)

11 COSTO ORARIO(=9/10) € 13,472 € 10,371

12
ONERI CONTRIBUTIVI inps C/Azienda 
(28,68%) € 3,637 € 2,975

13 premi INAIL (1,244%) posizione 0311 € 0,158 € 0,166
14 contributi formazione (4%) € 0,507 € 0,415
15 contributi Ebitemp (0,20%) € 0,025 € 0,021
16 contributi ASPI (1,40%)*** € 0,178 € 0,145

totale oneri € 4,505 € 3,721
COSTO ORARIO + ONERI € 17,977 € 14,093
Tasso Inail posizione 0311 = 10,67 per mille più 1% del premio risultante

*
** il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)

*** calcolato sul costo escluso rateo TFR

Tabella di dettaglio oneri contributivi

Aliquota I.V.S. a carico del 
datore di lavoro

23,81%

Aliquota DS 1,31%

Aliquota CUAF 0,68%

Aliquota Malattia 2,44%

Aliquota Maternità 0,24%

Aliquota Fondo Garanzia TFR 0,20%

Oneri contributivi a carico del 
datore di lavoro

28,68%

costo orario solo maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiorazione 
+ oneri

costo 
complessivo 
ora 
maggiorata 
comprensiv
o di oneri 
(costo 
orario con 
oneri + 
maggiorazio
ne)

€ 1,017 € 0,358 € 1,375 € 19,351

€ 3,050 € 1,073 € 4,124 € 22,101

€ 5,084 € 1,789 € 6,873 € 24,850

costo orario oneri
totale costo 
base orario

€ 11,236 € 4,090 € 15,325

costo orario solo maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiorazio
ne + oneri

costo 
complessiv
o ora 
straordinar
ia 
maggiorat
a 
comprensi
vo di oneri 
(costo 

€ 1,685 € 0,593 € 2,278 € 17,604

€ 3,371 € 1,186 € 4,557 € 19,882

€ 5,618 € 1,977 € 7,595 € 22,920

b)    il corrispettivo dovuto per la remunerazione del servizio di intermediazione, dell’utile d’impresa e per la 
copertura delle spese generali, sarà assoggettato ad IVA al 22% od altra aliquota vigente nel tempo.

Prestazioni straordinarie

Costo orario di riferimento ((1+4+6)/10) - Ai sensi dell' 
Art. 38 CCNL 14/9/2000 la maggiorazione per le 

prestazioni straordinarie va calcolata solo su 
retribuzione base mensile+ IVC + rateo tredicesima 

diviso 156

Ora straordinaria diurna – magg. 15% sulla retribuzione 
oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000 

Ora straordinaria notturna o festiva - magg. 30% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Ora straordinaria festiva e notturna magg. 50% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Le indennità accessorie di cui sopra sono state elencate a titolo conoscitivo in quanto hanno 
caratteristiche non fisse e continuative, ma connesse all'organizzazione ed alla presenza in servizio. Tali 
voci, se spettanti, saranno rimborsate all'impresa aggiudicataria a parte, secondo le tariffe stabilite dal 

CCNL e dal contratto decentrato integrativo aziendale, senza alcuna ulteriore maggiorazione del 
corrispettivo per il servizio fornito dal somministratore.

L’aspetto fiscale del servizio è così articolato:

a)     l’attività di lavoro del personale somministrato compensata con i suddetti costi orari ordinari e maggiorati è 
esente IVA, ai sensi dell’art. 10 del DPR n. 633/1972 e s.m;

Indennità di turno diurno 10% (art.22 CCNL 14/9/2000) 
della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 lett.c 

(senza rateo tredicesima)

Indennità di turno festivo o  notturno 30% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

Indennità di turno festivo e notturno 50% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

il rateo ferie e festività soppresse è calcolato in base ai gg di ferie e festività soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, il valore di un giorno è uguale 
a 1/26)

Il costo relativo ai permessi retribuiti ed ogni eventuale onere relativo non sono ricompresi nel costo orario e 
dovranno essere considerate nel margine di agenzia

A titolo esemplificativo, riportiamo di seguito alcune delle voci accessorie previste dal vigente Contratto Nazionale 
di Lavoro per il Comparto Funzioni Locali, precisando che queste non rivestono carattere fisso e continuativo, 

essendo legate a particolari condizioni ed all’effettiva presenza in servizio:

Voci di maggiorazione da CCNL e contrattazione 
decentrata per turnisti

Lotto 1



1.2 SCHEDA TECNICA COSTO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Funzioni Locali

Area Istruttori

Profilo professionale: animatore / istruttore amm.vo - conta. Tecnico

ore di lavoro grionaliero su base convenzionale 6

divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156

divisore convenzionale annuale da CCNL 1872

1 stipendio base (mensile) € 1.782,74

2

indennità di comparto bilancio (mensile per 
12 mesi - questa voce non entra in 
tredicesima) € 4,34

3

indennità di comparto fondo €41,36 (mensile 
per 12 mesi - questa voce non entra in 
tredicesima) € 41,36

4
indennità di vacanza contrattuale + una 
tantum € 35,65

5 totale stipendio mensile € 1.864,09
6 rateo di tredicesima (solo su voce 1 +4) € 151,53
7 rateo ferie e festività soppresse * € 202,90
8 rateo TFR € 138,08
9 TOTALE (=5+6+7+8) € 2.356,60

10 divisore convenzionale** 156

costo di 
riferimento 
per 
maggiorazion
e indennità di 
turno (VOCI 
(1+4)/10)

11 COSTO ORARIO(=9/10) € 15,106 11,656

12
ONERI CONTRIBUTIVI inps C/Azienda 
(28,68%) € 4,079 3,343

13 premi INAIL (0,525%) posizione 0722 € 0,075 0,187
14 contributi formazione (4%) € 0,569 0,466
15 contributi Ebitemp (0,20%) € 0,028 0,023
16 contributi ASPI (1,40%)*** € 0,199 0,163

totale oneri € 4,950 4,182
COSTO ORARIO + ONERI € 20,056 15,839
Tasso Inail posizione 0311 = 10,67 per mille più 1% del premio risultante

*
** il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)

*** calcolato sul costo escluso rateo TFR

Tabella di dettaglio oneri contributivi

Aliquota I.V.S. a carico del 
datore di lavoro

23,81%

Aliquota DS 1,31%

Aliquota CUAF 0,68%

Aliquota Malattia 2,44%

Aliquota Maternità 0,24%

Aliquota Fondo Garanzia TFR 0,20%

Oneri contributivi a carico del 
datore di lavoro

28,68%

costo orario solo 
maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiora
zione + 
oneri

complessivo 
ora 
maggiorata 
comprensivo 
di oneri 
(costo orario 

€ 1,143 € 0,410 € 1,553 € 21,609

€ 3,428 € 1,230 € 4,658 € 24,715

€ 5,714 € 2,050 € 7,764 € 27,820

costo orario oneri

totale 
costo 
base 

12,628 € 4,531 € 17,159

costo orario solo 
maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiora
zione + 
oneri

costo 
complessivo 
ora 
straordinaria 
maggiorata 
comprensivo 
di oneri 
(costo orario 
con oneri + 
maggiorazion
e)

€ 1,894 € 0,660 € 2,554 € 19,712

€ 3,788 € 1,319 € 5,108 € 22,266

€ 6,314 € 2,199 € 8,513 € 25,671

Prestazioni straordinarie

il rateo ferie e festività soppresse è calcolato in base ai gg di ferie e festività soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, il valore di un giorno è 
uguale a 1/26)

Il costo relativo ai permessi retribuiti ed ogni eventuale onere relativo non sono ricompresi nel costo orario e 
dovranno essere considerate nel margine di agenzia

A titolo esemplificativo, riportiamo di seguito alcune delle voci accessorie previste dal vigente Contratto Nazionale 
di Lavoro per il Comparto Funzioni Locali, precisando che queste non rivestono carattere fisso e continuativo, 

essendo legate a particolari condizioni ed all’effettiva presenza in servizio:

Voci di maggiorazione da CCNL e contrattazione 
decentrata per turnisti

Indennità di turno diurno 10% (art.22 CCNL 14/9/2000) 
della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 lett.c 

(senza rateo tredicesima)

Indennità di turno festivo o  notturno 30% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

lett.c (senza rateo tredicesima)

Indennità di turno festivo e notturno 50% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

lett.c (senza rateo tredicesima)

Costo orario di riferimento ((1+4+6)/10) - Ai sensi dell' 
Art. 38 CCNL 14/9/2000 la maggiorazione per le 

prestazioni straordinarie va calcolata solo su retribuzione 

Ora straordinaria diurna – magg. 15% sulla retribuzione 
oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000 

a)     l’attività di lavoro del personale somministrato compensata con i suddetti costi orari ordinari e maggiorati è 
esente IVA, ai sensi dell’art. 10 del DPR n. 633/1972 e s.m;

b)    il corrispettivo dovuto per la remunerazione del servizio di intermediazione, dell’utile d’impresa e per la 
copertura delle spese generali, sarà assoggettato ad IVA al 22% od altra aliquota vigente nel tempo.

Ora straordinaria notturna o festiva - magg. 30% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Ora straordinaria festiva e notturna magg. 50% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Le indennità accessorie di cui sopra sono state elencate a titolo conoscitivo in quanto hanno caratteristiche non 
fisse e continuative, ma connesse all'organizzazione ed alla presenza in servizio. Tali voci, se spettanti, saranno 

rimborsate all'impresa aggiudicataria a parte, secondo le tariffe stabilite dal CCNL e dal contratto decentrato 
integrativo aziendale, senza alcuna ulteriore maggiorazione del corrispettivo per il servizio fornito dal 

somministratore.

L’aspetto fiscale del servizio è così articolato:



1.2 SCHEDA TECNICA COSTO ISTRUTTORE EDUCATIVO
Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Funzioni Locali

Area Istruttori

Profilo professionale: animatore / istruttore amm.vo - conta. Tecnico

ore di lavoro grionaliero su base convenzionale 6

divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156

divisore convenzionale annuale da CCNL 1872

1 stipendio base (mensile) € 1.782,74

2

indennità di comparto bilancio (mensile per 
12 mesi - questa voce non entra in 
tredicesima) € 4,34

3

indennità di comparto fondo €41,36 (mensile 
per 12 mesi - questa voce non entra in 
tredicesima) € 41,36

4
indennità di vacanza contrattuale + una 
tantum € 35,65

5 totale stipendio mensile € 1.864,09
6 rateo di tredicesima (solo su voce 1 +4) € 151,53
7 rateo ferie e festività soppresse * € 202,90
8 rateo TFR € 138,08
9 TOTALE (=5+6+7+8) € 2.356,60

10 divisore convenzionale** 156

costo di 
riferimento 
per 
maggiorazion
e indennità di 
turno (VOCI 
(1+4)/10)

11 COSTO ORARIO(=9/10) € 15,106 11,656

12
ONERI CONTRIBUTIVI inps C/Azienda 
(28,68%) € 4,079 3,343

13 premi INAIL (0,995%) posizione 0723 € 0,142 0,187
14 contributi formazione (4%) € 0,569 0,466
15 contributi Ebitemp (0,20%) € 0,028 0,023
16 contributi ASPI (1,40%)*** € 0,199 0,163

totale oneri € 5,017 4,182
COSTO ORARIO + ONERI € 20,123 15,839
Tasso Inail posizione 0311 = 10,67 per mille più 1% del premio risultante

*
** il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)

*** calcolato sul costo escluso rateo TFR

Tabella di dettaglio oneri contributivi

Aliquota I.V.S. a carico del 
datore di lavoro

23,81%

Aliquota DS 1,31%

Aliquota CUAF 0,68%

Aliquota Malattia 2,44%

Aliquota Maternità 0,24%

Aliquota Fondo Garanzia TFR 0,20%

Oneri contributivi a carico del 
datore di lavoro

28,68%

costo orario solo 
maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiora
zione + 
oneri

complessivo 
ora 
maggiorata 
comprensivo 
di oneri 
(costo orario 

€ 1,143 € 0,410 € 1,553 € 21,676

€ 3,428 € 1,230 € 4,658 € 24,781

€ 5,714 € 2,050 € 7,764 € 27,887

costo orario oneri

totale 
costo 
base 

12,628 € 4,531 € 17,159

costo orario solo 
maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiora
zione + 
oneri

costo 
complessivo 
ora 
straordinaria 
maggiorata 
comprensivo 
di oneri 
(costo orario 
con oneri + 
maggiorazion
e)

€ 1,894 € 0,660 € 2,554 € 19,712

€ 3,788 € 1,319 € 5,108 € 22,266

€ 6,314 € 2,199 € 8,513 € 25,671

a)     l’attività di lavoro del personale somministrato compensata con i suddetti costi orari ordinari e maggiorati è 
esente IVA, ai sensi dell’art. 10 del DPR n. 633/1972 e s.m;

b)    il corrispettivo dovuto per la remunerazione del servizio di intermediazione, dell’utile d’impresa e per la 
copertura delle spese generali, sarà assoggettato ad IVA al 22% od altra aliquota vigente nel tempo.

Ora straordinaria notturna o festiva - magg. 30% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Ora straordinaria festiva e notturna magg. 50% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Le indennità accessorie di cui sopra sono state elencate a titolo conoscitivo in quanto hanno caratteristiche non 
fisse e continuative, ma connesse all'organizzazione ed alla presenza in servizio. Tali voci, se spettanti, saranno 

rimborsate all'impresa aggiudicataria a parte, secondo le tariffe stabilite dal CCNL e dal contratto decentrato 
integrativo aziendale, senza alcuna ulteriore maggiorazione del corrispettivo per il servizio fornito dal 

somministratore.

L’aspetto fiscale del servizio è così articolato:

Costo orario di riferimento ((1+4+6)/10) - Ai sensi dell' 
Art. 38 CCNL 14/9/2000 la maggiorazione per le 

prestazioni straordinarie va calcolata solo su retribuzione 

Ora straordinaria diurna – magg. 15% sulla retribuzione 
oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000 

Prestazioni straordinarie

il rateo ferie e festività soppresse è calcolato in base ai gg di ferie e festività soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, il valore di un giorno è 
uguale a 1/26)

Il costo relativo ai permessi retribuiti ed ogni eventuale onere relativo non sono ricompresi nel costo orario e 
dovranno essere considerate nel margine di agenzia

A titolo esemplificativo, riportiamo di seguito alcune delle voci accessorie previste dal vigente Contratto Nazionale 
di Lavoro per il Comparto Funzioni Locali, precisando che queste non rivestono carattere fisso e continuativo, 

essendo legate a particolari condizioni ed all’effettiva presenza in servizio:

Voci di maggiorazione da CCNL e contrattazione 
decentrata per turnisti

Indennità di turno diurno 10% (art.22 CCNL 14/9/2000) 
della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 lett.c 

(senza rateo tredicesima)

Indennità di turno festivo o  notturno 30% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

lett.c (senza rateo tredicesima)

Indennità di turno festivo e notturno 50% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

lett.c (senza rateo tredicesima)



1.4 SCHEDA TECNICA COSTO EDUCATORE PROFESSIONALE/FISIOTERAPISTA
Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Funzioni Locali

Area Funzionari ed EQ

Profilo professionale: istruttore direttivo /coordinatore

ore di lavoro grionaliero su base convenzionale 6

divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156

divisore convenzionale annuale da CCNL 1872

1 stipendio base (mensile) € 1.934,36

2

indennità di comparto bilancio (mensile per 
12 mesi - questa voce non entra in 
tredicesima) € 4,95

3

indennità di comparto fondo €46,95 
(mensile per 12 mesi - questa voce non entra 
in tredicesima) € 46,95

4
indennità di vacanza contrattuale + una 
tantum € 38,69

5 totale stipendio mensile € 2.024,95
6 rateo di tredicesima (solo su voce 1 +4) € 164,42
7 rateo ferie e festività soppresse * € 220,41
8 rateo TFR € 150,00
9 TOTALE (=5+6+7+8) € 2.559,78

10 divisore convenzionale** 156

costo di 
riferimento 
per 
maggiorazion
e indennità di 
turno (VOCI 
(1+4)/10)

11 COSTO ORARIO(=9/10) € 16,409 12,648

12
ONERI CONTRIBUTIVI inps C/Azienda 
(28,68%) € 4,430 3,627

13 premi INAIL (0,995%) posizione 0723 € 0,154 0,202
14 contributi formazione (4%) € 0,618 0,506
15 contributi Ebitemp (0,20%) € 0,031 0,025
16 contributi ASPI (1,40%)*** € 0,216 0,177

totale oneri € 5,449 4,538
COSTO ORARIO + ONERI € 21,858 17,186
Tasso Inail posizione 0722 = 4,50 per mille più 1% del premio risultante

*
** il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)

*** calcolato sul costo escluso rateo TFR

Tabella di dettaglio oneri contributivi

Aliquota I.V.S. a carico del 
datore di lavoro

23,81%

Aliquota DS 1,31%

Aliquota CUAF 0,68%

Aliquota Malattia 2,44%

Aliquota Maternità 0,24%

Aliquota Fondo Garanzia TFR 0,20%

Oneri contributivi a carico del 
datore di lavoro

28,68%

costo orario solo 
maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiora
zione + 
oneri

complessivo 
ora 
maggiorata 
comprensivo 
di oneri 
(costo orario 

€ 1,240 € 0,445 € 1,685 € 23,543

€ 3,720 € 1,335 € 5,055 € 26,913

€ 6,200 € 2,225 € 8,424 € 30,282

costo orario oneri
totale 
costo 

13,702 € 4,916 € 18,618

costo orario solo 
maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiora
zione + 
oneri

complessivo 
ora 
straordinaria 
maggiorata 
comprensivo 
di oneri 

€ 2,055 € 0,716 € 2,771 € 21,389

€ 4,111 € 1,432 € 5,542 € 24,160

€ 6,851 € 2,386 € 9,237 € 27,855

Voci di maggiorazione da CCNL e contrattazione 
decentrata per turnisti

il rateo ferie e festività soppresse è calcolato in base ai gg di ferie e festività soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, il valore di un giorno è 
uguale a 1/26)

Il costo relativo ai permessi retribuiti ed ogni eventuale onere relativo non sono ricompresi nel costo orario e dovranno 
essere considerate nel margine di agenzia

A titolo esemplificativo, riportiamo di seguito alcune delle voci accessorie previste dal vigente Contratto Nazionale di 
Lavoro per il Comparto Funzioni Locali, precisando che queste non rivestono carattere fisso e continuativo, essendo 

legate a particolari condizioni ed all’effettiva presenza in servizio:

Indennità di turno diurno 10% (art.22 CCNL 14/9/2000) 
della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 lett.c (senza 

rateo tredicesima)

Indennità di turno festivo o  notturno 30% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

lett.c (senza rateo tredicesima)

Indennità di turno festivo e notturno 50% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

lett.c (senza rateo tredicesima)

Prestazioni straordinarie

Costo orario di riferimento ((1+4+6)/10) - Ai sensi dell' Art. 
38 CCNL 14/9/2000 la maggiorazione per le prestazioni 

straordinarie va calcolata solo su retribuzione base 

L’aspetto fiscale del servizio è così articolato:

a)     l’attività di lavoro del personale somministrato compensata con i suddetti costi orari ordinari e maggiorati è esente 
IVA, ai sensi dell’art. 10 del DPR n. 633/1972 e s.m;

b)    il corrispettivo dovuto per la remunerazione del servizio di intermediazione, dell’utile d’impresa e per la copertura 
delle spese generali, sarà assoggettato ad IVA al 22% od altra aliquota vigente nel tempo.

Ora straordinaria diurna – magg. 15% sulla retribuzione 
oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000 

Ora straordinaria notturna o festiva - magg. 30% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Ora straordinaria festiva e notturna magg. 50% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Le indennità accessorie di cui sopra sono state elencate a titolo conoscitivo in quanto hanno caratteristiche non fisse 
e continuative, ma connesse all'organizzazione ed alla presenza in servizio. Tali voci, se spettanti, saranno rimborsate 

all'impresa aggiudicataria a parte, secondo le tariffe stabilite dal CCNL e dal contratto decentrato integrativo 
aziendale, senza alcuna ulteriore maggiorazione del corrispettivo per il servizio fornito dal somministratore.



2.1 SCHEDA TECNICA COSTO  ADD. SERVIZI / AUTISTA/CUOCO/OSS
Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Funzioni Locali

Area operatori esperti

Profilo professionale: addetto ai servizi /autista/oss

ore di lavoro grionaliero su base convenzionale 6

divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156

divisore convenzionale annuale da CCNL 1872

1 stipendio base (mensile) € 1.586,21

2
indennità di comparto bilancio + fondo 
€39,31 € 39,31

3
indennità 3° 4° qualifica (mensile per 12 mesi 
- questa voce non entra in tredicesima) € 5,38

4
indennità di vacanza contrattuale e una 
tantum € 31,72

5 totale stipendio mensile € 1.662,62
6 rateo di tredicesima (solo su voce 1 +4) € 134,83
7 rateo ferie e festività soppresse * € 180,97
8 rateo TFR € 123,16
9 TOTALE (=5+6+7+8) € 2.101,57

10 divisore convenzionale** 156

costo di 
riferimento per 
maggiorazione 
indennità di 
turno (VOCI 
(1+4)/10)

11 COSTO ORARIO(=9/10) € 13,472 € 10,371

12
ONERI CONTRIBUTIVI inps C/Azienda 
(28,68%) € 3,637 € 2,975

13 premi INAIL (1,244%) posizione 0311 € 0,158 € 0,166
14 contributi formazione (4%) € 0,507 € 0,415
15 contributi Ebitemp (0,20%) € 0,025 € 0,021
16 contributi ASPI (1,40%)*** € 0,178 € 0,145

totale oneri € 4,505 € 3,721
COSTO ORARIO + ONERI € 17,977 € 14,093
Tasso Inail posizione 0311 = 10,67 per mille più 1% del premio risultante

*
** il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)

*** calcolato sul costo escluso rateo TFR

Tabella di dettaglio oneri contributivi

Aliquota I.V.S. a carico del 
datore di lavoro

23,81%

Aliquota DS 1,31%

Aliquota CUAF 0,68%

Aliquota Malattia 2,44%

Aliquota Maternità 0,24%

Aliquota Fondo Garanzia TFR 0,20%

Oneri contributivi a carico del 
datore di lavoro

28,68%

costo orario solo maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiorazione 
+ oneri

costo 
complessivo 
ora 
maggiorata 
comprensiv
o di oneri 
(costo 
orario con 
oneri + 
maggiorazio
ne)

€ 1,017 € 0,358 € 1,375 € 19,351

€ 3,050 € 1,073 € 4,124 € 22,101

€ 5,084 € 1,789 € 6,873 € 24,850

costo orario oneri
totale costo 
base orario

€ 11,236 € 4,090 € 15,325

costo orario solo maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiorazio
ne + oneri

costo 
complessiv
o ora 
straordinar
ia 
maggiorat
a 
comprensi
vo di oneri 
(costo 

€ 1,685 € 0,593 € 2,278 € 17,604

€ 3,371 € 1,186 € 4,557 € 19,882

€ 5,618 € 1,977 € 7,595 € 22,920

a)     l’attività di lavoro del personale somministrato compensata con i suddetti costi orari ordinari e maggiorati è 
esente IVA, ai sensi dell’art. 10 del DPR n. 633/1972 e s.m;

b)    il corrispettivo dovuto per la remunerazione del servizio di intermediazione, dell’utile d’impresa e per la 
copertura delle spese generali, sarà assoggettato ad IVA al 22% od altra aliquota vigente nel tempo.

il rateo ferie e festività soppresse è calcolato in base ai gg di ferie e festività soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, il valore di un giorno è uguale 
a 1/26)

Il costo relativo ai permessi retribuiti ed ogni eventuale onere relativo non sono ricompresi nel costo orario e 
dovranno essere considerate nel margine di agenzia

A titolo esemplificativo, riportiamo di seguito alcune delle voci accessorie previste dal vigente Contratto Nazionale 
di Lavoro per il Comparto Funzioni Locali, precisando che queste non rivestono carattere fisso e continuativo, 

essendo legate a particolari condizioni ed all’effettiva presenza in servizio:

L’aspetto fiscale del servizio è così articolato:

Le indennità accessorie di cui sopra sono state elencate a titolo conoscitivo in quanto hanno 
caratteristiche non fisse e continuative, ma connesse all'organizzazione ed alla presenza in servizio. Tali 
voci, se spettanti, saranno rimborsate all'impresa aggiudicataria a parte, secondo le tariffe stabilite dal 

CCNL e dal contratto decentrato integrativo aziendale, senza alcuna ulteriore maggiorazione del 
corrispettivo per il servizio fornito dal somministratore.

Voci di maggiorazione da CCNL e contrattazione 
decentrata per turnisti

Indennità di turno diurno 10% (art.22 CCNL 14/9/2000) 
della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 lett.c 

(senza rateo tredicesima)

Ora straordinaria diurna – magg. 15% sulla retribuzione 
oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000 

Ora straordinaria notturna o festiva - magg. 30% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Ora straordinaria festiva e notturna magg. 50% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Indennità di turno festivo o  notturno 30% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

Indennità di turno festivo e notturno 50% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

Prestazioni straordinarie

Costo orario di riferimento ((1+4+6)/10) - Ai sensi dell' 
Art. 38 CCNL 14/9/2000 la maggiorazione per le 

prestazioni straordinarie va calcolata solo su 
retribuzione base mensile+ IVC + rateo tredicesima 

diviso 156

Lotto 2



2.2 SCHEDA TECNICA COSTO MANUTENTORE
Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Funzioni Locali

Area Operatori esperti

Profilo professionale: Manutentore

ore di lavoro grionaliero su base convenzionale 6

divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156

divisore convenzionale annuale da CCNL 1872

1 stipendio base (mensile) € 1.586,21

2

indennità di comparto bilancio (mensile per 
12 mesi - questa voce non entra in 
tredicesima) € 3,73

3

indennità di comparto fondo €35,58  
(mensile per 12 mesi - questa voce non entra 
in tredicesima) € 35,58

4
indennità di vacanza contrattuale + una 
tantum € 31,72

5 totale stipendio mensile € 1.653,51
6 rateo di tredicesima (solo su voce 1 +4) € 134,83
7 rateo ferie e festività soppresse * € 179,98
8 rateo TFR € 122,48
9 TOTALE (=5+6+7+8) € 2.090,80

10 divisore convenzionale** 156

costo di 
riferimento 
per 
maggiorazion
e indennità di 
turno (VOCI 
(1+4)/10)

11 COSTO ORARIO(=9/10) € 13,403 10,371

12
ONERI CONTRIBUTIVI inps C/Azienda 
(28,68%) € 3,619 2,975

13 premi INAIL (2,75%) posizione 3600 € 0,350 0,166
14 contributi formazione (4%) € 0,505 0,415
15 contributi Ebitemp (0,20%) € 0,025 0,021
16 contributi ASPI (1,40%)*** € 0,177 0,145

totale oneri € 4,675 3,721
COSTO ORARIO + ONERI € 18,078 14,093
Tasso Inail posizione 3600 = 27,18 per mille più 1% del premio risultante

*
** il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)

*** calcolato sul costo escluso rateo TFR

Tabella di dettaglio oneri contributivi

Aliquota I.V.S. a carico del 
datore di lavoro

23,81%

Aliquota DS 1,31%

Aliquota CUAF 0,68%

Aliquota Malattia 2,44%

Aliquota Maternità 0,24%

Aliquota Fondo Garanzia TFR 0,20%

Oneri contributivi a carico del 
datore di lavoro

28,68%

costo orario solo 
maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiora
zione + 
oneri

costo 
complessivo 
ora 
maggiorata 
comprensivo 
di oneri (costo 
orario con 
oneri + 
maggiorazion
e)

€ 1,017 € 0,365 € 1,382 € 19,459

€ 3,050 € 1,094 € 4,145 € 22,223

€ 5,084 € 1,824 € 6,908 € 24,986

costo orario oneri

totale 
costo 
base 

11,236 € 4,031 € 15,267

costo orario solo 
maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiora
zione + 
oneri

costo 
complessivo 
ora 
straordinaria 
maggiorata 
comprensivo 
di oneri (costo 
orario con 
oneri + 
maggiorazion
e)

€ 1,685 € 0,605 € 2,290 € 17,557

€ 3,371 € 1,209 € 4,580 € 19,847

€ 5,618 € 2,016 € 7,633 € 22,900

a)     l’attività di lavoro del personale somministrato compensata con i suddetti costi orari ordinari e maggiorati è 
esente IVA, ai sensi dell’art. 10 del DPR n. 633/1972 e s.m;

b)    il corrispettivo dovuto per la remunerazione del servizio di intermediazione, dell’utile d’impresa e per la 
copertura delle spese generali, sarà assoggettato ad IVA al 22% od altra aliquota vigente nel tempo.

Ora straordinaria notturna o festiva - magg. 30% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Ora straordinaria festiva e notturna magg. 50% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Le indennità accessorie di cui sopra sono state elencate a titolo conoscitivo in quanto hanno caratteristiche non 
fisse e continuative, ma connesse all'organizzazione ed alla presenza in servizio. Tali voci, se spettanti, saranno 

rimborsate all'impresa aggiudicataria a parte, secondo le tariffe stabilite dal CCNL e dal contratto decentrato 
integrativo aziendale, senza alcuna ulteriore maggiorazione del corrispettivo per il servizio fornito dal 

somministratore.

L’aspetto fiscale del servizio è così articolato:

Costo orario di riferimento ((1+4+6)/10) - Ai sensi dell' 
Art. 38 CCNL 14/9/2000 la maggiorazione per le 

prestazioni straordinarie va calcolata solo su 
retribuzione base mensile+ IVC + rateo tredicesima 

diviso 156

Ora straordinaria diurna – magg. 15% sulla retribuzione 
oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000 

Prestazioni straordinarie

il rateo ferie e festività soppresse è calcolato in base ai gg di ferie e festività soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, il valore di un giorno è uguale 
a 1/26)

Il costo relativo ai permessi retribuiti ed ogni eventuale onere relativo non sono ricompresi nel costo orario e 
dovranno essere considerate nel margine di agenzia

A titolo esemplificativo, riportiamo di seguito alcune delle voci accessorie previste dal vigente Contratto Nazionale 
di Lavoro per il Comparto Funzioni Locali, precisando che queste non rivestono carattere fisso e continuativo, 

essendo legate a particolari condizioni ed all’effettiva presenza in servizio:

Voci di maggiorazione da CCNL e contrattazione 
decentrata per turnisti

Indennità di turno diurno 10% (art.22 CCNL 14/9/2000) 
della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 lett.c 

(senza rateo tredicesima)

Indennità di turno festivo o  notturno 30% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

lett.c (senza rateo tredicesima)

Indennità di turno festivo e notturno 50% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

lett.c (senza rateo tredicesima)



2.3 SCHEDA TECNICA COSTO ANIMATORE / EDUCATORE PROF. 
Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Funzioni Locali

Area Istruttori

Profilo professionale: animatore / istruttore amm.vo - conta. Tecnico

ore di lavoro grionaliero su base convenzionale 6

divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156

divisore convenzionale annuale da CCNL 1872

1 stipendio base (mensile) € 1.782,74

2

indennità di comparto bilancio (mensile per 
12 mesi - questa voce non entra in 
tredicesima) € 4,34

3

indennità di comparto fondo €41,36 (mensile 
per 12 mesi - questa voce non entra in 
tredicesima) € 41,36

4
indennità di vacanza contrattuale + una 
tantum € 35,65

5 totale stipendio mensile € 1.864,09
6 rateo di tredicesima (solo su voce 1 +4) € 151,53
7 rateo ferie e festività soppresse * € 202,90
8 rateo TFR € 138,08
9 TOTALE (=5+6+7+8) € 2.356,60

10 divisore convenzionale** 156

costo di 
riferimento 
per 
maggiorazion
e indennità di 
turno (VOCI 
(1+4)/10)

11 COSTO ORARIO(=9/10) € 15,106 11,656

12
ONERI CONTRIBUTIVI inps C/Azienda 
(28,68%) € 4,079 3,343

13 premi INAIL (0,46%) posizione 0722 € 0,065 0,187
14 contributi formazione (4%) € 0,569 0,466
15 contributi Ebitemp (0,20%) € 0,028 0,023
16 contributi ASPI (1,40%)*** € 0,199 0,163

totale oneri € 4,940 4,182
COSTO ORARIO + ONERI € 20,047 15,839
Tasso Inail posizione 0722 = 4,50 per mille più 1% del premio risultante

*
** il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)

*** calcolato sul costo escluso rateo TFR

Tabella di dettaglio oneri contributivi

Aliquota I.V.S. a carico del 
datore di lavoro

23,81%

Aliquota DS 1,31%

Aliquota CUAF 0,68%

Aliquota Malattia 2,44%

Aliquota Maternità 0,24%

Aliquota Fondo Garanzia TFR 0,20%

Oneri contributivi a carico del 
datore di lavoro

28,68%

costo orario solo 
maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiora
zione + 
oneri

complessivo 
ora 
maggiorata 
comprensivo 
di oneri 
(costo orario 

€ 1,143 € 0,410 € 1,553 € 21,600

€ 3,428 € 1,230 € 4,658 € 24,705

€ 5,714 € 2,050 € 7,764 € 27,811

costo orario oneri

totale 
costo 
base 

12,628 € 4,531 € 17,159

costo orario solo 
maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiora
zione + 
oneri

costo 
complessivo 
ora 
straordinaria 
maggiorata 
comprensivo 
di oneri 
(costo orario 
con oneri + 
maggiorazion
e)

€ 1,894 € 0,660 € 2,554 € 19,712

€ 3,788 € 1,319 € 5,108 € 22,266

€ 6,314 € 2,199 € 8,513 € 25,671

il rateo ferie e festività soppresse è calcolato in base ai gg di ferie e festività soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, il valore di un giorno è 
uguale a 1/26)

Il costo relativo ai permessi retribuiti ed ogni eventuale onere relativo non sono ricompresi nel costo orario e 
dovranno essere considerate nel margine di agenzia

A titolo esemplificativo, riportiamo di seguito alcune delle voci accessorie previste dal vigente Contratto Nazionale 
di Lavoro per il Comparto Funzioni Locali, precisando che queste non rivestono carattere fisso e continuativo, 

essendo legate a particolari condizioni ed all’effettiva presenza in servizio:

Le indennità accessorie di cui sopra sono state elencate a titolo conoscitivo in quanto hanno caratteristiche non 
fisse e continuative, ma connesse all'organizzazione ed alla presenza in servizio. Tali voci, se spettanti, saranno 

rimborsate all'impresa aggiudicataria a parte, secondo le tariffe stabilite dal CCNL e dal contratto decentrato 
integrativo aziendale, senza alcuna ulteriore maggiorazione del corrispettivo per il servizio fornito dal 

somministratore.

L’aspetto fiscale del servizio è così articolato:

a)     l’attività di lavoro del personale somministrato compensata con i suddetti costi orari ordinari e maggiorati è 
esente IVA, ai sensi dell’art. 10 del DPR n. 633/1972 e s.m;

b)    il corrispettivo dovuto per la remunerazione del servizio di intermediazione, dell’utile d’impresa e per la 
copertura delle spese generali, sarà assoggettato ad IVA al 22% od altra aliquota vigente nel tempo.

Voci di maggiorazione da CCNL e contrattazione 
decentrata per turnisti

Indennità di turno diurno 10% (art.22 CCNL 14/9/2000) 
della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 lett.c 

(senza rateo tredicesima)

Indennità di turno festivo o  notturno 30% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

lett.c (senza rateo tredicesima)

Indennità di turno festivo e notturno 50% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

lett.c (senza rateo tredicesima)

Costo orario di riferimento ((1+4+6)/10) - Ai sensi dell' 
Art. 38 CCNL 14/9/2000 la maggiorazione per le 

prestazioni straordinarie va calcolata solo su retribuzione 

Ora straordinaria diurna – magg. 15% sulla retribuzione 
oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000 

Ora straordinaria notturna o festiva - magg. 30% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Ora straordinaria festiva e notturna magg. 50% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Prestazioni straordinarie



2.4 SCHEDA TECNICA COSTO EDUCATORE NIDO D'INFANZIA
Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Funzioni Locali

Area Funzionari ed EQ

Profilo professionale: educatore nido d'infanzia

ore di lavoro grionaliero su base convenzionale 6

divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156

divisore convenzionale annuale da CCNL 1872

1 stipendio base (mensile) € 1.934,36

2

indennità di comparto bilancio e fondo 
(mensile per 12 mesi - questa voce non 
entra in tredicesima) € 51,90

3
indennità di vigilanza (mensile per 12 mesi - 
questa voce non entra in tredicesima) € 131,84

4
indennità di vacanza contrattuale + una 
tantum € 38,69

5 totale stipendio mensile € 2.156,79
6 rateo di tredicesima (solo su voce 1 +4) € 164,42
7 rateo ferie e festività soppresse * € 234,76
8 rateo TFR € 159,76
9 TOTALE (=5+6+7+8) € 2.715,73

10 divisore convenzionale** 156

costo di 
riferimento 
per 
maggiorazion
e indennità di 
turno (VOCI 
(1+4)/10)

11 COSTO ORARIO(=9/10) € 17,409 12,648

12
ONERI CONTRIBUTIVI inps C/Azienda 
(28,68%) € 4,699 3,627

13 premi INAIL (1,078%) posizione 0311 € 0,177 0,202
14 contributi formazione (4%) € 0,655 0,506
15 contributi Ebitemp (0,20%) € 0,033 0,025
16 contributi ASPI (1,40%)*** € 0,229 0,177

totale oneri € 5,793 4,538
COSTO ORARIO + ONERI € 23,202 17,186
Tasso Inail posizione 0311 = 10,67 per mille più 1% del premio risultante

*
** il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)

*** calcolato sul costo escluso rateo TFR

Tabella di dettaglio oneri contributivi

Aliquota I.V.S. a carico del 
datore di lavoro

23,81%

Aliquota DS 1,31%

Aliquota CUAF 0,68%

Aliquota Malattia 2,44%

Aliquota Maternità 0,24%

Aliquota Fondo Garanzia TFR 0,20%

Oneri contributivi a carico del 
datore di lavoro

28,68%

costo orario solo 
maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiora
zione + 
oneri

complessivo 
ora 
maggiorata 
comprensivo 
di oneri 
(costo orario 

€ 1,240 € 0,445 € 1,685 € 24,887

€ 3,720 € 1,335 € 5,055 € 28,256

€ 6,200 € 2,225 € 8,424 € 31,626

costo orario oneri

totale 
costo 
base 

13,702 € 4,916 € 18,618

costo orario solo 
maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiora
zione + 
oneri

costo 
complessivo 
ora 
straordinaria 
maggiorata 
comprensivo 
di oneri 
(costo orario 
con oneri + 
maggiorazion
e)

€ 2,055 € 0,716 € 2,771 € 21,389

€ 4,111 € 1,432 € 5,542 € 24,160

€ 6,851 € 2,386 € 9,237 € 27,855

a)     l’attività di lavoro del personale somministrato compensata con i suddetti costi orari ordinari e maggiorati è 
esente IVA, ai sensi dell’art. 10 del DPR n. 633/1972 e s.m;

b)    il corrispettivo dovuto per la remunerazione del servizio di intermediazione, dell’utile d’impresa e per la 
copertura delle spese generali, sarà assoggettato ad IVA al 22% od altra aliquota vigente nel tempo.

Ora straordinaria notturna o festiva - magg. 30% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Ora straordinaria festiva e notturna magg. 50% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Le indennità accessorie di cui sopra sono state elencate a titolo conoscitivo in quanto hanno caratteristiche non 
fisse e continuative, ma connesse all'organizzazione ed alla presenza in servizio. Tali voci, se spettanti, saranno 

rimborsate all'impresa aggiudicataria a parte, secondo le tariffe stabilite dal CCNL e dal contratto decentrato 
integrativo aziendale, senza alcuna ulteriore maggiorazione del corrispettivo per il servizio fornito dal 

somministratore.

L’aspetto fiscale del servizio è così articolato:

Costo orario di riferimento ((1+4+6)/10) - Ai sensi dell' 
Art. 38 CCNL 14/9/2000 la maggiorazione per le 

prestazioni straordinarie va calcolata solo su retribuzione 

Ora straordinaria diurna – magg. 15% sulla retribuzione 
oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000 

Prestazioni straordinarie

il rateo ferie e festività soppresse è calcolato in base ai gg di ferie e festività soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, il valore di un giorno è 
uguale a 1/26)

Il costo relativo ai permessi retribuiti ed ogni eventuale onere relativo non sono ricompresi nel costo orario e 
dovranno essere considerate nel margine di agenzia

A titolo esemplificativo, riportiamo di seguito alcune delle voci accessorie previste dal vigente Contratto Nazionale 
di Lavoro per il Comparto Funzioni Locali, precisando che queste non rivestono carattere fisso e continuativo, 

essendo legate a particolari condizioni ed all’effettiva presenza in servizio:

Voci di maggiorazione da CCNL e contrattazione 
decentrata per turnisti

Indennità di turno diurno 10% (art.22 CCNL 14/9/2000) 
della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 lett.c 

(senza rateo tredicesima)

Indennità di turno festivo o  notturno 30% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

lett.c (senza rateo tredicesima)

Indennità di turno festivo e notturno 50% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

lett.c (senza rateo tredicesima)



2.5 SCHEDA TECNICA COSTO ISTR. DIRETTIVO /COORDINATORE
Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Funzioni Locali

Area Funzionari ed EQ

Profilo professionale: istruttore direttivo /coordinatore

ore di lavoro grionaliero su base convenzionale 6

divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156

divisore convenzionale annuale da CCNL 1872

1 stipendio base (mensile) € 1.934,36

2

indennità di comparto bilancio (mensile per 
12 mesi - questa voce non entra in 
tredicesima) € 4,95

3

indennità di comparto fondo €46,95 
(mensile per 12 mesi - questa voce non entra 
in tredicesima) € 46,95

4
indennità di vacanza contrattuale + una 
tantum € 38,69

5 totale stipendio mensile € 2.024,95
6 rateo di tredicesima (solo su voce 1 +4) € 164,42
7 rateo ferie e festività soppresse * € 220,41
8 rateo TFR € 150,00
9 TOTALE (=5+6+7+8) € 2.559,78

10 divisore convenzionale** 156

costo di 
riferimento 
per 
maggiorazion
e indennità di 
turno (VOCI 
(1+4)/10)

11 COSTO ORARIO(=9/10) € 16,409 12,648

12
ONERI CONTRIBUTIVI inps C/Azienda 
(28,68%) € 4,430 3,627

13 premi INAIL (0,46%) posizione 0722 € 0,071 0,202
14 contributi formazione (4%) € 0,618 0,506
15 contributi Ebitemp (0,20%) € 0,031 0,025
16 contributi ASPI (1,40%)*** € 0,216 0,177

totale oneri € 5,366 4,538
COSTO ORARIO + ONERI € 21,775 17,186
Tasso Inail posizione 0722 = 4,50 per mille più 1% del premio risultante

*
** il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)

*** calcolato sul costo escluso rateo TFR

Tabella di dettaglio oneri contributivi

Aliquota I.V.S. a carico del 
datore di lavoro

23,81%

Aliquota DS 1,31%

Aliquota CUAF 0,68%

Aliquota Malattia 2,44%

Aliquota Maternità 0,24%

Aliquota Fondo Garanzia TFR 0,20%

Oneri contributivi a carico del 
datore di lavoro

28,68%

costo orario solo 
maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiora
zione + 
oneri

complessivo 
ora 
maggiorata 
comprensivo 
di oneri 
(costo orario 

€ 1,240 € 0,445 € 1,685 € 23,460

€ 3,720 € 1,335 € 5,055 € 26,830

€ 6,200 € 2,225 € 8,424 € 30,200

costo orario oneri
totale 
costo 

13,702 € 4,916 € 18,618

costo orario solo 
maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiora
zione + 
oneri

complessivo 
ora 
straordinaria 
maggiorata 
comprensivo 
di oneri 

€ 2,055 € 0,716 € 2,771 € 21,389

€ 4,111 € 1,432 € 5,542 € 24,160

€ 6,851 € 2,386 € 9,237 € 27,855

il rateo ferie e festività soppresse è calcolato in base ai gg di ferie e festività soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, il valore di un giorno è 
uguale a 1/26)

Il costo relativo ai permessi retribuiti ed ogni eventuale onere relativo non sono ricompresi nel costo orario e dovranno 
essere considerate nel margine di agenzia

A titolo esemplificativo, riportiamo di seguito alcune delle voci accessorie previste dal vigente Contratto Nazionale di 
Lavoro per il Comparto Funzioni Locali, precisando che queste non rivestono carattere fisso e continuativo, essendo 

legate a particolari condizioni ed all’effettiva presenza in servizio:

Voci di maggiorazione da CCNL e contrattazione 
decentrata per turnisti

Indennità di turno diurno 10% (art.22 CCNL 14/9/2000) 
della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 lett.c (senza 

rateo tredicesima)

Indennità di turno festivo o  notturno 30% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

lett.c (senza rateo tredicesima)

Indennità di turno festivo e notturno 50% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

lett.c (senza rateo tredicesima)

Prestazioni straordinarie

Costo orario di riferimento ((1+4+6)/10) - Ai sensi dell' Art. 
38 CCNL 14/9/2000 la maggiorazione per le prestazioni 

straordinarie va calcolata solo su retribuzione base 

a)     l’attività di lavoro del personale somministrato compensata con i suddetti costi orari ordinari e maggiorati è esente 
IVA, ai sensi dell’art. 10 del DPR n. 633/1972 e s.m;

b)    il corrispettivo dovuto per la remunerazione del servizio di intermediazione, dell’utile d’impresa e per la copertura 
delle spese generali, sarà assoggettato ad IVA al 22% od altra aliquota vigente nel tempo.

Ora straordinaria diurna – magg. 15% sulla retribuzione 
oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000 

Ora straordinaria notturna o festiva - magg. 30% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Ora straordinaria festiva e notturna magg. 50% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Le indennità accessorie di cui sopra sono state elencate a titolo conoscitivo in quanto hanno caratteristiche non fisse 
e continuative, ma connesse all'organizzazione ed alla presenza in servizio. Tali voci, se spettanti, saranno rimborsate 

all'impresa aggiudicataria a parte, secondo le tariffe stabilite dal CCNL e dal contratto decentrato integrativo 
aziendale, senza alcuna ulteriore maggiorazione del corrispettivo per il servizio fornito dal somministratore.

L’aspetto fiscale del servizio è così articolato:



2.6 SCHEDA TECNICA COSTO INFERMIERE / COORD. INF./ FISIOTERAPISTA
Tabella calcolo costo orario complessivo

CCNL: Comparto Funzioni Locali

Area Funzionari ed EQ

Profilo professionale: istruttore direttivo /coordinatore

ore di lavoro grionaliero su base convenzionale 6

divisore orario mensile convenzionale da CCNL 156

divisore convenzionale annuale da CCNL 1872

1 stipendio base (mensile) € 1.934,36

2

indennità di comparto bilancio (mensile per 
12 mesi - questa voce non entra in 
tredicesima) € 4,95

3

indennità di comparto fondo €46,95  
(mensile per 12 mesi - questa voce non entra 
in tredicesima) € 46,95

4
indennità di vacanza contrattuale+ una 
tantum € 38,69

5 totale stipendio mensile € 2.024,95
6 rateo di tredicesima (solo su voce 1 +4) € 164,42
7 rateo ferie e festività soppresse * € 220,41
8 rateo TFR € 150,00
9 TOTALE (=5+6+7+8) € 2.559,78

10 divisore convenzionale** 156

costo di 
riferimento 
per 
maggiorazion
e indennità di 
turno (VOCI 
(1+4)/10)

11 COSTO ORARIO(=9/10) € 16,409 12,648

12
ONERI CONTRIBUTIVI inps C/Azienda 
(28,68%) € 4,430 3,627

13 premi INAIL (01,078%) posizione 0722 € 0,167 0,202
14 contributi formazione (4%) € 0,618 0,506
15 contributi Ebitemp (0,20%) € 0,031 0,025
16 contributi ASPI (1,40%)*** € 0,216 0,177

totale oneri € 5,462 4,538
COSTO ORARIO + ONERI € 21,871 17,186
Tasso Inail posizione 0311 = 10,67 per mille più 1% del premio risultante

*
** il divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (=36*52settimane/12 mesi)

*** calcolato sul costo escluso rateo TFR

Tabella di dettaglio oneri contributivi

Aliquota I.V.S. a carico del 
datore di lavoro

23,81%

Aliquota DS 1,31%

Aliquota CUAF 0,68%

Aliquota Malattia 2,44%

Aliquota Maternità 0,24%

Aliquota Fondo Garanzia TFR 0,20%

Oneri contributivi a carico del 
datore di lavoro

28,68%

costo orario solo 
maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiora
zione + 
oneri

complessivo 
ora 
maggiorata 
comprensivo 
di oneri 
(costo orario 

€ 1,240 € 0,445 € 1,685 € 23,556

€ 3,720 € 1,335 € 5,055 € 26,925

€ 6,200 € 2,225 € 8,424 € 30,295

costo orario oneri
totale 
costo 

13,702 € 4,916 € 18,618

costo orario solo 
maggiorazioni

oneri su maggiorazione

totale 
maggiora
zione + 
oneri

complessivo 
ora 
straordinaria 
maggiorata 
comprensivo 
di oneri 

€ 2,055 € 0,716 € 2,771 € 21,389

€ 4,111 € 1,432 € 5,542 € 24,160

€ 6,851 € 2,386 € 9,237 € 27,855

L’aspetto fiscale del servizio è così articolato:

a)     l’attività di lavoro del personale somministrato compensata con i suddetti costi orari ordinari e maggiorati è esente 
IVA, ai sensi dell’art. 10 del DPR n. 633/1972 e s.m;

b)    il corrispettivo dovuto per la remunerazione del servizio di intermediazione, dell’utile d’impresa e per la copertura 
delle spese generali, sarà assoggettato ad IVA al 22% od altra aliquota vigente nel tempo.

Ora straordinaria diurna – magg. 15% sulla retribuzione 
oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000 

Ora straordinaria notturna o festiva - magg. 30% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Ora straordinaria festiva e notturna magg. 50% sulla 
retribuzione oraria ai sensi Art. 38 CCNL 14/9/2000

Le indennità accessorie di cui sopra sono state elencate a titolo conoscitivo in quanto hanno caratteristiche non fisse 
e continuative, ma connesse all'organizzazione ed alla presenza in servizio. Tali voci, se spettanti, saranno rimborsate 

all'impresa aggiudicataria a parte, secondo le tariffe stabilite dal CCNL e dal contratto decentrato integrativo 
aziendale, senza alcuna ulteriore maggiorazione del corrispettivo per il servizio fornito dal somministratore.

Indennità di turno diurno 10% (art.22 CCNL 14/9/2000) 
della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 lett.c (senza 

rateo tredicesima)

Indennità di turno festivo o  notturno 30% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

lett.c (senza rateo tredicesima)

Indennità di turno festivo e notturno 50% (art.22 CCNL 
14/9/2000) della retribuzione mensile di cui all'art. 52 c.2 

lett.c (senza rateo tredicesima)

Prestazioni straordinarie

Costo orario di riferimento ((1+4+6)/10) - Ai sensi dell' Art. 
38 CCNL 14/9/2000 la maggiorazione per le prestazioni 

straordinarie va calcolata solo su retribuzione base 

Voci di maggiorazione da CCNL e contrattazione 
decentrata per turnisti

il rateo ferie e festività soppresse è calcolato in base ai gg di ferie e festività soppresse mensili (30 + 4 gg annuali, il valore di un giorno è 
uguale a 1/26)

Il costo relativo ai permessi retribuiti ed ogni eventuale onere relativo non sono ricompresi nel costo orario e dovranno 
essere considerate nel margine di agenzia

A titolo esemplificativo, riportiamo di seguito alcune delle voci accessorie previste dal vigente Contratto Nazionale di 
Lavoro per il Comparto Funzioni Locali, precisando che queste non rivestono carattere fisso e continuativo, essendo 

legate a particolari condizioni ed all’effettiva presenza in servizio:


