
Allegato 1 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA E RELATIVA PESATURA. 

 

L’appalto sarà aggiudicato all’impresa che avrà presentato l’offerta che otterrà il punteggio 
più elevato su un totale di 100 punti complessivamente da attribuire, in linea di massima, 
come segue: 

− offerta tecnica - progetto tecnico-organizzativo: punti 80 
−  offerta economica: punti 20 

 
 
 
Offerta Tecnica 
L’operatore economico dovrà presentare un “Progetto pedagogico ed organizzativo e di 
progettazione dei servizi” in linea con gli obiettivi dei servizi educativi comunali rivolti alla 
prima infanzia ed adeguati alla deliberazione della Giunta Regionale 13 maggio 2019, n. 704 e 
dovrà indicativamente essere strutturato nelle seguenti sezioni: 
 
L’OFFERTA TECNICA: si compone dei seguenti elementi: 
 

1. PROGETTO GESTIONALE DEL SERVIZIO Fino 
a  

Max punti 
45 

a) Descrizione del progetto educativo e conseguente organizzazione del 
servizio (dovranno essere espressi in modo chiaro e sintetico il modello 
educativo, le finalità, gli obiettivi, le metodologie e l’organizzazione). 

 max 15 
punti 

b) Tipologia del materiale didattico adottato, l'organizzazione degli 
ambienti e la documentazione prodotta 

 max 5 
punti 

c) Organizzazione della giornata, le routines e le attività di cura, l’offerta 
educativa, le soluzioni organizzative che tengano presente i bisogni del 
singolo e del gruppo. 
 

 max 8 
punti 

d) Modalità di accoglienza e ambientamento dei bambini di nuova iscrizione 
e delle famiglie, con particolare attenzione ai bambini portatore di 
disabilità 

 max 10 
punti 

e)  Modalità di coinvolgimento delle famiglie degli utenti (finalità, modalità, 
strumenti, specificità in presenza di famiglie straniere, documentazione 
delle esperienze individuali e comunicazione). 

 max 7 
punti 

2. PROGETTO ORGANIZZATIVO DI GESTIONE Fino 
a  

Max 20 
punti 

a) Struttura organizzativa approntata per l’esecuzione dell’appalto (numero 
unità, profilo professionale figure di coordinamento e di responsabilità, 
etc.) 

 max 6 
punti 

d) Modalità utilizzate per le sostituzioni (indicando quali iniziative 
vengono intraprese per facilitare il passaggio di informazioni tra il 
personale che si avvicenda e garantire il massimo della continuità 
possibile) 

 max 10 
punti 

f) Modalità utilizzate per lo svolgimento dei servizi ausiliari di pulizia e 
sanificazione della struttura 

 max 4 
punti 

3.FORMAZIONE DEL PERSONALE Fino 
a  

Max 5 

 Proposta di attività formative specifiche in termini quantitativi e qualitativi su temi utili alla 

qualificazione e all’aggiornamento professionale del personale. Il concorrente dovrà descrivere il 

piano della formazione previsto, precisando: le tematiche, gli obiettivi e le finalità, il monte ore, la 

metodologia e il sistema di valutazione del raggiungimento degli obiettivi 
 

 Max 5 

4.PROPOSTE MIGLIORATIVE E SERVIZI AGGIUNTIVI Fino  Max 10 
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a  punti 
  Offerte migliorative che l’aggiudicatario propone di inserire, senza 

ulteriori costi , quali : 
• prolungamento di orario giornaliero 
•  apertura in giorni/periodi ulteriori rispetto a quelli di normale 

funzionamento; 
• laboratori ed iniziative, coinvolgenti anche professionisti esterni, 

finalizzati ad elevare la qualità della proposta educativa; 
• offerta relativa a beni non presenti nella dotazione iniziale dei 

Nidi             
               
 

  
 
 
 
 
 
Max 10 

 TOTALE Fino
a 

Max punti 
80 

 
 

Il punteggio relativo all’offerta tecnica è assegnato con il metodo di aggregativo compensatore 
utilizzando la media dei coefficienti variabili da 0 a 1 attribuiti discrezionalmente dai singoli 

commissari.  

 
Valore Soglia. La commissione non disporrà l’apertura delle offerte economiche qualora l’offerta 

tecnica abbia conseguito un punteggio inferiore a 55/100 precedentemente al riproporzionamento 
dei punteggi conseguiti; 

 
Riparametrazione: La commissione disporrà la riparametrazione dei punteggi assegnati 

mediante il metodo aggregativo compensatore rapportando da 1 il miglior punteggio assegnato per 
ciascun elemento dell’offerta tecnica e riparametrando i punteggi degli altri concorrenti. La 
commissione darà corso altresì alla c.d. “doppia riparametrazione”. 
 
Contenuto della recante l’offerta tecnica. 
La busta  recante l’offerta tecnica deve contenere una relazione illustrativa che non potrà eccedere n. 
20 facciate di formato A4 con carattere “times new roman 11” firmata a pena di esclusione dal legale 
rappresentante ovvero dai legali rappresentanti delle imprese raggrupande o consorziande con cui 
l’impresa: 
 
 
E’ facoltà degli offerenti soffermarsi su elementi ulteriori ritenuti utili a descrivere ed esplicitare la 
proposta tecnica presentata 
 
La commissione si soffermerà in particolare ma non esclusivamente sui seguenti elementi: 
1. sulla efficacia e completezza del sistema organizzativo proposto con riguardo in particolare alla 

congruità del contingente di personale e delle ore lavorative. 

2. Sulla qualità del progetto educativo proposto e conseguente organizzazione del servizio  
3. sulla efficacia dei sistemi di autocontrollo e sulla capacità di questi di fornire all’amministrazione 

informazioni utili nella misurazione della qualità e congruità della prestazione; 
4. sulla qualità degli strumenti di relazione con le famiglie  
5. sull’entità e l’attinenza del piano formativo del personale; 
6. all’implementazioni ulteriori rispetto alle previsioni contrattuali 
 

 

OFFERTA ECONOMICA 

 
L’offerta economica sarà un ribasso unico sull’elenco prezzi composto: 
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- dal prezzo a corpo per una sezione di nido da 7 minori (oltre quota 15% prevista dalla 

Direttiva Regionale n. 1564/2017; 
- dal prezzo a corpo per una sezione di nido da 14 minori (oltre quota 15% prevista 

dalla Direttiva Regionale n. 1564/2017; 
- dal prezzo a corpo per una sezione di nido da 21 minori (oltre quota 15% prevista 

dalla Direttiva Regionale n. 1564/2017; 
 

I 20 punti dell’offerta economica saranno assegnati secondo la seguente formula: 
 
Pi=Pmax (Ri/Rbest)^α dove: 
 
Pi = punteggio economico attribuito all’offerta del concorrente i-esimo; 
 
Pmax = punteggio economico massimo assegnabile; 
 
Ri = Ribasso offerto dal concorrente i-esimo; 
 
Rbest = Ribasso dell’offerta più conveniente; 
α = coefficiente 0,50 


