
Allegato 1 alla Decisione a contrarre

PROGETTO AI SENSI DELL’ART. 41 DEL D.LGS. 36/2023

PROCEDURA  PER  L’AFFIDAMENTO  IN  APPALTO  DEL  “SERVIZIO  DI
RAFFORZAMENTO  DI  SPORTELLI  SOCIALI,  DEL  SERVIZIO  SOCIALE
PROFESSIONALE E  DEGLI  INTERVENTI  E  SERVIZI  DI  INCLUSIONE  SOCIALE E
LAVORATIVA  PER  NUCLEI  FAMILIARI  IN  CONDIZIONE  DI  MARGINALITÀ  O
VULNERABILITÀ  SOCIALE  (QUOTA  SERVIZI  FONDO  POVERTA’  2020-CUP
E11B20001500001;  QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA’ 2021 -  CUP E11H21000020001;
FONDO  SOCIALE  LOCALE  DEL DISTRETTO  DI  LEVANTE)”- SUDDIVISA IN  DUE
LOTTI.

Il presente Progetto contiene:
1. relazione illustrativa con riferimento al contesto in cui è inserito l’appalto;
2. oggetto dell’appalto e modalità di esecuzione del servizio;
3. indicazioni  e  disposizioni  per  la  stesura  dei  documenti  inerenti  alla  sicurezza  di  cui
all’articolo 26, comma 3 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;
4. valore  stimato  dell’appalto  e  prospetto  economico  degli  oneri  complessivi  necessari  per
l’esecuzione dei servizi;
5. procedura di affidamento e criteri per l'aggiudicazione (rinvio al Disciplinare di gara);
6. capitolati speciali descrittivi e prestazionali riferiti a ciascun lotto (Allegati 2a e 2b con i
relativi DUVRI allegati);
7. schemi di contratto (Allegati 3a e 3b).

1.  RELAZIONE  ILLUSTRATIVA  CON  RIFERIMENTO  AL  CONTESTO  IN  CUI  È
INSERITO L’APPALTO

Nel corso del tempo, la vulnerabilità sociale a livello nazionale e locale si è andata intensificando, a
seguito anche della diminuzione del tenore di vita in esito alla crisi economica dell’ultimo decennio,
che,  unita  alla  disgregazione  dei  nuclei  familiari  e  alla  presenza  più  ampia  di  famiglie
monogenitoriali,  adulti  soli  in  difficoltà,  anziani  senza  sostegno  familiare,  situazione  di
disoccupazione  dei  capi  famiglia  o  aumento  delle  famiglie  monoreddito,  ha  portato  il  target  di
riferimento dei servizi sociali territoriali ad incrementare le situazioni in carico, acquisendo fette di
utenza nuova, prima sconosciuta al mondo dei servizi sociali perché in situazione pregressa di non
fragilità o di vulnerabilità contenuta.
A ciò si affianca una parte di popolazione che, benché bisognosa, stenta ad avvicinarsi al servizio
sociale, pur avendo la necessità di sostegni di carattere economico o di reti di riferimento sociale.
Ad una utenza storica, incardinata nel sistema, poco desiderosa di emanciparsi in maniera pro-attiva,
si è affiancata da un lato un’utenza sommersa, in condizione prossima alla marginalità sociale ma
quasi timorosa di venire allo scoperto, e dall’altro una utenza nuova, scaturita dall’effetto della crisi,
che a sua volta oscilla pericolosamente in una zona grigia tra normalità e scivolamento progressivo e,
qualora non riceva sostegno, difficilmente reversibile, di disagio socioeconomico.

All’interno di questa cornice di riferimento, pertanto, si intende dar corso ad una duplice azione di
rafforzamento  degli  sportelli  sociali  e  del  servizio  sociale  professionale,  attuando  –  in  maniera
distinta ma sinergica - quanto previsto dal Piano Povertà relativamente alle annualità della Quota
Servizi Fondo Povertà 2020 (CUP E11B20001500001) e 2021 (CUP E11H21000020001) oltre che
della programmazione inerente al Fondo Sociale Locale.
In attuazione di quanto previsto nell’ambito della QSFP 2020 - CUP E11B20001500001 finanziata
al Distretto di Levante con  Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 28
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dicembre 2020 e di quanto previsto  nell’ambito della  QSFP 2021 -  CUP  E11H21000020001
finanziata al Distretto di Levante con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze del 30 dicembre 2021, e nel quadro
degli interventi promossi dal Piano Nazionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto
alla povertà (2021-2023) approvato il 28 luglio 2021 dalla Rete della protezione e dell’inclusione
sociale, si intende agire al fine di sostenere ed accompagnare il territorio nell’attuazione delle misure
di sostegno all’inclusione attiva previste dal Fondo Povertà , mediante rafforzamento degli sportelli
sociali/segretariati sociali e del servizio sociale professionale.
In attuazione di quanto previsto nell’ambito della Programmazione contenuta nel Piano Attuativo
2022 relativa al Fondo Sociale Locale, si intende sinergicamente operare al fine di garantire la
massima copertura territoriale in riferimento ai Leps in coerenza con il Piano Nazionale  per gli
interventi  e  i  servizi  sociali  di  contrasto  alla  povertà  relativo  al  triennio  2021-2023  e  il  Piano
Regionale di contrasto alla povertà 2022-2024, approvato con Delibera della Giunta regionale n.
1253 del 25 luglio 2022.
Sul  fronte  educativo,  invece,  si  intende  agire  al  fine  di  sostenere  ed  accompagnare  il  territorio
nell’attuazione delle misure di sostegno all’inclusione attiva previste dal Fondo Povertà, mediante
rafforzamento  degli  interventi  e  servizi  di  inclusione  sociale  e  lavorativa, con  particolare
riferimento alle attività collaterali alla presa in carico e al Pronto intervento sociale. Tali interventi
dovranno  raccordarsi  e  non  sovrapporsi  agli  interventi  previsti  dalla  L.R.14/2015  e  collocarsi
all’interno dei progetti individualizzati di inclusione sociale: il personale dovrà essere dedicato in
maniera esclusiva alla realizzazione degli obiettivi stabiliti dal Piano Nazionale per gli interventi e
servizi di contrasto alla povertà 2021-2023, con particolare riferimento ai beneficiari del reddito di
cittadinanza.
Per  quanto  riguarda  il  Pronto  Intervento  sociale,  viene  individuato  dal  Piano  Regionale  come
ulteriore livello essenziale da garantire in ogni ambito distrettuale (in attuazione dell’art. 22, comma
4 della L 328/2000). Tale livello essenziale viene definito come servizio trasversale rivolto ad un
target ampio, caratterizzato da bisogni emergenziali che richiedono risposte tempestive.  
Si intende, inoltre, concordemente alle priorità definite dal Piano di Zona,  rispondere in maniera
proattiva e responsabilizzante per l’utenza a tre aree principali di bisogno per gli utenti dell’ambito
Disagio Adulto-Povertà del Distretto di Levante:
1) reinserimento lavorativo, formativo e sociale;
2)  ricerca  e  gestione  quotidiana  di  soluzioni  abitative  idonee  e  responsabilizzazione  all’uso  del
denaro;
3) orientamento ai servizi socio-sanitari e fruizione dei diritti ad essi collegati.

2. OGGETTO DELL’APPALTO E MODALITÀ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO

L'appalto prevede la realizzazione di un servizio  a favore di persone adulte e nuclei familiari  in
condizione di povertà, marginalità, vulnerabilità o grave esclusione sociale, residenti nel territorio del
Distretto  di  Levante  (PC),  avente  finalità  di  inclusione  sociale  così  come  previsto  dal  Piano
Nazionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà (2021-2023).

2.1 PRESTAZIONI OGGETTO DELL'APPALTO
Costituisce oggetto del presente appalto l’affidamento a terzi dei servizi di “RAFFORZAMENTO DI
SPORTELLI SOCIALI, DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE E DEGLI INTERVENTI E
SERVIZI  DI  INCLUSIONE  SOCIALE  E  LAVORATIVA  PER  NUCLEI  FAMILIARI  IN
CONDIZIONE DI MARGINALITÀ O VULNERABILITÀ SOCIALE”, individuati come segue:

DESCRIZIONE SERVIZI CPV
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Servizi prestati da organizzazioni associative di carattere sociale 98133000-4

La gara è suddivisa in 2 lotti, di seguito elencati:

N. Lotto Oggetto della prestazione Attività

Lotto n. 1

RAFFORZAMENTO DI
SPORTELLI SOCIALI

E DEL SERVIZIO
SOCIALE

PROFESSIONALE -
QSFP 2020 - CUP

E11B20001500001- E
DELLA

PROGRAMMAZIONE
RELATIVA AL FONDO

SOCIALE LOCALE
DEL DISTRETTO DI

LEVANTE

5.1  -  Rafforzamento  sportelli-punti  di  accesso-
segretariati  sociali  di  cui  alla  QSFP 2020 -  CUP
E11B20001500001  e  di  cui  alla  Programmazione
relativa al Fondo Sociale Locale

5.1.1  -  Rafforzamento  sportelli-punti  di  accesso-
segretariati  sociali  di  cui  alla  QSFP 2020 -  CUP
E11B20001500001

5.1.2  -  Rafforzamento  sportelli-punti  di  accesso-
segretariati  sociali  di  cui  alla  Programmazione
relativa  al  Fondo  Sociale  Locale  del  Distretto  di
Levante

5.2  -  Rafforzamento  del  Servizio  Sociale
Professionale  di  cui  alla  QSFP  2020  -  CUP
E11B20001500001  e di  cui alla  Programmazione
relativa al Fondo Sociale Locale

5.2.1  -  Rafforzamento  del  Servizio  Sociale
Professionale  di  cui  alla  QSFP  2020  -  CUP
E11B20001500001

5.2.2  -  Rafforzamento  del  Servizio  Sociale
Professionale  e  coordinamento  pronto  intervento
sociale  di  cui  alla  Programmazione  relativa  al
Fondo Sociale Locale del Distretto di Levante
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Lotto n. 2

RAFFORZAMENTO
DEGLI INTERVENTI E

SERVIZI DI
INCLUSIONE
SOCIALE E

LAVORATIVA E
PRONTO

INTERVENTO
SOCIALE QSFP 2020 -
CUP E11B20001500001,

QSFP 2021 -CUP
E11H21000020001 E

DELLA
PROGRAMMAZIONE
RELATIVA AL FONDO

SOCIALE LOCALE
DEL DISTRETTO DI

LEVANTE

5.1  -  Rafforzamento  interventi  e  servizi  di
inclusione  sociale  e  lavorativa  di  cui  alla  QSFP
2020 - CUP  E11B20001500001, di cui alla  QSFP
2021  -  CUP  E11H21000020001, e  di  cui  alla
Programmazione relativa al Fondo Sociale Locale

5.1.1  -  Rafforzamento  interventi  e  servizi  di
inclusione sociale e lavorativa di cui alla QSFP 2020
- CUP E11B20001500001

5.1.2  -  Rafforzamento  interventi  e  servizi  di
inclusione sociale e lavorativa di cui alla QSFP 2021
- CUP E11H21000020001

5.1.3 - Rafforzamento interventi di Pronto Intervento
Sociale  di  cui  alla  QSFP  2021  -  CUP
E11H21000020001

5.1.4 -  Coordinamento pronto intervento sociale  di
cui alla Programmazione relativa al Fondo Sociale
Locale

5.2  –  Supporto  alle  attività  rivolte  all’utenza,  di
segreteria ed amministrative in capo al Comune di
Fiorenzuola d’Arda capofila di Distretto

La suddivisione  in lotti risponde ad una gestione ottimizzata del servizio in relazione ad aree di
competenza diverse, sebbene afferenti alla realizzazione del piano povertà (prestazioni prettamente
di servizio sociale e prestazione prevalentemente di carattere educativo).
La suddivisione in lotti consente un più agevole accesso alla gara anche a imprese di piccole e medie
dimensioni e accresce il tasso di concorrenzialità, a tutto vantaggio del contenimento dei costi per le
Amministrazioni pubbliche.

2.2 PERSONALE UTILIZZATO
Il personale impiegato nei servizi di cui al presente progetto dovrà essere provvisto di professionalità
corrispondenti alle prestazioni oggetto dell’appalto.
Si rinvia, in particolare, a quanto dettagliato nell'art. 8 dei Capitolati allegati 2a e 2b.

3. INDICAZIONI PER LA STESURA DEI DOCUMENTI DI CUI AL D.LGS. N. 81/2008 PER
RISCHI DA INTERFERENZA - DUVRI

Ai  sensi  del  D.Lgs.  81/2008  è  stato  redatto  apposito  schema di  DUVRI (Documento  Unico  di
Valutazione  dei  Rischi  da  Interferenza),  per  ciascun  LOTTO,  allegato  al  rispettivo  Capitolato
speciale; non sono, comunque, previsti oneri della sicurezza per l’eliminazione delle interferenze da
sottrarre al ribasso d’asta.
Si precisa che tali rischi vanno comunque distinti da quelli propri dell’attività dell’appaltatore per
l’esecuzione  del  presente  appalto,  da  indicarsi  da  parte  di  quest’ultimo  all’interno  della  propria
offerta economica.
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4.  VALORE STIMATO DELL’APPALTO E PROSPETTO ECONOMICO DEGLI ONERI
COMPLESSIVI NECESSARI PER L’ESECUZIONE DEI SERVIZI

4.1 PERIODO DI AFFIDAMENTO E VARIANTI
Al fine di garantire continuità ad un servizio di natura così delicata si stabilisce la durata dell’appalto
presumibilmente dal 5.02.2024  per un massimo di 30 mesi .
È fatta salva la seguente precisazione: 
-su richiesta del Comune, l’aggiudicatario è tenuto ad attivare il servizio anche nelle more della 
stipula del contratto e ad adempiere all’eventuale richiesta di esecuzione anticipata del contratto ai 
sensi dell’art. 50, comma 6 del d. Lgs. 36/2023. 

4.2 CLAUSOLA SOCIALE E COSTI DEL PERSONALE
Il  Comune di  Fiorenzuola d’Arda ha garantito  il  precedente appalto – sebbene soltanto in  parte
sovrapponibile a quello in oggetto - attraverso affidamenti esterni.
Ai  sensi  dell’art.  57  del  D.  Lgs.  36/2023,  l’appaltatore  subentrante,  per  ciascun  lotto,  dovrà
prioritariamente  assumere  gli  stessi  addetti  attualmente  impiegati,  ferma  restando  la  necessaria
armonizzazione  con  l’organizzazione  dell’appaltatore  subentrante  e  con  le  esigenze  tecnico-
organizzative e di manodopera previste nel nuovo contratto. In particolare, sarà garantito al personale
attualmente impiegato il mantenimento dell’anzianità maturata, nonché il riconoscimento di quella
maturanda in  termini  di  scatti  economici,  così  come previsto  dal  relativo  contratto  nazionale  di
lavoro.
Fino ad oggi, il servizio è stato gestito da una pluralità di affidatari, ciascuno esecutore di parti di
attività. Si segnala che le prestazioni oggetto dell’appalto sono complessivamente più ampie e non
perfettamente  sovrapponibili  rispetto  a  quelle  comprese  nel  servizio  finora  erogato,  per  quanto
attiene le attività ricomprese in entrambi i Lotti.
Nel seguente prospetto sono indicati i dati riferiti agli addetti attualmente impiegati nel servizio dagli
operatori uscenti, sulla base di quanto da questi ultimi riferito:

LOTTO 1:
- gestore n. 1:
CCNL APPLICATO: cooperative sociali

N° addetti Livello
retributivo

Tipologia di
contratto
(tempo

determinato/
indeterminato)

Mansioni
contrattuali

Ore
settimanali
sul servizio

Ore per
esecuzione

servizio
per anno

Costo medio
annuo lordo

N. scatti
maturati

Decorr.
Prossimo

scatto
(annomese)

Superminimi,
indennità,

altro…

Unità 1 D2 indeterminato Assistente
sociale

36 1692 € 35.665,92 0 202408 Indennità di
funzione €
0,63/orari;

rimborsi km
€ 0,37/km

Unità 2 D2 indeterminato Assistente
sociale

36 1692 € 35.665,92 0 2022408 Indennità di
funzione €
0,63/orari;

rimborsi km
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€ 0,37/km

Unità 3 D2 indeterminato Assistente
sociale
(sost.Mate
rnità)

18 846 € 17.832,96 0 202508 Indennità di
funzione €
0,63/orari;

Unità 4 D2 indeterminato Assistente
sociale  (in
Maternità)

18 846 € 17.832,96 1 202411 Differenza di
livello per
mansioni

svolte come
assistente

sociale (D2)
pari ad € 0,50

orari;
indennità di
funzione €
0,63 orari

- gestore n. 2:
CCNL APPLICATO: cooperative sociali

N° addetti Livello
retributivo

Tipologia di
contratto

(tempo
determinato/

indeterminato)

Mansioni
contrattuali

Numero
scatti di

anzianità

Ore
settimanali

per
esecuzione

servizio

Ore per
esecuzione

servizio per anno

Costo annuo
lordo

Unità: 1 D2 indeterminato Assistente
Sociale

0 36 1692 € 34.742,01

LOTTO 2:
- gestore n. 1:
CCNL APPLICATO: cooperative sociali

N° addetti Livello
retributivo

Tipologia di
contratto

(tempo
determinato/

indeterminato)

Mansioni
contrattuali

Ore
settimanali
sul servizio

Ore per
esecuzione
servizio per

anno

Costo medio
annuo lordo

N. scatti
maturati

Decorrenza
prossimo

scatto (anno-
mese)

Unità 1 D1 indeterminato Educatore 18 846 € 16.432,43 2 202311

Unità 2 D1 indeterminato Educatore 18 846 € 16.432,43 1 202502

Unità 3 D1 indeterminato Operatore
servizi

informativi

18 846 € 16.432,43 0 202404

Unità 4 B1 indeterminato Addetta alla
segreteria

24 1128 € 19.162,61 5 -

Unità 5 C1 indeterminato Impiegato
ordinario

25 1175 € 21.498,87 4 202402

Ai fini della quantificazione del costo del personale, ai sensi dall’art.  41, comma 14 del D. Lgs.
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36/2023, sono stati presi a riferimento i costi orari minimi del lavoro (senza indennità di turno in
quanto  non  applicabile  al  presente  appalto)  riportati  nelle  Tabelle  per  la  Provincia  di  Piacenza
afferenti  il  “Costo  orario  del  lavoro  per  i  lavoratori  delle  cooperative  sociali  del  settore  socio
sanitario assistenziale educativo e di inserimento lavorativo” in vigore dal mese di settembre 2020,
costi che risultano allineati rispetto ai costi del lavoro riportati nelle Tabelle Ministeriali di cui al
D.D. n. 7/2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, stimando:
• per il lotto 1:  n. 17.820 ore da svolgersi da parte di operatori inquadrati nel livello D2 (costo

orario minimo € 20,60) per un corrispondente costo del lavoro complessivo per l’intera durata
dell’appalto, pari a € 367.092,00 ;

• per il lotto 2: n. 16.380 ore complessive da svolgersi da parte di operatori inquadrati nel livello
D2 (costo orario minimo € 20,60),  n. 1.104 ore complessive da svolgersi da parte di operatori
inquadrati nel livello B1 (costo orario minimo 17,04), n. 1150 ore complessive da svolgersi da
parte di operatori inquadrati nel livello C1 (costo orario minimo 18,36) e n. 210 ore da svolgersi
da parte di operatori inquadrati nel livello E1 (costo orario minimo 21,99) per un corrispondente
costo del lavoro complessivo per l’intera durata dell’appalto, pari a € 381.972,06.

4.3  VALORE  DELL’APPALTO  E  CALCOLO  DELL’IMPORTO  PER  L’ACQUISIZIONE  DEI
SERVIZI
I  servizi  indicati  al  paragrafo 2 dovranno essere garantiti  per un monte ore annuo stimato come
riportato nella tabella seguente:

LOTTO 1

Servizi Anno
2023

Anno
2024

Anno
2025

Anno
2026

Ore totali Costo
orario base

di gara

Costo
presunto

totale IVA
esclusa

Rafforzamento
sportelli-punti  di
accesso-segretariati
sociali  di  cui  alla
QSFP  2020  -  CUP
E11B20001500001

324 5076 1944 0 7344 23,69 173.979,36

Rafforzamento
sportelli-punti  di
accesso-segretariati
sociali  di  cui  alla
Programmazione
relativa  al  Fondo
Sociale Locale

0 0 3132 216 3348 23,69 79.314,12

Rafforzamento  del
Servizio  Sociale
Professionale
di cui alla QSFP 2020
-  CUP
E11B20001500001

216 3384 2448 0 6048 23,69 143.277,12

Rafforzamento  del
Servizio  Sociale
Professionale  di  cui

0 0 936 144 1080 23,69 25.582,20
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alla  Programmazione
Fondo Sociale Locale

TOTALE 422.155,80

Spese forfettarie indicate dalla committenza 1.130,03

Totale con spese 423.285,83

LOTTO 2
Servizi Anno

2023
Anno
2024

Anno
2025

Anno
2026

Ore
totali

Costo h
base di

gara

Costo presunto
totale IVA

esclusa

Rafforzamento
interventi  e  servizi  di
inclusione  sociale  e
lavorativa  di  cui  alla
QSFP  2020  -  CUP
E11B20001500001

378 4536 0 0 4914 23,69 116.412,66

Rafforzamento
interventi  e  servizi  di
inclusione  sociale  e
lavorativa di cui QSFP
2021  -  CUP
E11H21000020001

0 1386 5922 378 7686 23,69 182.081,34

Rafforzamento 
interventi di Pronto 
Intervento Sociale di 
cui alla QSFP 2021 - 
CUP 
E11H21000020001

108 1692 1692 288 3780 23,69 89.548,20

Coordinamento pronto
intervento  sociale  di
cui  alla
Programmazione
relativa  al  Fondo
Sociale  Locale   del
Distretto di Levante

6 94 94 160 210 25,29 5.310,90

Supporto  alle  attività
rivolte  all’utenza,  di
segreteria  ed
amministrative in capo
al  Comune  di
Fiorenzuola  d’Arda
capofila  di  Distretto  -
sub a

0 0 480 624 1104 19,60 21.638,40

Supporto  alle  attività
amministrative in area
Disagio  Adulto  del

0 0 500 650 1150 21,11 24.276,50
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Comune  capofila  di
Distretto - sub b

TOTALE 439.268.00

Spese forfettarie indicate dalla committenza 1176,16

Totale con spese 440.444,16

Nella tabella sopra riportata si evidenzia, per ciascun lotto, il calcolo del valore complessivo presunto
dell'appalto per lo svolgimento del servizio, posto a base di gara, pari ad un importo complessivo per
l’intero appalto di € 863.729,99 (IVA esclusa), comprensivo del costo della mano d’opera, a cui va
aggiunta l’eventualità di ampliamento del quinto, per un importo pari ad € 172.746,00 (Iva esclusa).

Tale importo è stato calcolato applicando i seguenti costi orari (comprensivi del costo della mano
d’opera): € 23,69 per gli operatori inquadrati a livello D2, € 21,11 per gli operatori inquadrati a
livello C1, € 19,60 per gli operatori inquadrati a livello B1 ed € 25,29 per gli operatori inquadrati a
livello E1, e stimando a regime le seguenti ore complessive (incomprimibili), da svolgersi da parte
degli operatori inquadrati in ciascun livello:

• per il lotto 1: n. 17.820 ore da svolgersi da parte di operatori inquadrati nel livello D2 (al costo
orario di € 23,69); per un corrispondente importo pari a € 422.155,80 cui si aggiunge l’importo
forfettario pari a 1.130,03 €, per un importo complessivo posto a base di gara pari a € 423.285,83
(comprensivo dei costi della mano d’opera);

• per il lotto 2: n. 16.380   ore da svolgersi da parte di operatori inquadrati nel livello D2 (costo
orario minimo € 23,69); n. 1.104 ore da svolgersi da parte di operatori inquadrati nel livello B1
(costo orario minimo 19,60), n. 1.150 ore da svolgersi da parte di operatori inquadrati nel livello
C1 (costo orario minimo 21,11), n.  210  ore da svolgersi da parte di operatori inquadrati nel
livello E1 (costo orario minimo 25,29) per un corrispondente importo pari a € 439.268,00 , a cui
si aggiunge l’importo forfettario pari a 1176,16 €, per un importo complessivo posto a base di
gara pari a € 440.444,16 (comprensivo dei costi della mano d’opera).

Gli oneri per la sicurezza derivanti da rischi di interferenza non soggetti a ribasso sono pari ad €
0,00.
Si precisa che la definizione delle basi di gara oraria della presente gara è stata determinata al fine di
ricomprendere il costo del personale calcolato come precisato al precedente paragrafo 4.2 e gli altri
costi di gestione a carico dell’appaltatore. Tali basi di gara (al netto del ribasso offerto) sono da
intendersi omnicomprensive di tutti gli oneri dell’aggiudicatario per l’esecuzione delle prestazioni
oggetto del presente appalto, secondo quanto previsto nel Capitolato e nell’offerta tecnica presentata
in gara.
L’importo posto a base di gara comprende i costi della mano d’opera pari a € € 367.092,00 (per il
Lotto 1) e a € 381.972,06 (per il Lotto 2), calcolati come sopra evidenziato, i quali non sono soggetti
a ribasso.
Tuttavia,  resta  la  possibilità  per  l’operatore  economico  di  operare  sui  medesimi  un  ribasso,
dimostrando  che  quest’ultimo  derivi  da  una  più  efficiente  organizzazione  aziendale  o  da  sgravi
contributivi che non comportano penalizzazioni per la manodopera medesima.

Nella  tabella  seguente  viene  riportato  il  quadro  economico  complessivo  relativo  all'appalto,
specificante il valore stimato dell’appalto (comprensivo delle opzioni previste):
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Allegato 1 alla Decisione a contrarre

A DESCRIZIONE IMPORTO €

LOTTO 1 LOTTO 2 TOTALE

A1

Valore dell’appalto per l’esecuzione del servizio posto a base di gara, di cui: 423.285,83 440.444,16 863.729,99

- costi della mano d’opera
367.092,00 381.972,06 749.064,06

- importo forfettario
1.130,03 1.176,16 2.306,19

A2 Oneri per rischi interferenziali
-- -- --

A3 Opzione del quinto d’obbligo ai sensi dell’art. 120, c. 9 del D. Lgs. 36/2023 – IVA
esclusa 84.657,17 88.088,83 172.746,00

TOTALE A
Valore complessivo dell’appalto, comprensivo dell'opzione del quinto (IVA

esclusa)

507.943,00 528.532,99 1.036.475,99

B ULTERIORI SPESE

B1 IVA di legge (22% di A) 111.747,46 116.277,26 228.024,72

B2
Quota variabile da corrispondere alla SUA (art. 11, c. 2, lett. b della Convenzione)

(0,40% di A1)
-- -- 3.454,92

B3 Contributo gara dovuto all’ ANAC (da rimborsare alla SUA) -- -- 660,00

B4 Spese stimate per commissione giudicatrice -- -- 300,00

B5
Quota incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 36/2023 pari
al 1,80% di A, di cui € 4.145,90 dovuti alla SUA (ai sensi dell’art. 45 commi 2 e 8

del D.lgs. 36/2023 e dell’art. 11, c. 3 della Convenzione)

-- -- 18.656,57

B6 Spese stimate di pubblicazione bando e esito aggiudicazione in GURI e su
quotidiani (*) 3.500,00

TOTALE B -- -- 254.346,21

TOTALE A+B -- -- 1.291.072,20
(*) Le  spese di pubblicazione sono  a carico dell'aggiudicatario che dovrà provvedere a  rimborsarle alla Stazione Unica
Appaltante della Provincia di Provincia entro 60 giorni dall’aggiudicazione. Tali spese rimangono a carico dei Comuni solo nei
casi previsti dall'art. 11, comma 7, lett. a) della Convenzione stipulata tra il Comune di Fiorenzuola d’Arda e la SUA Provincia di
Piacenza.

Gli importi per l’esecuzione del contratto relativamente alle ore di personale in relazione all’anno di 
impiego sono così previsti:

Descrizione Importo

Importo per contratto anno 2023 € 24.457,68 oltre Iva

Importo per contratto anno 2024 € 383.170,32 oltre Iva

Importo per contratto anno 2025 € 403.133,32 oltre Iva

Importo per contratto anno 2026 € 223.415,92 oltre Iva

Totale: € 1.034.177,24 oltre Iva

 
a cui si aggiungono gli importi spese forfettarie generali indicate dalla committenza ed eventuali
ampliamenti del quinto.

5. PROCEDURA DI AFFIDAMENTO E CRITERI PER L’AGGIUDICAZIONE
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Allegato 1 alla Decisione a contrarre

La presente procedura è interamente svolta tramite la piattaforma telematica Intercent-ER.
Per  poter  considerare  tutti  gli  elementi  delle  offerte,  le  stesse  saranno  valutate  con  il  criterio
dell’offerta  economicamente  più  vantaggiosa  individuata  sulla  base  del  miglior  rapporto
qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108 comma 2, lettera a) del D. Lgs. 36/2023.
La  valutazione  dell’offerta  tecnica  e  dell’offerta  economica  sarà  effettuata  in  base  ai  seguenti
punteggi, che verranno attribuiti come specificato nel Disciplinare di gara:

 Offerta tecnica = Max punti 70;
 Offerta economica = Max punti 30.

I criteri di valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica richiesti ai fini della partecipazione alla
presente gara sono esplicitati nel disciplinare di gara cui si rinvia.

REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE ALLA GARA
I requisiti minimi di partecipazione alla presente gara sono esplicitati nel disciplinare di gara cui si rinvia.

6. CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO
Si rinvia agli Allegati 2a e 2b relativi ai Capitolati Speciali d'Appalto rispettivamente per il Lotto 1 e
per il Lotto 2, quale parte integrante del presente Progetto.

7. SCHEMA DI CONTRATTO
Si rinvia agli Allegati 3a e 3b, quale parte integrante del presente Progetto.
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