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ATTO DEL SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI

2022/R.APP/0081 DEL 23/02/2022

OGGETTO:

Procedura aperta ai sensi delD.Lgs.50/2016, per I'affidamento dei servizi di
accompagnamento e trasporto interno di utenti/pazienti deambulanti ovvero
posizionati su sedia a rotelle, barella o letto, trasporto materiale biologico e
sanitario e trasporto salme/cadaveri in tre lotti distinti occorrenti
all'AVEN.Capofila Azienda USL di Reggio Emilia. Durata contratto anni cinque
con facolta di rinnovo di ulteriori tre. Nomina commissione Giudicatrice.

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE:
ALL'ALBO PRETORIO ON LINE

1l sottoscritto attesta che il presente atto viene inserito nell’Albo on-line di questa Azienda Unita
Sanitaria Locale in data odierna e vi rimarra per la durata di 15 giorni consecutivi. Dalla data di
pubblicazione diventa esecutivo, ai sensi della L.R. 50/94 art. 37 e successive modificazioni, non
essendo soggetto a controllo.

Reggio Emilia, Data inserimento: 23/02/2022

Il presente atto & automaticamente ritirato dall’Albo on-line, con procedura informatizzata, nei termini
di legge.

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo.
Il Funzionario
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OGGETTO: Procedura aperta ai sensi delD.Lgs.50/2016, per laffidamento dei servizi di
accompagnamento e trasporto interno di utenti/pazienti deambulanti ovvero posizionati su sedia
a rotelle, barella o letto, trasporto materiale biologico e sanitario e trasporto salme/cadaveri in
tre lotti distinti occorrenti allAVEN.Capofila Azienda USL di Reggio Emilia. Durata contratto anni
cinque con facolta di rinnovo di ulteriori tre. Nomina commissione Giudicatrice.

Il Direttore del Servizio Approvvigionamenti
sulla base di quanto disposto con deliberazione
del Direttore Generale nr. 159 del 15.05.2020

Dato atto della legittimitd nonché della regolarita formale e sostanziale di quanto appresso
indicato;

Premesso:

che con atto R.APP. n. 488 del 20/10/2021 & stata indetta una gara comunitaria per il servizio in
oggetto. Durata del contratto anni cinque, con aggiudicazione da effettuarsi in base a quanto
previsto dall'art.95 comma 2 del DLgs n. 50/2016 a favore dell'offerta economicamente pil
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo in tre lotti distinti: lotto 1
Azienda USL di Reggio Emilia — IRCCS C.1.G. 89317308C2; lotto 2 pos.a) Azienda Ospedaliero
Universitaria di Modena pos.b) Azienda USL di Modena C.1.G.8931738F5A; lotto 3 Azienda
Ospedaliero Universitaria di Parma CIG 89317476CA,;

che la gara & interamente svolta atiraverso la piattaforma telematica di negoziazione di
Intercent-ER “SATER” ai sensi dell'art. 58 del D:Igs. n. 50;

che l'importo complessivo per i tre lotti di gara ammonta ad € 57.468.330,00 iva eSclusa
(comprensivo delle opzioni/rinnovi e oneri sicurezza);

Dato atto che in data 15/12/2021 si & svolta la seduta pubblica virtuale di verifica della
regolaritd documentale e che successivamente & stato pubblicato sul sito Intercenter Bandi di
Altri Enti e sul profilo del committente dellAzienda AUSL di Reggio Emilia, nella sezione
dedicata alla presente procedura 'atto R.APP. 4 del 05/01/2022 di ammissione dei seguenti
operatori economici per ciascun lotto: ‘

Lotto 1
CROCE VERDE IMPRESA SOCIALE SRL — SOCIO UNICO di Reggio Emilia

R.T.. C.L.D.A.S. COOPERATIVA INSERIMENTO DISABILI ASSISTENZA SOLIDARIETA’
SOCIETA’ COOPERATIVA A R.L. (capogruppo) di Ferrara — PROGES SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE di Parma

Lotto 2

C.M.F. CONSORZIO STABILE di Trento

MARKAS S.R.L. di Bolzano

CNS CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI SOCIETA’ COOPERATIVA di Bologna

COPURA SOCIETA’ COOPERATIVA di Ravenna
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DUSSMANN SERVICE SRL di Milano

Lotto 3

CNS CONSORZIO NAZIdNALE SERVIZI SOCIETA’ COOPERATIVA di Bologna
DUSSMANN SERVICE SRL di Milano

PROGES SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE di Parma

ed é pertanto possibile procedere, ai sensi dell'art. 77 del Codice, alla nomina della
Commissione Giudicatrice;

Richiamato il Regolamento operativo per lo svolgimento delle attivita connesse all’acquisizione
di beni e servizi in ambito sovraziendale, adottato con delibera n 195 del 14.08.2017, che all'art
6 disciplina i criteri di selezione dei componenti, in base alle caratteristiche professionali
possedute nello specifico settore cui afferisce 'oggetto del contratto;

Vista la nota in data prot. 10094 del 24/01/2022, agli atti nel fascicolo del procedimento, con cui
il Direttore Operativo AVEN ha trasmesso le designazioni dei componenti aventi le
caratteristiche professionali possedute nello specifico settore cui afferisce I'oggetto del
contratto;

Preso atto delle designazioni pervenute, agli atti del fascicolo, dei professionisti di seguito
indicati, quali componenti della Commissione suddetta, di cui sono stati acquisiti i rispettivi
curricula che si allegano al presente atto quale parte integrante:

PRESIDENTE:

Dott. Eugenio Farina — Dirigente Amministrativo Servizio Acquisti - Azienda Ospedaliero
Universitaria di Modena.

COMPONENT:

Dott.ssa Daniela Poliedri — Referente servizi esternalizzati Direzione Ospedale di Fidenza —
Azienda USL Parma;

Dott.ssa Catia Caleffi — Referente Logistica, Trasporti, e Servizi Generali - Azienda Ospedaliero
Universitaria di Parma;

Dott. Antonio Boccia Zoboli - Dirigente delle Professioni Sanitarie — Azienda USL di Reggio
Emilia;

Dott.ssa Anna Maria Arroi- Referente Gestione Servizi Appaltati — Azienda USL di Modena;

e di indicare altresi il segretario nella persona della Dr.ssa Alessandra Rabotti funzionario del
Servizio Approvvigionamenti dell'Azienda USL Reggio Emilia;

Visto che sono in corso i controlli finalizzati alla verifica delle dichiarazioni dei componenti,
acquisite agli atti della procedura, dove gli stessi hanno dichiarato di non versare nelle

) condizioni di incompatibilita previste dal combinato disposto dei commi 4, 5 e 6 dell'art.77 del
Codice Appalti;

Dato atto che la commissione giudicatrice rimarra insediata fino all'aggiudicazione;

Tutto cid premesso
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DISPONE

1. di procedere, in conformitd al Regolamento operativo per lo svolgimento delle attivita
connesse all'acquisizione di beni e servizi in ambito sovraziendale, alla nomina della
Commissione Giudicatrice della procedura in oggetto, composta dai professionisti di seguito
indicati, di cui sono stati acquisiti i rispettivi curricula che si allegano al presente atto quale parte
integrante:

PRESIDENTE:

Dott. Eugenio Farina — Dirigente Amministrativo Servizio Acquisti - Azienda Ospedaliero
Universitaria di Modena

COMPONENTI:

Dott.ssa Daniela Poliedri — Referente servizi esternalizzati Direzione Ospedale di Fidenza —
Azienda USL Parma;

Dott.ssa Catia Caleffi — Referente Logistica, Trasporti, e Servizi Generali - Azienda Ospedaliero
Universitaria di Parma;

Dott. Antonio Boccia Zoboli - Dirigente delle Professioni Sanitarie — Azienda USL di Reggio
Emilia;

Dr.ssa Anna Maria Arroi - Referente Gestione Servizi Appaltati — Azienda USL di Modena;

e di indicare altresi il segretario nella persona della Dr.ssa Alessandra Rabotti funzionario del
Servizio Approvvigionamenti dell’Azienda USL Reggio Emilia;

2. di di stabilire che Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi della legge 241/90, e
del Codice Appalti & il Dott.Alessandro Nora Direttore del Servizio Approvvigionamenti
dell'Azienda USL di Reggio Emilia IRCCS Capofila;

3. di pubblicare il presente atto e gli allegati curricula ai sensi dellart. 29 del
DLgs.50/2016, nella sezione Bandi e Gare — Profilo del Committente — Servizi - del’Azienda
Capofila USL di Reggio Emilia e sul sito Internet di Intercenter ER Sater “Bandi di altri Enti"
nella sezione dedicata alla presente procedura;

4. diprecisare che, a cura del Servizio Affari Generali, I'atto sara reso disponibile - quanto ad
oggetto e numero - per eventuale verifica del Collegio Sindacale nell’apposita sezione del
portale intranet “Collegio Sindacale” con impegno all'immediato inoltro al Collegio in caso di
richiesta;
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5. ditrasmettere copia del presente atto al Servizio Affari Generali, alla Direzione del Presidio
Ospedaliero Provinciale Santa Maria Nuova, alla Direzione delle Professioni Sanitarie, ai
componenti la Commissione ed alla Direzione Operativa dell’Area Vasta Emilia Nord per la
comunicazione alle Aziende associate;

Adotta I'atto
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
APPROVVIGIONAMENTI
Dr. Alessandro Nora
Firma apposta digitalmente

AN/ar
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Documento firmato digitalmente e archiviato nel rispetto della normativa vigente.
Il presente documento e' una copia elettronica del documento originale
depositato presso gli archivi delI'A.U.S.L. di Reggio Emilia.

7A-93-91-5F-7C-1A-FD-F7-20-C5-DA-4E-76-B9-C1-3C-CF-88-FD-4B

CAdES 1 di 1 del 22/02/2022 10:46:19

Soggetto: ALESSANDRO NORA

S.N. Certificato: 329F E543 46A8 CDC4

Validiti certificato dal 28/12/2017 17:01:55 al 27/12/2023 17:01:55
Rilasciato da Actalis EU Qualified Certificates CA G1, Actalis S.p.A., IT
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CURRICULUM VITAE
EUGENIO FARINA
Telefono Aziendale: . 059-4224168
E=mail Aziéndale: farina,eugenjio@aou.mo.it
Luogo.e data di nascita: ' :
SRUeF T gunisprigenZaT - o e g

dlplema di.ragioniére e perlto commerciale

Dirigente amministrativo dipendente dell’Azienda Ospedaligro-Universitaria di Modena

Dal 09/04/1992 = al 31/01/1995 Usl n. 11 Cotregglo (RE), quale Assistente Ammlmstratlvo

-Dal 01{02/1995 —al 15/04/1997 Comiune di Modena quale Assistente Amministrativo.

Da[ 16104/19897 dipendente dellAzienda Ospedallero =U "Ver5|tar|a di Modena
Dal 1610411997 — ai :30706/2001 quale Gollaboratore-Amirfiinistrativo

Dal 01/07/2001 — al 15/07/2609 quale Collaboratore Coordinatore
Dal 16/07/2009- Dirigente Amministrativo.

Pubblicazioni:
La sperimentazione clinica, in Sanita Pubblica, Bologna, 2002 (autore):

Procédure amivinistrative per laccettaZione di gittadini comunitari ed extracomunitari, voce
del violume: | del Trattato di Legislazione @spedaliera, Padava, 2008 (¢oautore);

LYaccesso a prestazioni sanitarie-allesters da parte. di cittadini italiani, voce del volume L del
Trattato di Legislazione Ospedaliera, Padova, 2009 (coautore).

Posizione orgamzzatlv ai.sensiartt. 20/21 LCCNL Comparto ¢on, lincarico di: "Responsablle
area, contratti attivi e rilevazione attivita istituzionale" c/o Direzione Prestazioni e Marketlng
dal 1.03.2003 e per anni 3 (dellb 25 del 21.02; 2003y, prorogata fino al 317/05/2006
(Deliberazione n. 9 del 20.01.2006) e rinnovata. dal 01.06.09 (Déliberazione n. 89 del
29.05.09) e fino al 15.07.2009, data di inquadramento a Dirigente Amministrativo.

Con disposizione del Direttore Amministrativo del 02/41/10 prot. nr, 27660, a ‘seguito della
nemina quale Dirigente Aniministiativo, sono attribuite le funzioni di Responsabile pro=
tempore della, Struttuia complessa SerVIZlo Prestazioni e Marketing del Dipartimento

. Amministrativo.a decorrere dal 01. 07 2010. Con deliberaziorie nr, 198 del 12/14/10 viene

assegnato I'ncarico professnonale complesso denoririato ‘Responsabile Piestazione |
Marketing' a decorrere dal 01/12/2010.

L'incarico di Responsabile.del Servizio Prestazioni e Marketing:

* viene prorogato fino al 31/01/14 con délibera nr, 254 del 26/11/2013;
o viene prorogato fino al 30/06/14 con delibera 21 del 30/01/2014;
o viene rinnovate a decotrere dal 01/07/14 e per anni 5 con delibera 146 del 27/06/14.

-
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Dal 15 luglio 2015, assegnato al servizio Segreteria Generale.
Dal 1° novembre 2015, asségnato al Servizio Appalti e Acquisti.

Con determina 417 del 4/05/2017, incarico di struttura semplice, dal 1° maggio 2017 per 5
anni nel’ambito del Servizio Unico Acquisti e Logistica.

Ha svolto funzmm d[ segretarlo della Comrmsswne Gludlcatrlce nell'amblto della procedura )

s e nnc}norn osv_gru}rfh? nle

- - f\rl'nn SV AL LIy r&a‘ =
WW,‘,W!’E nArG-gira Lo s o TR o

T Lo Lo <o s W‘m
omplessivo a base d'asta triennale, non Superabi 75.364 72, WA esclusa inbase
ad attodi nomiing delibera AUSL Modena del 6/05/2019 n. 147

Hassvolto funzioni di Presidente della Commissione gludlcatnce nellambito della gara aperta

telematica, a fotto.tnico, pét l'affidamento del serizio bighnale di somministrazione:di lavoro

temporaneo per le Aziende Sanitarie AVEN: Azlenda USL di Modena (Capofilay e Azienda
R (LT Ospedahero-Umversrtarla dir Modena, con poss:blllta di proroga tecnica. semestrale e
" possibilita di adesione per e altre Aziends AVEN: lmporto complessivo appalto. elfo
25,000.000,00 1VA-esclusa; importo complessivo:gara euro 45.000.000,00°1VA esclusa. CIG
QUADRO: 8266063AF8 —atta di nomina delibera AUSL Modsna del 30/03/2021 n. 100.

-1

Modena, 1> febbraio 2022
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

(U
' _ INFORMAZION! PERSONALL ™ : o S
: " . Nome - Danigla,Poliedii - : o
| Inditizzo * e
Telgfong
Fax -
Emal - dpoliedri@aus].pr.it
Nazionalita ‘italiana
|

Data di nascita:

ESPERIENZA LAVORATIVA.

«Date (da—a) Dagiugno:2019 a tuioggi
+ Norfig:é indffizzo del daforedifavoro  AUSL. PARMA ~ Pre31dlo ‘Ospedaliero Fidenza ~Via Dori Tificati 5 - 43036: Fldenza Parma
«Tipo:di-azienda o-setfore  SITY
Servizi Esternalizzali e Formazidne trasversale:
Sostituzione Referente SIT di Ospedale:
sTipodiimpiego  Coordinatare
«:Pringipall farisioni & responsabilita.  Coordinamento Servizi Esternalizzati e Fofmazione trasversale
Logistica-drganizzativa, gestione:documentale; fiussi infariiativi, risorsa.umana
«Dale (da-3) Daaprile 2018-agiugtio 2019
. » Nome e-indirizzo del datore dilavoro ., AUSL PARMA— Presidio Ospedaliero Fideriza— Via Don Tincali 5 - 43036 Fidefiza Parma L
- .- eTigo diaziendaasettote  SIT.-Seivizl Esférnalizzati e Formazionetrasversale '
*Tipg dii |mp|eg0 Coordinatare: :
« Prifcipali‘manisioni efesponsabilith  Coordinamento Serizi Esternalizzati - & Formazione trasversale
+ Date (da - a)Da ottobrée:2016 a aprile 2018
‘ Nome elndirizzo def dalore diTavoroAUSL PARMA ~ Piesidio. Ospedaliero: Fidenza —Via Don Tincati.5 ~43036 Fidenza Parma
+ Tipo di azienda o seftoreUrologia ed Eridescopia Urdlugica
+ Tipo di‘implegoCoordinatore

Pagina I Cuiricislim.vitae di
[ Poliedi Dame[a)
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. Dat.e (d_a a)
« Nome € indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o setfore
’ * Tipodi impiego
« Principali mansioni e responsabilita
«Date (da—-4)
« Nome:e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo:di azienda o-settore
+Tipo.di impiego.
«Principali mansioni e:résponsabilita
+ Date (da~a)

« Nome e.indirizzo deldatore di lavord

+Tipo.di azierida o' Settore

+ Tipo diirnpiego

« Principali marisioni & réspansailita

« Date (da=2)

+Nome:€ indifizzo' de] datore:di lavoro

. *Tipo diaziénda.0 settare

L - »Tipodi impiego
. Pnnmpah mansmnl e responsabilita
«Daté’(da—4)

«Nonie e indirizzo. del datore di lavoro

» Principali harisiohie responsablllta
. +Datei{da—a)

« Nomie efindirizzo del daitore di favairo.
+ Tipb di azlenida o setore.

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da giiigfio 2014 a ottobre. 2016

AUSL. PARMA - Presidio Ospedaliero Fidenza— Vid Don Tincati 5 - 43036 Fidenza Pamma
Comparlo operatorio OrtopedlalGmecologlaIORLlOcuhstma
C_oordmatore,

Coordinamento personale inferrnleristico e tecriico

Dasfebbraio 2013 a -giugno-2014-

‘AUSL PARMA —Presidio Ospedaliero Fidenza ~Via Dan Tinéati § 43036 Fidenza Parma

Urologia ed Endoscopia Urologica

Coordinatore

Codidinarento personale infermieristico. e tecrico
Da luglio 2010 a febbidio 2013

AUSL PARMA = Presidio Ospedalierg S. Maria - Via Benefattori 12 — 43043 Borgo Val di Taro
Parina

Coinipéto Operatorio OrtopedialChirurgia/ORLIGInecologialOculistica
Coordinatare
Cooidirigiento personale‘infermieristico e tecnico

Da gennaio:1994.a luglio-2010

AUSL PARMA - Presidio Ospedalierg- i Fidenza — —Via:Dori Tincati 3— 43036 Fidenza - Parma
Comparto Operatorlo di Ortopedla e Traumatologia

Opetatore: Professionale Samtano Infeimigte. Dal 01/08/2001 categoria D
Infermlera’ Strumentlst, outor er: fa strumentazwne Relerente ji-assenza della Caposala .

SRS PR S o

usL n § Fidenza: AUSL PARMA Via Borghesi 143036 Fidefiza - Parmia
Presidio Ospedaliero

infgfifiiera Proféssionale

Reparti: Psichiatria ~ Medicing~ Chirdrgia —Ort6pedia.~ Pronto™Soccorse:
Da giigrio 1985 ad agosta: 1967

Gasa di Gura “Piccole Figlie “—Via Po'L~ 43100 Parma

Refarto Chifurgia Generéle

Infeitnierd Professionale

. b’atg‘ (da-a)
- 'Néine & tipo diistituzione

- Ablhlaprofessmnall 6ggetto:

‘dello sludio

* Date (da~4)
- 'Nomee tipo di istituzione
- Abilita professmnah oggetto
déilo-studio
*Date (da—a)
- - Nome e:tipo diistituzione
e Ablhfaprofessmnah oggetto
deflo studia
= Date (da~a)
- Nome € tipd di istituizione-
-~ Rbilita professioriali oggetto
dello studio
+Date (da—a);

2008:/2009
Universita-Carlo Cattaneo- LIUG Forli

Dlploma di MasterUnivi s_it_ano dizprimo livello:per :Funzioni di:Coordinamgnta delle Professioni
Sanitafie <Area Inferfiieristicased Ostétrica

Valutaziéne finale’ 971100

200372004

Istituto Statdle * Albiertina;Sanvitale *—Parima

',Dlploma d| Dmgente dx Comumta

'arinfCattaﬁie_o = LIUC Castellanza

Valufazione finiale 97 1100
Seftembre 1962~ Giligrio 1985

Diploma i Infermiere Professionale.—Scudla. Sacii Cudri— Via Po 1 Rarma

Valutazione ficale 70-& lode/ 70

Gitigno 1982

Pagina.2.- Gurrigaluri Vitde:di
[ Poliedri Daniela)

Lty

oS0’ dl ManagementeCoordmamento perieProfessioni Sannane N R
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- Nome e:tipo di istituzione Diploma.di Segretaria.d'Azienda

- - Abilita professnonah oggetto  Déttilografia — Stenografia - Inglese commerciale-~ Contabifita - Ragianeria
dello sfudio

LINGUA,

INGLESE
«Capacita di lettura  livello: discreto
«Capacita di scrittura.  livello: scolastico
« Capatita di espressione orale. livello: scolastico

Francese

» Capacifa diléttura. livello: buono,
« Capacitd discriitura  fivéllo; scolastico
« Capacita di éspressioneorale  fivelio: sedlastico

oA -

CAPACITA E COMPETENZE :
RELAZIONALI -+ =% o
TOperatono e:prevenziofie delle |nfez|om

% vI\' ",

0111212018 ianghlrano - 05pedal di Comunild Relatrice al Corso; La sjen.ll_zza,zmne
25/09/2015Vlimercate— Relatrice ed istrittore di tavalo al:Gorso’: Principi di-osteosintesi-delle
Tratture di tibia prossimale,

24110/2015: Vimercate —Relatrice:ed istruttore:di tavolo-al Corse: Pianificazione nglle-fratture;
diafisaria di titiia, »
13]05/2010 Sestri Levante = Relatrice.ed istruftore di tavolo:al. Corso: Ostensiftesi

;15/03!2008 Parma~ Relatrice al Corso: La profesi totale:d'anca, ottimizzazione di,un
‘intervento,

221, 2007 — —Borgo'Val di Taro - Relitrice: al Gorso: Sisfefiidi osteosintesicon placca.a
stabiiita. angolare.

2004 =Bologha= Relatrice al XIX Corsg Tediico Praliso:di Chifurgia Ardstopica

GARACITA.E COMPETENZE Dal- 2004 Tufor per gl studeniti delia Facolta i Scienzs Infermigtistiche.—Parma

Volontaria UNITALSI

Strumentista volontaria nelle mjss'ioni fS_‘O'SZORTOPEDIA:.
20102011 - 2012 <2013 - 2014 - 2015 inBangladesh
2017 in Nicaragua

‘ CAPACITA E coMpE‘rENZEt W_inddW's’;;Wb;r;d.ﬁE)Edel; Internet e posta.elettronica..buona conoscenza

& :  TECNICHE .~ oL T ' C

~ooy ]

ALTRE CAPACITAE ‘R‘eléftﬁéé. istrijt{o're‘ di tavolo, membrro della Faculty i CorsiAG per Stiumentisti di Ortapedia: '

COMPETENZE  6%Cofso ~Taraito 2006
7° Corso =Grosseto 2007
8° Gorso ~ Ascoli Piceno 2008

Pagina 3~ Currfculum vitag di
[ Poliedsi Daniela)

2019-2020 Diocente &l Corso 0SS presso [Ente Formahvo Foritigl Fuilito- Fldenza PR )
1312017 Langhlrana - Ospedale di Comuinité — Relatricé-al.Corso: Gestione dél. Compaitg *




ULTERIOR! INFORMAZION!

Data 01-02:2022

9° Corso:~-Romia 2009
2° Corso €h ~ Lugano 2010
1° Corso Avanzalo - Roma 2010
© 10° Corso - Firenzé 2011
2° Corsa Avanzato - Bolegna. 2011
11° Gorso - Bari 2012
12°:Corso— Miland 2013
132 Corso.~ Milano 2014
14> Corso- Pagengo di Lazise 2015
15*Corso— Pacengo di Lazise 2016

PATENTE O PATENTI Patente-B

Patente:di Abilitazione all'uso digas fossici - Rilasciata dalla-Questura di Bologria 1995

ECM. conseguiti nel 2002.h. 61

2063 ni, 41,

2004 n. 62

. 2005 n. 66
e Co 2006 n. 10
.ZQQZ.A[!;' 57

2008 n. 56
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24 corsilonvegni di aggioramento-e formazione professiondle;seniza cretitl E.GM.

]
!

.y

2009 n. 25 (:esonero per crediti universitar)

2010.n, 72
2011. n.128
2012 n.195
2013 1. 80:
2014 .86
2015 139
2016 n. 52
2017 n.. 137
2018 n, 71,
2019 n.132
2020 . 71.
2021 n. 43

2021

Autorizzo il traftamento def miei datf personali‘al.sens della Legge i® 675.dél 1996

Dichiarazione sastfutiva dell'atto di notorietd pet formazione effettuata in AUSL PR dal 2001 al

Pagina 4 - Curiculumvitae'di
[Poliedii Daniela)

H
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INFORMAZIONI PERSONALY

" Nome

Indirizzo:

Telefono

. F:QX
E-iui
N,aiipnalité

Data dinascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date{da~a)

» Nome e indifizzo dei datore.di laviro

+ Tipo:dli-azienda o:settore.
+Tipodiimpiego |

< Principali.mansioni. e responsabilita
|STRUZIONE E FORMAZIONE

TITOLO DESTUDIO)

del 23/02/2022 (Allegato) -Pagina 1 di 2-

CaLEFFI CATIA

caleffi@ao.pr.it

ltaliana

Dal 23/3/1987 ad oggf "

Azienda Ospedahero Universitaria Pafma (precedentemente USL n:4); come nferiera. dal
1987 al 2010;€oordinatore.Infermierislico daffebbraio:2010 al-febbraio 2013; Responsabile
Assrstenzuale dl Dlpammento dal Febbralo 2013 al 30/08/2019 (Dlrezwne Professnom Samlane

010972019 & tutt’oggl

Dal 17/7/1986 al 22/3/1986
Fondazione Dori Garle Gnocchil Parmia;.comé infermiere

o Diploma:di scuola secondaria superfore:in "Di_rigente'di;Comunité"ﬂconseguito.il *1986 presso.
étituto-Citta del Tricolore:(RE)

o Laured magis;"t[,a_’!é' (LM):  in  Scienze Infermieristiche: ed  Ostetriche
classe di laurea LM/SNT1 gonsegiilta it _26/04/2017 presso Universits degli'studi di Parma;

o Diploma Universitario (DU) in infermieristica corseguito rel 1999 presso Umversna Tor
Vergata Roma

@ Tilolo equipollente: ai fini dellesercizio; delle: professiont sanitarle; diploma. regionale: in
infermieristica cansequitd:l 16/7/1985 piesso Ospédale Maggiore Parma.
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» Nome e tipo diistituto:di istruzione:
oformazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

N

MADRELINGUA

AETRE L’iNGU‘_A‘,

. Capaclté di espressnone orale

1
"

CAPACITA ECOMPETENZE

RELAZIONALI,

CAPACITA'E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

del 23/02/2022 (Allegato) Pagina 2 di 2
Incontri finalizzati al miglioramento delle strategie.organizzative e gestionali nell ambrto
della Direzione Sanitaria -
sioltosi riel periodo-dal 01/07/2016 4t 31/12/2016 per ore;020

DEFINIZIONE DELLE CLINICAL COMPETENCE
svolfosi:nel periodo.dal 21/02/2016 al 31/07/2016 per ore 12

Brocesso-di migliaramento:del | péreorso lclus
svoltasinel periodo dal 01/06/2014 al 20/11/2014

Processodi-miglioramento. del percorso scompenso cardiaco
svoltosi-nel periodo dal 01/06/2014.al 2011172014

PERCORSO.FORMATIVO-MAKE.IN PARMA
svollosi nel periodo dal 09/06/20:14-al 06/1:1/2014:pef ofe 025

Corsa PSICOLOGIA OSPEDALIERA- PARMA
svoltosinel penodo dal29/05/2009 al 24/1 072009 perore*100

‘Buorie capacitaorganizzative, gesllonall efelazionali SViluppate-sul Gampo-e.con formaziong

specifica mirata

Italiana

Inglese .
Buono i
Scolastico: T
‘Scolastico.

Esperienza di lavoro con.alfre: persone ‘in ambiente: mulhculturale, occupando posti.in cuila
comunicazione:& importante e in-situazioniin cyi ¢ essenziale lavorargin contestiemergenziali
{rianimazidne)

coordinamento @: ammlmstrazxone di persone; progetll processo di'budget ssul’ posto dilavorg in.
quallta di Coordmatore Infermieristico e:Responsabile, Assistenziale di Dipartimento:
Logistica ed orgahizzaziore del servizl pressp:Azieride Sanitarie:

BUONE COMPETENZE INFORMATICHE
WORD

POWER POINT'

EXGEL




AUSLRE Atto

FORMATO EUROPED PER iL

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALL
Notrig
Indirizzo

Telefono

E-mait

Nazfonal'i'té

Codlce. Fiscale:

ISTRUZIONE EFORMAZIONE
« Data

] Nome e tlpo di lsﬂtl;lo di istizione

o formaziofie.
+ Tifolo conseguito.

» Piingipali-niaterié f-abilita

professionali-oggetio dello studio

«Data

« Name e:lipo di istitole.di istiizione

0 fonazmne

« Titolg: consegu;_to-

 + Principali materie /abilita
‘professionali oggétto:delio’studio,

+Data

*Nomie- fipo di isfitito di istiuzione

0 formazione
+Titolo.¢onseguito

~Principali tafeiie / abilita
prafessionali oggetto:dello studio

iy

~Data

+ Nome-efipo di isfituto diistruzione
o formazione,

‘ Tllol@consegunto'

profes‘swhéli'bégel‘to déllo studio

‘Métodologie ed element di, piariificazione

2022/R.APP/0081 del 23/02/2022 (Allggato) Pagina 1 di 4

ANTONIO BocelA ZOBOLI
Via ™ s

ITALIANA

Marzo-Giugno:202%

Al Stuola di Economia e Management’ Samtano (ALTEMS) Universita Cattolica del
Sagro-Cuore di Roma _ ,

Gorso.di Perfezionamentsiin “Gestiohié strategica del personale”

-Geslione e valutazione del parsonale;

‘Maggio 2016-Maggio 2018
Universita degli Studi di Bologna

Diplonia df Master 1i llvello |n "Pohtlche Samfane" (1 20 CFU. Vofazione: 30)

j 'c1plman €conomici,

[ giclini , ¥ contes i in cui opéra il sisteina
. sanitario; Strumenti ope f opportunilz per cansolidare’s svnluppare conoscenze.e
competenze necessarie ad assuimere fudl di respofisabilit. allinterno delle.
organizzazioni saniitarie.ea guidare:processi:di camblamenio
Tesidi Master, ‘Riorganizzazigne: del SISlema di emergenza; sanitaria: |pote5| per 'ambito. -
provinciale.di Reggio Emilig™.

" .aziendali,

Gennaio 2005- Dicembre: 2007 :

Universita deglistudi-di Ferrara

“Laurea specialistica in' Scienze Infermietistiche ed Ostetriche”

Modelii avanzali'di pratica professxonale modelli ofganizzativi & gestionall integrati perle
Strutture e:8eérvizi sanﬂan

Testdi Laiifea; "Pércorso penoperalono |pote31 peril costituendo comparto chirurgico
pohspecnallstlco dell’A.Q. d1 Reggio Emilia"

T~ ol
Otlobre‘ ,1992-.:Glugno 1993 h
Scuola Irifermieti Proféssionali - U.S!L. 9 di Reggio Emilia

_Certificato di abilitazione alle funzioni direttive deéli‘assistenzs infermiefistica

Conoscenze ¢ sfrumenti di base per la Igesuone del pefsonale infermieristico, -ausiliaro e.
dei servizi.assistenziali
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=y

ESPERIENZE LAVORATIVE
+Date (da—a)

« Dafore dilavoro

* Tipo di azigida o seffore.
* Tipo di impiego.

« Principali mansioni e
Responsabilita

* Dale (da--~a)

« Datore dilavorg

+ Tipo-di aZienda.o setfore:
s Tigo di inipiego

¢ PnnCIpall mansioni.e
responsatilita

* Dale/(da-4)

-+ Datore di lavoro.

+ Tipo di-aZiéfida:¢'setfore
N Tipodi impiego.
«Principali mansioni e
responsabilita

+Dale{da=a)
« Daloré dilayord
* Tipo di azienda:¢ setiore:
wTipodii lmplego
¢ Pﬂnclpah

*Date (da—a)

» Dalore.di lavoro

»Tipo di-aziendao setfore
+Tipo di iftipiego

s Printipali mansioni e
responsabilita

+Date (da--a)
) Datore di lavoro

. TlpO di lmpnego
* Pringipali marisioni e
responsabilita

i+ Date (da=a)

* Datore di lavors
«Tipo.di azienda:o settors
' Tipo di implego

.. *Principali Mansiori'e

s ... fesponsabilita

+Date (da =3)

+ Datore di‘lavoro
+Tipo.di azienda'o séftore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

Ottobre 2018-alla data odierna

AUSL. diReggio Emilia, Via Amendola 2.- 42122 Reggio Emilia
Azienda. Sanitaria Locale.

Dirigénte Professioni Sanitarie
Diréttore S.0:C: “Professioni Sanitarie per il Sistemia Ospedale” - Incarico

‘quiiquenhale

Luglio;2017-Settembré 2018 o
AU.SL. di Reggio Erfiiia, Via Amendola 2- 42122 Reggio Enilia
Azienda Sanitaria Locale

Difigenite. ProfessioniSanitarie

Dirigente Responsabile (££) S.0.C. "Professioni-Sarniitarie per il Sistema Ospedale”

Marzo 2013 a Gitigho 2017

AQIRCCS:ASMN. di Reggio Eniifia, Viale Uibérta | °60,42123 Reggio Emilia
‘Azienda Ospedaliera

Dirlgente Professioni Sanitarie

Dirigente Aree Dipariimentali Emergenza-Urgenza & Cardio:Torato-Vascolare:e Aréa
Critica

Gitigno 2007 a Febtiraio 2013

AO.A:SM.N. di Reggio Emilia, Viale Risorgimento n® 57,.42100 Reggid Emilia
Azienda'Ospedaliera
Fifizione-di Coardinammiento-etifolarita di Posiziong Organizzativa

Cenlfale Opéraliva 118 provinciale e-Postazione: Territoriale. 118 ¢/o ASMN;

Febbraio 2006 a'Marzo'2007

’ ,AO AS NN, dl Regglo Eniilia, Vialé Risorgimento n° 57, 42100 Reggio:Emilia

Genitrale Trasporti intefai & senviz di raspario peizieft in- affidaments estefino

Gitobre 2003 8 Marzo, 2004

AOASMN. di Reggio Emilia, Viale: Rlsorglmento 1i°57; 42100 Regglo Emilia

.Azienda Ospedaliera

Funzione di Coordinamenio

Ematologia Degeriza (B.C:M.,):6 Day Hospital

Meiggio:2000 & Marzo 2002

GFl Sanita, poi GRUPPQ 'ENG‘I\NEERJN;G

Infrastrutiure-e SWinformalici per-azignde sanitarig

Project Manager

Coordlnamento e-controllo.di progetio; dei Sisterni |nformatm foriifi

a diverse Aziende Ospédaliere.e Centiali Operatwe 118 italiane. ’ B ' -+

Gennaio, 1996 a-Aprile 2000-

AOASM.N.di Regglo.Emilia, Viale Risorgimgnto n® 57, 42100 Reggio Emilia
Azienda Ospedaliera

Fufiziorie di‘Coordinamento (f:£. fino.al 1998, poi ruolo)

Centralé Operativa 118 provinciale e Automedica A.S.M.N.

N.B, dal Giugrio- 1930 3l Génnaio 1996 e dall'Aprile: 2002 al-Maggio"2007, tirlli i periodi di altivita non carattérizzali dall'aliribuzione.di Funzione
gi Coordmamenlo sono stati svolti in.qualila di inferriere presso'le Strutture di PronloSaccorso ed Emergenza Territoriale A.S.M.N.




AUSLRE Atto 2022/R.APP/0081 del 23/02/2022 (Allegato) Pagina 3 di 4

ALTRE COMPETENZE

ED ESPERIENZE PERSONALI

MADRELINGUA

{ : ALTRA LINGUA
; +Capacita di lettura
« Capacita di sciiltira

«Capaciti di éspressione drale
COMPETENZE:ED-ESPERIENZE.
i RELAZIONALI

COMPETENZE £D ESPERIENZE
ORGANIZZATIVE

COMPETENZE ED ESPERIENZE
FORMATIVE

= Membro O.AS. e N.ACIT. adendale dal 2015412097, 7

LINGUA ITALIANA

INGLESE FRANCESE
Discréto Discreto
Elemiéntare: Elementare
Elemeritare. Elementare

Cormpetenze relazionali acquisite a- seguno di plurignnali:esperienze di lavord
orgamzzalwo € géstionale in'team exrete.

Frequenza di.corsi: inerenti la leadership gestionale, ta.comunicaziong dsserliva ela
réfazione lnierpersonale

Membro gruppi di lavoro Perla defifiizione “Piane: Atfiiativo. Locale di riofdino della rete-
ospedahera provinciale:di Reggio Emilia?, periodo.Seftembre: 2017 =Febbraig 2019, per’
le Arge Hogpital Network, Emergenza ~ Urgenza e Neuroscnenze

o

Referentei Certificaiziorie: ISO per DPS dal 2013-al 2015.

Componenle commissione A:V.E:N; per la formulazione del pland pier Funfficaziorie:delle

Centrali 'Operatlve 148-prowinciali e costituzione: della*Centrale: :Opéraliva Eniilia Quest’;
dal'2012al 2014,

Referente diparlivientale e di Stritturd pefila gualitace lacereditamenito dal2007 al 2013.
Membro di Cofiitato Regionale. per emergenza-urgenza ("G:R.E.U.") dal 2010 a1:2013.

Membro Grupiv, di Lavoro Reglonale‘(Ass Politiche per-la Salufe) “Accreditamento:

strutture di soceorso erasporta irifermit dal 2010712012

Membro Gruppo di Lavoro Reglonale {Ass. Polmche :pér la Salute: ¢/0.60118 Bologna).
“Tecnologié Infarnjalive e Comunicative:del sistemia di soccorso™dal 2007 al 2013,

Coordinamento disposilivi di socsorso e assi
deliAbruzzo (2009) ed Emilia:Romiagna (2012); ¢
Photezione:Civile Nazionale (1€, - | Fascia).,

Caordi namenlo di Giuppo. di lavoro mterazxendale mterdlparnmentale edi
interprofess
fa viflima di vi

fenza RER. ifi dccasione terremoti.
con Atlestazione di Benénerenza della,

nzasessuale = adiilo™(ra 2006 9008,

Attivita in qualita di consigliere (2. mandali). e vice: presidente (2 mandati) dél Colleglo
professionale fino:al: 2012,

erent {"aribifo di

Tral g@Q‘g -e‘c_’i’il:z(‘_)'zj doceqze- jncprsi azi_enq'aii -A:S.M":N. eA.{U-._s‘"“ i

02. 10r2018 :16:04:2018, 22.01 2018, rriodull did 'ore'

;AUSL RE, "Le cinque responsabl[;lé del pubblico di ipendente” 1 Corso Sttumenti di gestione

manageriate. perR .. 2018, 09:11.5841 ore;
AQ.ASMN. R E., "Qualit3, ischio chmco ed-aspelll di responsabili

taprofessionale nelfatlivita

v o di aulomedlca'| ! Corso Infermien Emergenza Temtonale Modulo Aulomedlca 2016 26¢ 10 2016

modulo di 4 ore

«+A.Q: ASIMN. REE,, Corso *Anficorruzione: aspeiti; ‘general e.specifici dellatiostra azienda®; 206
dipartimeni}, 04 10.2016-11.05.2016-09:05.2016-05:05,3016:02.05.2016; modufi di 2.ore;

AA 0. A5M.N. RE, “Qualita, fischio clinicd ed aspelfi:di responsabilita professionale nellallivita
di Fito ‘a*1.Corso: nfermieri Emergenza Teriloriale ~ MeduloAutomedica 2013;05-11:2013-
12:11.2013,.moduli-di 4-ore;

. AD. ASM N, RE, Caorso ‘La responsablhla infermiefistica in ;ambild’ poliambulatoriate®,
18 03,2011, madilo-di 4 ore;.

A0, ASMN. RE., "Qualit3, fischioclinico ed aspelli di résponsabiiita professionale nellatiivita
di aulomedxca"lCorso Infermlerl Emergenza Tenitoriale-Medulo Automedica 2010 05 02.2010,
modula di 4 ore;

le, refativo-alla définizione del * 'percorso organizzativo: —assistenzigle per-
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PUBBLICAZIONI, €ONTRIBUTI

3

- COMPETENZE £D-ESPERIENZE ~ -
“TEGNICHE

Ii sottoscritlo. dlchlara che quanto sopra indicalo risporide al verso-ai senisl degli:artt. 46- 47.D.P:R. 445/2000, ed esprimiel proprio €onsenso

-AD, ASMN: RE;; Corso “Compelenze e responsabilité: iferimenti per una professiorie che-
carnbia™ 2009 — dipariimento chiruigico, 09:04.2009-31.03.2009, moduli-di 4 ore;

. AG. ASMN. RE, “Qualits; rischio clinico-ed aspelti di respunsablllta professuanale nellattivita
di automedica® ./ Gorsa:. Infetmieri Emergenza Terriloriale. - bodtlo Auto Infermigristica 2008,
1 3,10 2008 modulo.di’6 ofe;

LAO: ASMN. RE., Coiso "Il pazienle. adullo vitlima di vidlenza sessuale?, 2008 {dipartimento:
emergenza Urgenza e oslelrico‘ginecologico, interaziendale:'e. mlerdtsc;pll ite), 29.04.2008-
23.04.2008-18.04.2008:09.04.2008-27:03,2008-18.03.2608:05.03.2008, modul di 4-cte:,

Tra |I 2007 ed il 2015 docenze in COI’SI Reglonah per |l conseguxmenlo "ldonelta

i ICorso ldonella al!'esercmo
17.12:2013, modulo di-8.ore;

0: [doneita: all'eserclz:o déli'atiivita
013 modulo di. BOIB.

dl emergenza sanliana lemlonale (C.s

~A:Q.U.Ferrara, "Organizzaiione e, gesuone dex SOCCOIS
di emergenza saniilaria {ertitgiiale (C.‘soLReg(onale M5

A 0., Fer(ara 'Orgamzzazmne X gesuone del saccorsi*/: Corso* ldonella all'esercnzuo dell‘atttwla
dis emergenza; sanltana lemtonale (C S0 Regxonale ME: T ), 16. 09 2010 modulo.da 8 ore

Tra |l 2012 ed.il:2020'intervent] in quaiita-di esperi €- s‘emihé'r_iﬁpr,esso UNIM,ORE e UN!PR
UNIMORE Cd[. lnfermlensllca - Cd'r’s‘o di-perfeziGnarient

nta Iiferimien Slidnentisti di sala

[ _4(2) 95-104
t,‘Mecugm D' ConantS.RlccoR Bocgia Zoboli A,, Vezzani E.;

! i s(éndardlzzaaone del perc;)rso ‘assistenzidle’. Linfermiere (sez.
espenenze) 2019; 1:48:53.

. VezzaiiE., [émmiM., ‘Mecugni D., €oriani S., Riced R., Boccia Zoboli A, Amaduéci G,
“ll primary nursmg Tiella; stroke unit: atidit sulla progettazmne dell'assistenza con schede
pre-strutturate L re (sez. contrbutiy, 2018;:5:41-22.

Albom- Batcia : oboll A _Baldl G, “Sistema. 118: un tetitativo. di analisi .dei cosii".

-Béona conoscenza; delle tecnologle 1CT e dei prnncupah software per scriltura, calcolo.e
gestione:dati.

affinchié i dati personali’ fornit] possano essere trattali nel rispetto del D.lgs: 196/03 e del Regolamento UE: 201 6/679

Data 01.02.2021

Anteni

s

!
18

Tventodi craniotomia: svuluppo di uno:

LD
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Arroi Anria Maria

" INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e Cognoiite
Qualifica
Erite
Servizio
Telefono

E-mail istituzionale

1 del 23/02/2022 (Allegato) Pagina 1 di 3

Anna Maria Arroi

coll. prof sanit. espeito -inf. iri categoria DS —~dirtuolo a T.R,
Agzienida Unita Sanitaria Modéena

PUASS

a.arroi@ausl.mo.it

Titoli di studio e professionali €d esperienze lavorative

Titolo di Studio

( mcanchl ncopern )

dal. 1/11/2017 al 30/05/2019 COLLAB;PROF.S:

1) Maturith Classica1989;
2) Infermiera Professionale 1995;

.- . 3) Master. in managemerit per le funiziori di coordmamento
nell’ared infermietisticd e técnico sanitaria 2002.- 2004

4) Ldurea Magistrale in‘Scietize Infermieristiche 2015 -2017 UNDMORE,

i Dal 1/06/2021 ad oggi incarico di funzione come Résponsabile
della gestione-appalti e logistica dell’ AUSL di Modena,

dal 1/06/2019 ad oggi COLLAB.PROE.SANIT.SENIOR D54

coordinatore dél PUASS - AUSL Modena e da Marzo 2020
coordirtatore .dggll.Hqtel._samtarl_ dell’ AUUSL di Modena,

NIT.SENTOR. D$4

‘cootdinatore SADI di Castelfranco E.- AUSL. Maodena

- Dal ‘febbraic 2018 a gennaio. 2019 Componente della,
Commissiorie giudicatrice! per laffidamento del servizio di
ristorazione per le aziende sanitarie e ospedaliere: della Regione
Emilia Romagna, ai sensi.del Decreto Legislativo n: 50/2016

- Dal febbraio 2018 a Febbraio 2019 Comiponente della
Comimissione gitdicatrice per l'affidamenio del setvizio di Lava-
noleggio per le aziende sanitarie e ospedaliere della Regione
Emilia Romagna, ai sensi de] Decreto Leg151at1vo Ii. 50/2016

PONERS

Dal 1/10/2013 al 30/10/2017 incatico d1 P051z10ne Orgamzzahva
“Logistica e appalti" delibera n°135/2013 AUSL Modena.

Dal 27/04/2009 &1 30/09/2013 Coord. prof. san. esperto. al DITRA
‘(direzione assistenziale Inférmiéristico teenica e - della,
riabilitazione) - Area formazione con Progettazione;
programmazione, fealizzazione e valutaziope di interventi
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formativi rivolti ad operatori sanitari dell’Azienda; gestione
dell',appli'cativo "TOM";

‘Componente del "Gruppo Aziendale di Gestiorie Ambientale e.
Sviluppo. Sostenibile” cofi funziotie di presidio area territorio -
Delibera del DG n®189 del 17:12.12

Auditors del Sistema Qualita AUSL

Tutor dj cotsi OSS orgaruzzatx da.enti di formazione esterni quali
ForMe, Cesv1p e altro ifl corivenzione con I AUSL

Cura e Implementa la pagina Intranet del DITRA,

Reférente del progetto “Appropriatezza e utilizzo delle superfici
antidecubito" e creazione dell'applicativo sanitatio:" ‘Prevénzione
delle LDD" nel sistema inforinativo pa21ent1(SIO) con la
collaborazione del S.1A

Elaborazione di procedure assistenzidli e organizzative per la
direzione assistenziale € sanitaria inserite nell'applicativo QSAN

-+ --Dal" 01/09/2003 al 27/04/2009 Coordinatore ¢fo 1'Ufficio O
e ._;mferrmenshco e.tecnico.del Distretto di ngienae Castelftanco E. = - S
dal 10/02/1999 al 01/09/2003 Oper prof sanit - Inf, Categona C-
Distietto di Modena

Dal 01/02/1998' al 10/02/1999 Opet: prof sariit - Inf. Categoria C
Azienda Ospedaliera di:Trenfo = <Ospedale di Rovereéto.

Capacitanell'usodelle  Conosteriza degli applicativi Microsofte del; pacchetts Office, it
téchologie informatiche  modo parhcolare Word, - Excel - Piblischer

Buocna capacita di navigare in Internet

'Capéiciﬁé liﬁgﬁisftiéﬁé Comprensmne inglese: :scientifico : scolastica.

Francese: scolastica

Corsi-di formazione dal 2017 ad oggi . : .

25/05/2017

3/04/2017

12/10/2017

. 4/12/2017
14/12/2017

26/09/2018

6/6/2018

1/09/2018

Le tassonbmie NNN dell‘assistenza infetmieristica in Italia Peicorsi formativi,.
clinici, organizzativi e: di ricerca — 25 maggio 2017 — Modéna Aula magna -
facolta diMedicina e chirurgia, Policlinico di Modena via dél Pozzo, 71

Progressioni Economiche Orizzontali guida alluso: della scheda di |
valutazione delle:competenze '

MALATTIE INFETTIVE PREVENIBILI DA VACECINO: INFLUENZA

- Le Mappe Mentili per CO.ORDINARE. -

Yoga della Risata; stmmento 'per il benessere orgamzzahvo

R , : Losy

La comumcaz1one nélle Cure Palhatxve - Le emozmm dell’operatore

riconoscetle &d avérne cura:

Integratéd Palliative Outcome Scale (IPOS) nelle reti locali di Cure Palliafive

IL DECRETO LEGISLATIVO.n.°.81/2008- LA FORMAZIONE PARTICOLARE:
AGGIUNTIVA PER IL.PREPOSTO
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27/62/2018

31/12/2018

Dal 02 al 23/05/2018

Dal 01/02/2018
28/02/2018

26/09/2018
‘Dal 04 al 16/10/2018

Dal 15 al 17 ottobre
2015

%

. Dal 22 al:24-oftobre: -
2018

05/05/2018
17/12/2018

PRIMARY NURSING, Modello Organizzativo, rudli e strumenti

Corso di aggiornamento sul. rischio biologico, eon riferimento allinfluenza e
misure preventive per la limitaziorie della sua diffusione:in ambito lavorativo,

GNN-IN PRACTICE

'IL DECRETO LEGISLATIVO" n.° 812008 - LA FORMAZIONE
PARTICOLARE. AGGIUNTIVA PER IL PREPOSTO"

La comunicazione nélle Cure Palliative - Le emozioni dell'operatore:
riconoseetlé e averfie cuira,

Stage presso il SADI da parte dei professionisti inferiniéri nella Casa della.
Salute di Castelfranco. E.

Stage presso Osco da parte dei. professionisti infermieri nella Casa della
Saluté di. o
Castelfratico E. | -

Stage presso il PUASS da parte.dei professionisti fnfermicii nella Casd della

Salute di Castelfiarico E.

Progetto di *rfﬁ'g:l'ioramento- cambiamenti 2018




