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COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO

(Provincia di Bologna)

AREA TECNICA

SERVIZIO MANUTENZIONI

UNITÀ OPERATIVA VERDE

SERVIZIO DI INDAGINE SULLA STABILITA’ DI ALBERI DEL COMUNE DI

SAN GIOVANNI IN PERSICETO

1/1/2024-31/12/2026

(con possibilità di rinnovo fino al 31/12/2029)

                        



Requisiti di ammissione

Ai fini della partecipazione alla procedura di affidamento del servizio, gli operatori
economici dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) requisiti di carattere generale di cui al Capo II del D.Lgs. n. 36/2023 atti a
dimostrare  che  non  sussistono  in  capo  all’affidatario  motivi  di  esclusione  alla
procedura di affidamento;

b) non aver concluso contratti o conferito incarichi né essersi avvalsi di attività
lavorativa o professionale di dipendenti di pubbliche amministrazioni in violazione
dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. 30-3-2001 n. 165;

c) essere iscritto nel registro della camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura o nel registro delle commissioni provinciali per l’artigianato per un’attività
pertinente anche se non coincidente con l’oggetto dell’appalto;
d) avere eseguito valutazioni di stabilità nell’ultimo triennio disponibile (2020-2022)

per un fatturato superiore complessivamente ad € 300.000,00 (Iva esclusa);

e) avere all’interno della struttura la presenza di almeno n.2 Dott. Agronomi o
Forestali, iscritti al relativo albo da almeno 3 anni, come titolari, dipendenti a tempo
indeterminato o soci;

f) almeno un dipendente o socio o titolare dottore Agronomo o Forestale deve
avere la certificazione ETT (European Tree Technician) 

g) avere personale tecnico con abilitazione all’uso di PLE e lavori in quota;
h) possedere, come attrezzatura tecnica, almeno un GPS, un resistografo, un
tomografo sonico o elettrico, strumentazione per prove di trazione controllata;

Criterio e modalità di aggiudicazione

L’aggiudicazione verrà disposta in favore dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai
sensi  e  dell’art.  108  comma  2  del  D.lgs.36/2023.  La  valutazione  delle  offerte  sarà
effettuata  con  riferimento  agli  elementi  indicati  nella  seguente  tabella  e  ai  rispettivi
punteggi massimi attribuibili.

Elemento Wi

1. Capacità operativa aziendale 15
2. Certificazioni/attestazioni di qualità 20
3. Metodologia di lavoro utilizzato per l’analisi del rischio 15
4. Corsi/docenze tenuti nel campo specifico 6
5. Redazioni di piani del rischio (carta della vulnerabilità) 14
6. Prestazione migliorativa relativa al controllo degli alberi 
inclinati

12

7. Servizio di reperibilità entro 2 ore 8
Totale elementi qualitativi 90

8. Ribasso percentuale 10
Totale elementi quantitativi 10

TOTALE 100



Precisando che:

PUNTI

DA: A:

1
Capacità operativa aziendale

0 15

Verrà  valutata  la  capacità  dell’impresa  a  svolgere  i
servizi oggetto di appalto sulla base della dotazione in
personale,  delle attrezzature e dell’organizzazione del
lavoro.
Viene  richiesta  quindi  all’Impresa  la  redazione  di  un
progetto  organizzativo  nel  quale  sia  evidenziata
l‘organizzazione  del  lavoro  generale  dell’azienda  e,
nello  specifico,  delle  squadre  di  lavoro  dedicate  al
Comune di  San Giovanni in  Persiceto con la relativa
dotazione  in  attrezzature  e  mezzi  che  saranno
effettivamente impiegati nell’appalto in oggetto.
I  punti  saranno  attribuiti  in  funzione  dell’efficienza
dell’organizzazione  che  verrà  valutata  dalla
Commissione come migliore e più funzionale per una
più efficace tenuta in sicurezza degli alberi comunali.

2
Certificazioni/attestazioni di

qualità
0 20

Verrà valutata la presenza di certificazioni/qualificazioni
dell’azienda e  del  personale  tecnico  dell’Impresa  utili
allo  svolgimento  delle  prestazioni  oggetto  di  appalto
con un elevato livello di qualità. 
Le  certificazioni/qualificazioni  rilasciate  a  singole
persone verranno valutate solo se riferite a dipendenti a
tempo  indeterminato,  titolari  o  soci  dell’Impresa;  nel
caso  le  certificazioni/qualificazioni  siano  rilasciate  da
istituto internazionale, dovranno essere accompagnate
dalla traduzione in italiano. 
I punteggi successivi sono tra di loro cumulabili.

- 6  punti se  si  è  in  possesso  di  certificazione  di
qualità secondo le norme UNI EN ISO 9001:2015

- 14 punti  se si è in possesso di attestazioni nella
valutazione  del  rischio  arboreo  in  base  alle
metodologie specialistiche più affidabili al momento
attuale  (a titolo  esemplificativo  ma non  esaustivo
QTRA, ARETÈ?, ecc.)

3
Metodologia di lavoro

utilizzato per l’analisi del
rischio

0 15

Verranno  valutati  la  metodologia  ed  i  criteri  utilizzati
dall’Impresa per  realizzare  l’analisi  della  gestione  del
rischio  arboreo  e  la  stesura  della  Carta  della
vulnerabilità. 
Viene richiesta  quindi  all’Impresa la redazione di  una
chiara  relazione  nella  quale  vengano  esplicitati  detti
elementi.
I  punti  saranno  attribuiti  in  funzione  del  grado  di
conoscenza e padronanza della metodologia da parte
dell’Impresa  e  della  qualità  ed  affidabilità  della
metodologia prescelta.

4 Corsi/docenze tenuti nel
campo specifico

0 6 Verranno  valutate  le  docenze  di  arboricoltura  tenute
presso Enti di formazione ed Enti pubblici in genere da
parte esclusivamente di titolari o soci dell’Impresa, con
particolare  attenzione  per  i  corsi  inerenti  le  attività
oggetto di appalto negli ultimi 5 anni 
- 2 punti per almeno 36 ore di docenza negli ultimi

tre anni;
- 6 punti  per  un numero di  ore  di  docenza > 100

negli ultimi tre anni;
Viene richiesta  quindi  all’Impresa la redazione di  una



tabella  nella  quale  siano  elencati  i  nominativi  del
docente,  il  soggetto  presso il  quale  è  stata  tenuta  la
docenza, la data e le ore di docenza effettiva.

5
Redazioni di piani del rischio

(Carta della vulnerabilità)
0 14

Verranno valutati i piani del rischio arboreo e le relative
Carte  della  vulnerabilità  redatti  ed  approvati  dalle
pubbliche  amministrazioni,  con  l’attribuzione  di  questi
punteggi:
- 6 punti se sono stati  redatti  e approvati  fino a 3

piani  del  rischio  arboreo  con  relativa  Carta  della
vulnerabilità per Enti Pubblici;

- 14 punti  se sono stati  redatti  e  approvati  oltre 3
piani  del  rischio  arboreo  con  relativa  Carta  della
vulnerabilità per Enti Pubblici;

Viene richiesta  quindi  all’Impresa la redazione di  una
relazione  che  riporti  gli  elementi  necessari  alla
valutazione di questo criterio. 

6
Prestazione migliorativa
relativa al controllo degli

alberi inclinati
0 12

Verrà  valutata  la  disponibilità  dell’Impresa a  svolgere
un  servizio  di  controllo  degli  alberi  inclinati  mediante
metodiche  che  forniscano  dati  verificabili  e  che
consentano  di  assumere  decisioni  su  basi
tecnicamente affidabili.

7 
Servizio di reperibilità entro 2

ore 
0 8

Verrà valutato se l’impresa è in grado di garantire un
intervento  per  la  verifica di  una pianta  danneggiata  o
ritenuta pericolosa dalla DL entro 2 ore dalla chiamata.

Offerta tecnica: costituita da una relazione con numero massimo di pagine 6 (12 facciate)
in formato A4 e dimensione carattere Arial 12, che evidenzi con i paragrafi corrispondenti
gli elementi di valutazione sopra elencati.

Offerta economica: Usare la formula “bilineare” per l’attribuzione del punteggio all’offerta
economica


