
Sede Legale: Via Amendola, 2 - 42122 Reggio Emilia

T. +39.0522.335.111 – Fax +39.0522.335.205

C.F. e Partita IVA 01598570354

www.ausl.re.it  

Allegato A

CHECK LIST ADEMPIMENTI

SERVIZIO A LOTTO UNICO DI ASSISTENZA MEDICA SPECIALISTICA

 PRESSO IL SERVIZIO DI PRONTO SOCCORSO DELL’OSPEDALE MAGATI DI SCANDIANO DELL’AUSL DI REGGIO EMILIA

CURRICULUM VITAE (punto 6 del Capitolato speciale) 

La Ditta (Referente di Commessa) deve inviare il curriculum vitae del professionista al Direttore dell’Esecuzione (DEC), 

specificando il lotto di riferimento, ai seguenti indirizzi PEC: 

• PEC DEC   DECprontosoccorso@pec.ausl.re.it 

• PEC Servizio Gestione Giuridica del Personale   personalegiuridico@pec.ausl.re.it

Il Curriculum dovrà contenere la dichiarazione del possesso di

• Certificato di iscrizione all’Ordine professionale

• Attestazione individuale di assolvimento dell’obbligo della formazione generale in materia di sicurezza sul lavoro, 

come previsto dall’Accordo Stato Regioni del 21.12.2011 

• Dichiarazione, per ogni singolo lavoratore estero, in relazione alla conoscenza della lingua italiana, così come 

specificato al punto 3 del Capitolato speciale (CSA), e di essere in regola con le normative che disciplinano la 

presenza di soggetti stranieri (extra UE) sul territorio italiano

• Dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 

procedimenti penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali;

• Autocertificazione in cui il singolo lavoratore dichiara così come specificato al punto 3 del CSA, di non deve esse 

titolare, per tutto il periodo lavorativo, di alcun rapporto di lavoro dipendente con il S.S.N., né con altri enti o 

aziende pubbliche o private, né essere stato dipendente e cessato con diritto a pensione presso l’Azienda negli 

ultimi tre anni antecedenti la data di sottoscrizione del contratto;

• Autocertificazione in cui il singolo lavoratore dichiara di essere in possesso di polizza assicurativa per la 

Responsabilità Civile verso Terzi

Dal Curriculum si devono evincere i requisiti di cui al punto 3 del Capitolato speciale:

• Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

• Abilitazione all’esercizio della professione medica;

• Iscrizione ad un Ordine dei Medici Italiano;

• Specializzazione in Medicina di Emergenza Urgenza e/o discipline equipollenti e/o almeno tre anni di servizio 

documentato, anche non continuativo, nel periodo dal 01/01/2013 al 30/06/2023, con contratti a tempo 

determinato, di collaborazione coordinata e continuativa, di convenzione o altre forme di lavoro flessibile, ovvero 

abbia svolto un documentato numero di ore di attività, equivalente ad almeno tre anni di servizio del personale 

medico del Servizio sanitario nazionale a tempo pieno, anche non continuative, presso i servizi di emergenza-

urgenza del Servizio sanitario nazionale.

• Formazione sicurezza generale accordo Stato Regioni 

• Possesso Attestato Corso BLSD, ad eccezione dei medici con Specializzazione in Medicina di Emergenza Urgenza 

e/o discipline equipollenti e/o Diploma/Abilitazione di medico dell’Emergenza Territoriale (MET), per i quali può 

essere acquisito successivamente.
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COPERTURA ASSICURATIVA INDIVIDUALE (punto 3 Capitolato speciale)

La Ditta (Referente di Commessa) deve trasmettere, sia con riferimento a sé stessa che con riferimento ai medici, al 

Servizio Legale ed Assicurativo dell’Azienda (PEC attivitalegali@pec.ausl.re.it ) copia della seguente documentazione con la 

dicitura espressa della gara di riferimento:

• polizza assicurativa in corso di validità per la Responsabilità Civile verso Terzi in conformità al capitolato di gara 

comprensiva di condizioni generali e particolari di polizza;

• ricevuta di versamento.

Le polizze e le ricevute devono essere presentate per ciascun Professionista almeno 5 giorni lavorativi prima dell’avvio 

della prestazione ossia prima dell’ingresso in servizio, per permettere al Servizio Legale ed Assicurativo la relativa 

valutazione di congruità.

Il Servizio Legale ed Assicurativo potrà richiedere alla Ditta eventuali adeguamenti delle polizze qualora non conformi al 

CSA.

La Ditta (Referente di Commessa) dovrà verificare le scadenze delle polizze presentate ed inviare apposita informativa al 

Servizio Legale ed Assicurativo dell’Azienda almeno 20gg prima della scadenza prevista.

SORVEGLIANZA SANITARIA  

In ottemperanza all’art. 5 L. 300/70 e smi, il Professionista dovrà far pervenire, al Servizio Gestione Giuridica del Personale 

in concomitanza con l’APPUNTAMENTO di cui al paragrafo successivo, l’idoneità senza limitazioni o prescrizioni, del vs 

medico competente e modulo Screening Infettivologico standard debitamente sottoscritto (allegato VII).

La verifica di immunocompetenza per morbillo, varicella, rosolia, epatite, parotite ai sensi della DGR  n. 351/18 riferita a 

ciascun professionista sarà accertata prima dell’immissione in servizio dal medico competente della ditta o entro tempo 

congruo dalla immissione in servizio con nulla osta da parte del medico competente della ditta stessa o dell’Azienda USL-

IRCCS di Reggio Emilia.

Il professionista firma il Modulo, di autorizzazione del proprio medico competente alla condivisione, delle informazioni 

relative all’idoneità rilasciata, con l’Azienda appaltante.

La Ditta deve garantire la sorveglianza sanitaria periodica conformemente al Protocollo dell’Azienda USL di Reggio Emilia  

N. 0048558 del 11.04.2022 (Allegato II).

Nel caso in cui fosse accertata l’inidoneità allo svolgimento del servizio la Ditta deve garantire l’immediata sostituzione del 

Professionista. 

APPUNTAMENTO con il Servizio Gestione Giuridica del Personale SGGP

Dopo il nulla osta del Servizio Legale ed Assicurativo, rispetto alle polizze presentate per ciascun Professionista, la Ditta 

(Referente di Commessa) prenderà contatti 

• con il Servizio Gestione Giuridica del Personale - almeno 2 giorni prima dell’ingresso - nominativi e telefono -> Tel. 

0522/339408 (Vogni); 0522/339409 (Ferrari)] per definire il giorno in cui il Professionista si dovrà recare presso il 

Servizio Gestione Giuridica del Personale, via Sicilia 44, Reggio Emilia - negli orari dal Lunedì al Venerdì dalle 9,00 

alle 13,00 e martedì e giovedì pomeriggio dalle 14,30 alle 16,30.

Il professionista dovrà presentarsi dotato del proprio SPID per effettuare i seguenti adempimenti:

1) consegna della seguente documentazione:

• Documento di riconoscimento

• Codice fiscale

• Modulo di AUTORIZZAZIONE ALLA CONDIVISIONE IDONEITA’ rilasciata dal MEDICO COMPETENTE (Allegato I) 

di cui al Paragrafo Sorveglianza sanitaria.

• Modulo Screening Infettivologico Standard (Allegato VII)

• Modulo di Autorizzato al trattamento dei dati personali (ALLEGATO IV) 

• Attestato “Corso BLSD cat B Base “- in corso di validità

• Attestato Formazione obbligatoria specifica in materia di Sicurezza sul Lavoro. In caso di mancata possesso 

dell’attestato, il Professionista deve rilasciare la dichiarazione di impegno a svolgere il corso FAD ed incaricare 
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la ditta di trasmettere il relativo attestato entro 60 gg dall’inizio dell’attività lavorativa presso l’azienda, ai 

sensi del Punto 10 dell’Accordo Stato Regioni 21.12.2011;

• Attestato di Formazione specifica in materia di privacy mediante il corso FAD di 4 ore dell’Azienda USL-IRCCS 

di Reggio Emilia “La protezione dei dati personali alla luce dell'aggiornamento normativo (GDPR 2016/679)” 

In caso di mancata consegna dell’attestato, il Professionista deve rilasciare la dichiarazione di impegno a 

svolgere il corso ed incaricare la ditta di trasmettere il relativo attestato entro 60 gg dall’inizio dell’attività 

lavorativa presso l’azienda

• Fototessera (se non già inviata a mezzo mail all’indirizzo protopersonale@ausl.re.it) 

• Documento informativo sui rischi delle strutture dell’Azienda USL e sulle misure di prevenzione ed 

emergenza adottate D0169 firmato dal Professionista per presa visione 

Il documento è Allegato alla presente (ALLEGATO VI) e scaricabile al seguente link

https://www.ausl.re.it/WsDocuments/Documento%20informativo%20sui%20rischi%20AUSL%20rev7%20201

7.pdf

• Presa visione del Codice di Comportamento per il personale operante presso l'Azienda USL di Reggio Emilia 

approvato con delibera del Direttore generale n. 200 del 25/05/2018; 

2) riconoscimento del professionista da parte dell’ufficio e firma del modulo di autodichiarazione di impegno 

(ALLEGATO 3);

3) ritiro del Badge, che dovrà essere utilizzato:

• come apriporta per accedere ai locali dell’Ospedale;

• per la rilevazione delle presenze; si precisa che in caso di mancata timbratura (dovuta a dimenticanza, 

smarrimento, rottura o smagnetizzazione del badge) il professionista dovrà:

- informare immediatamente il proprio Responsabile del Pronto Soccorso,

- compilare il modulo di mancata timbratura (Allegato 5),

- trasmettere il modulo debitamente firmato dal professionista e dal Responsabile del Pronto 

Soccorso di riferimento, al seguente indirizzo: protopersonale@ausl.re.it   

• per accedere alla mensa aziendale o di strutture convenzionate al prezzo pieno che l’Azienda USL-IRCCS di 

Reggio Emilia fatturerà all’appaltatore (come da indicazioni specifiche del servizio logistico alberghiero).

ABILITAZIONE ALL’ACCESSO AGLI APPLICATIVI INFORMATICI DEL PS 

Dopo aver completato gli adempimenti presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale, il Professionista dovrà 

contattare il rispettivo Direttore del Servizio che provvederà a richiedere le necessarie abilitazioni (da Portale clinico)

CODICE DI COMPORTAMENTO 

Il professionista dovrà avere preso visione del “Codice di Comportamento per il personale operante presso l'Azienda USL di 

Reggio Emilia” approvato con delibera del Direttore generale n. 200 del 25/05/2018, consultabile sul sito internet 

istituzionale di AUSL RE (www.ausl.re.it) nella sezione “Amministrazione Trasparente – sottosezione Disposizioni Generali 

> Atti Generali.

Il professionista è tenuto a rispettare tutte le clausole di cui al DPR 62 del 16.4.2013 "Codice di Comportamento dei 

dipendenti della Pubblica Amministrazione" così come integrato dal codice dell'Azienda USL- IRCCS di Reggio Emilia 

adottato con delibera n. 200 del 25.05.2018, pubblicato sul sito web istituzionale sopra citato.

FORMAZIONE OBBLIGATORIA SPECIFICA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO 

La formazione Specifica in materia sicurezza sul lavoro, ai sensi dell’Accordo Stato Regioni 21.12.2011 Punto 10, se non già 

svolta dal Professionista, deve essere svolta mediante un corso FAD dell’Azienda USL di Reggio Emilia di 16 ore 

complessive. Se già in possesso di attestato occorrerà inoltrarlo al Servizio Gestione del Personale per le conseguenti 

verifiche effettuate dal servizio competente aziendale in merito alla validità di tale formazione.

Il Professionista per effettuare il corso dovrà accedere mediante le proprie credenziali SPID al link sotto riportato.

Corso di formazione alla sicurezza dei lavoratori in Sanità D.Lgs. 81
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Link al corso: https://www.e-llaber.it/learn/course_details.php?courseid=225

Tale formazione dovrà essere espletata entro 60 giorni (ai sensi Accordo Stato regioni 21.12.2011 Punto 10) dall’inizio 

dell’attività lavorativa presso l’azienda, e nel medesimo lasso di tempo dovranno essere inviati i relativi attestati di cui 

sopra al Servizio gestione giuridica del personale (PEC personalegiuridico@pec.ausl.re.it ) 

FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI PRIVACY 

La formazione specifica in materia di privacy dovrà essere svolta mediante un corso FAD di 4 h dell’Azienda USL di Reggio 

Emilia “La protezione dei dati personali alla luce dell'aggiornamento normativo (GDPR 2016/679)” collegandosi al link 

https://www.e-llaber.it/learn/course_details.php?courseid=321

Qualora il Professionista fosse già in servizio tale formazione dovrà essere effettuata entro 60 gg dall’inizio dell’attività 

lavorativa presso l’azienda 

GUARDAROBA DIVISE - RITIRO CAMICE

Dopo aver completato gli adempimenti e ricevuto l’approvazione del Servizio Gestione Giuridica del Personale, il 

professionista dovrà contattare il rispettivo Direttore/Responsabile del Servizio di Pronto Soccorso a cui è assegnato, che 

provvederà a indicare le modalità locali di acquisizione delle divise e delle calzature. 

Si precisa che potrà essere necessario, prima dell’immissione in servizio purché già in possesso del badge, recarsi presso i 

locali del Guardaroba presente in ogni sede ospedaliera, per la prova delle taglie.

TURNI

La Ditta provvede a stilare la turnistica su base mensile relativamente ai professionisti approvati dal Servizio Gestione 

Giuridica del Personale e trasmetterla via PEC, specificando il lotto di riferimento, entro il termine del 10 del mese 

precedente, con garanzia di sostituzione del professionista non in regola e/o assente, con personale giudicato idoneo con 

riferimento ai termini ed alle modalità riportate nei precedenti paragrafi:

PEC DEC   DECprontosoccorso@pec.ausl.re.it

SOSTITUZIONI/RITIRI DEI PROFESSIONISTI

La Ditta deve comunicare tempestivamente, eventuale impossibilità da parte di un professionista di svolgere il turno 

assegnato oppure eventuali ritiri, indicando il nominativo del sostituto, in precedenza dichiarato idoneo dall’Azienda USL 

di Reggio Emilia e per il quale sia già stata acquisita tutta la documentazione necessaria e propedeutica all’ingresso in 

struttura.

La comunicazione deve essere effettuata telefonicamente al Pronto Soccorso dell’Ospedale di riferimento, mediante la 

rispettiva Portineria, al seguente recapito telefonico:

 Ospedale Magati di Scandiano   0522/850111

La stessa comunicazione dovrà poi essere inviata, assieme alla turnistica aggiornata ai seguenti riferimenti, specificando il 

lotto di riferimento:

• PEC DEC   DECprontosoccorso@pec.ausl.re.it 

• PEC Servizio Gestione Giuridica del Personale   personalegiuridico@pec.ausl.re.it

INFORTUNI 

Nel caso in cui il Professionista incorra in un evento infortunistico, l’appaltatore e/o il professionista si impegnano ad 

avvertire immediatamente il DIRIGENTE e/o il PREPOSTO presenti nell’unità assistenziale in cui è avvenuto l’episodio, 

nonché l’RSPP.
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Il Professionista dovrà inviare comunicazione dell’evento alla Ditta di riferimento per le opportune segnalazioni all’ INAIL.

L’AUSL di Reggio Emilia, così come previsto ai sensi dell’art.11 del capitolato speciale, è esonerata da ogni responsabilità 

per danni, infortuni o altro che dovesse accadere al personale dell’appaltatore nel corso dell’esecuzione del contratto.

ALLEGATI 

▪ ALLEGATO I MODULO DI AUTORIZZAZIONE ALLA CONDIVISIONE IDONEITA’ RILASCIATA DAL MEDICO 

COMPETENTE

▪ ALLEGATO II Protocollo Aziendale per le visite N. 0048558 del 11.04.2022.

▪ ALLEGATO III Modulo Autodichiarazione - Servizio Gestione Giuridica del Personale

▪ ALLEGATO IV Modulo di “Autorizzato al trattamento dei dati personali “

▪ ALLEGATO V Modulo di mancata timbratura 

▪ ALLEGATO VI Documento informativo sui rischi delle strutture dell’Azienda USL e sulle misure di prevenzione ed 

emergenza adottate DO169

▪ ALLEGATO VII Modulo Screening Infettivologico Standard
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MODULO Pag. 1 a 1

Codice MO 16

PRESIDIO OSPEDALIERO 

PROVINCIALE SMN

MODULO DI AUTORIZZAZIONE ALLA 

CONDIVISIONE IDONEITA’ RILASCIATA 

DAL MEDICO COMPETENTE Rev.0 del 30/03/2023

Documento di proprietà dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia – È vietata la riproduzione e la diffusione senza specifica autorizzazione scritta

Nell’ambito della presa in servizio nelle strutture di Pronto Soccorso (PS) e Punti di Primo Intervento (PPI) 

dell’Azienda Usl di Reggio Emilia – IRCCS del personale medico fornito ai sensi del Capitolato speciale (CSA) 

della procedura di gara

 

io sottoscritto Dott./Dott.ssa ________________________________________________________  

Autorizzo, ai sensi della normativa vigente (GDPR 2016/679 e D.Lgs 196/03 e s.m.i.) il mio medico competente 

alla condivisione, delle informazioni relative all’idoneità rilasciata, con l’Azienda appaltante.

Data_________________          Il professionista ______________________________
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MODULO Pag. 1 a 2

Codice MO 39

PRESIDIO OSPEDALIERO 

PROVINCIALE SMN

MODULO AUTODICHIARAZIONE -  

SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL 

PERSONALE 

SCHEDA ANAGRAFICA/CURRICULUM

Rev.0 del 30/03/2023

Documento di proprietà dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia – È vietata la riproduzione e la diffusione senza specifica autorizzazione scritta

IO SOTTOSCRITTO ____________________________________________________________  

Nato/a  a _______________________ il __________________residente a_________________________________

In Via ________________________________________________Tel. ______________________________

Codice Fiscale____________________________________________________

DITTA ESTERNA: _______________________________________________________________________

preventivamente ammonito sulle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni 

mendaci, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, previste 

dall’art.76 del DPR 445 del 28.12.2000, nonché dagli artt. 483, 495 e 496 del codice penale e delle leggi speciali 

in materia, preso atto dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali dell’Azienda Usl di Reggio 

Emilia rinvenibile sul sito web aziendale www.ausl.re.it/privacy , dichiara quanto segue:

1- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

□ Laurea in _____________________________conseguita c/o l’Università di __________________

il ___________________________ed ivi abilitato all’esercizio della professione nell’anno ___________

□ Iscritto all’Ordine dei Medici della Provincia di ___________________dal ___________________

□ Specializzazione in ________________________________________________________________ 

conseguita il __________________c/o l’Università di ________________________________________ 

□ Diploma di Abilitazione di Medico dell’Emergenza Territoriale (MET) acquisito il _______________

□ Esperienza pluriennale specifica svolta presso ______________________________________________ 

nel periodo dal  _________________    al _____________________
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MODULO Pag. 2 a 2

Codice MO 39

PRESIDIO OSPEDALIERO 

PROVINCIALE SMN

MODULO AUTODICHIARAZIONE -  

SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL 

PERSONALE 

SCHEDA ANAGRAFICA/CURRICULUM

Rev.0 del 30/03/2023

Documento di proprietà dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia – È vietata la riproduzione e la diffusione senza specifica autorizzazione scritta

2- Riguardo le condanne penali:

  di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti 

penali

  di avere riportato le seguenti condanne penali ____________________________________________

(specificare nr. della legge e art. violati ed il Tribunale competente)

  di non avere procedimento penali in corso

  di avere i seguenti procedimenti penali in corso: __________________________________________

(specificare nr. della legge e art. violati ed il Tribunale competente)

3- Solo per coloro che possiedono una cittadinanza diversa da quella italiana:

  di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza

  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per gli altri cittadini della Repubblica

  di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

4- Riguardo la formazione:

□ Attesto di aver assolto all’obbligo della formazione generale in materia di sicurezza sul lavoro, come 

previsto dall’Accordo Stato Regioni del 21.12.2011

5- Riguardo eventuale incompatibilità/conflitto d’interessi:

□ Dichiaro di non essere titolare, ad oggi e per tutto il periodo lavorativo, di alcun rapporto di lavoro 

dipendente con il S.S.N., né con altri enti o aziende pubbliche, né essere stato dipendente e cessato con diritto 

a pensione presso l’Azienda negli ultimi tre anni antecedenti la data di sottoscrizione del contratto.

Reggio Emilia, li ______________________

Firma______________________________________________
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Al dott._________________________________

(nome del professionista)

   e p.c. Ufficio Privacy

OGGETTO: Designazione ad “autorizzato” al trattamento dei dati personali, nell’ambito del contratto a 

seguito della Gara a procedura aperta accellerata per l’affidamento del Servizio in lotti distinti di Assistenza 

Medica Specialistica presso i Servizi di Pronto Soccorso e Punti di Primo Intervento dell’AUSL di Reggio 

Emilia 

Il/La  sottoscritto/a Struttura Complessa  o f.f.

 per il Lotto 1 Punto di Primo Intervento Ospedale Magati di Scandiano e Ospedale Franchini di 

Montecchio Emilia

 per il Lotto 2 Punto di Primo Intervento Ospedale S.Sebastiano di Correggio 

 per il Lotto 3 Punto di Primo Intervento Ospedale S.Anna di C.Monti 

 per il Lotto 4 Pronto Soccorso e medicina d’urgenza Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia

quale Delegato al Trattamento  dei dati personali, ai sensi della delibera del Direttore Generale n. 284/2018,

DESIGNA

La S.V., dott. ______________________________________(nome del professionista) , in qualità di Medico 

nell’ambito delle attività di cui ai contratti individuati in oggetto, autorizzato al trattamento dei dati personali 

e particolari, ai sensi della normativa vigente ed in particolare del Regolamento Generale sulla Protezione dei 

Dati o Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 – GDPR, nonché 

del D.lgs. 196/2003 s.m.i.

Si precisa che, ai sensi del citato regolamento, costituisce trattamento “qualunque operazione o complesso di 

operazioni, effettuate anche senza l’ausilio di strumenti elettronici concernenti la raccolta, la registrazione, 

l’organizzazione, la conservazione, la consultazione, l’elaborazione, la modificazione, la selezione, 

l’estrazione, il raffronto, l’utilizzo, l’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la 

cancellazione, la distribuzione dei dati, anche non registrati in banca dati”. Il trattamento dovrà essere 

effettuato nel rispetto della citata normativa e delle procedure aziendali attualmente in vigore e pubblicate 

nell’apposita sezione della intranet aziendale, “Privacy” – “documentazione incaricati/autorizzati al 

trattamento”.

  Al fine della corretta gestione dei dati in trattamento, si invitano gli autorizzati ad attenersi alle seguenti 

indicazioni, non esaustive, alle istruzioni in materia di protezione dei dati personali, così come dettagliate 

nella documentazione consultabile nell’apposita sezione sopra citata:    

▪ trattare i dati in modo lecito e secondo correttezza e secondo le prescrizioni del Regolamento Europeo 

2016/679 e del codice della privacy D.Lgs. n. 196 del 2003 s.m.i.; 

▪ raccogliere e registrare i dati per gli scopi inerenti l’attività svolta; 
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▪ verificare, ove possibile, che siano esatti e, se necessario, aggiornarli; 

▪ verificare che siano pertinenti, completi e non eccedenti le finalità per le quali sono stati raccolti o 

successivamente trattati, secondo le indicazioni ricevute  dal Delegato; 

▪ custodire e non divulgare il codice di identificazione personale (username) e la password di accesso 

agli strumenti elettronici; 

▪ non lasciare incustodito il proprio posto lavoro prima di aver provveduto alla messe in sicurezza dei 

dati; 

▪ non lasciare incustoditi e accessibili a terzi gli strumenti elettronici, mentre è in corso una sessione di 

lavoro; 

▪ non modificare i trattamenti esistenti o introdurre nuovi trattamenti senza esplicita autorizzazione del 

Delegato; 

▪ mantenere la massima riservatezza sui dati predetti se non previamente autorizzato dal Titolare e dal 

Delegato al trattamento; 

▪ osservare tutte le misure di protezione e sicurezza, già in atto presso l’Azienda o successivamente 

disposte, atte ad evitare rischi di distruzione, perdita, accesso non autorizzato, o trattamento non consentito 

dei dati personali; 

▪ informare immediatamente il Delegato in caso di incidenti relativi alla sicurezza dei dati. 

Cordiali saluti.

Il Direttore 

(firma e timbro)

Io sottoscritto dott. _________________________ dichiaro di aver preso visione di tale designazione.  

F.to dall’autorizzato
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Al Servizio Gestione Giuridica del Personale

Ufficio Presenze/Attività di Servizio

Via Sicilia 44 – Reggio Emilia

Rif. –Gara a procedura aperta accelerata per l’affidamento del Servizio in lotti distinti di Assistenza Medica 

Specialistica presso i Servizi di Pronto Soccorso e Punti di Primo intervento dell’AUSL di Reggio Emilia 

Oggetto: Richiesta inserimento orario di lavoro

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________________

in qualità di __________________________________________________________

presso ______________________________________________________________

DICHIARA

che il giorno ____________ ha effettuato il seguente orario non rilevato dal  badge 

ora entrata _____________  / ora uscita______________________ 

Motivo:____________________________________________

____________________________________________

Data ____________________

IL PROFESSIONISTA _______________________________

VISTO: IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

_________________________________
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1. Introduzione 
Il presente documento è previsto dall’art.26 c.1 lett. b) del D.Lgs.81/2008 in caso di affidamento di 

lavori, servizi e forniture ad una impresa appaltatrice o a lavoratori autonomi all’interno 

dell’Azienda USL di Reggio Emilia – IRCCS, ed è parte integrante della documentazione di 

contratto. 

Scopo del documento è fornire alle ditte esterne incaricate di eseguire lavori, servizi o forniture 

all’interno dell’Azienda dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui 

sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla 

propria attività. 

L’Azienda Usl ha come territorio di competenza la provincia di Reggio Emilia, è articolata in sei 

distretti Castelnovo ne’ Monti, Correggio, Guastalla, Montecchio, Reggio Emilia e Scandiano, e 

gestisce un unico presidio ospedaliero strutturato su più sedi e organizzato in rete. 

La missione strategica dell’Azienda Usl è: dare risposta ai bisogni di salute tenendo conto delle 

aspettative dei cittadini e della comunità, assicurando interventi di promozione della salute, di 

prevenzione e cura efficaci, accessibili con tempestività e senza barriere di cultura, lingua e 

condizioni socio-economiche, nel rispetto della persona ed in condizioni di sicurezza, utilizzando 

con efficienza le risorse disponibili, nel rispetto ed in coerenza con la programmazione, gli indirizzi 

e gli obiettivi assegnati dalla regione e dalla Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria (CTSS). 

La visione strategica dell’Azienda Usl è: migliorare l’offerta dei servizi per la salute attraverso lo 

sviluppo di alleanze e sinergie sia all’interno dell’organizzazione, valorizzando il capitale dei 

professionisti, sia all’esterno, con le altre Aziende Sanitarie della Regione e in particolare dell’Area 

Vasta Emilia Nord, con le istituzioni e i soggetti sociali locali secondo gli indirizzi della Conferenza 

Territoriale Sociale e Sanitaria. 

In considerazione della varietà di attività svolte, della estensione territoriale e del numero di edifici 

interessati dalle attività stesse, al fine di instaurare una comunicazione efficace, si ritiene opportuno 

sintetizzare nel documento le “Condizioni generali di lavoro” e i “Rischi prevalenti in ambiente 

sanitario e le misure di prevenzione ed emergenza adottate” in riferimento all’Azienda. 

Ove necessario il presente documento può essere integrato da documentazione specifica. 

2. Sigle e definizioni 

DPI = Dispositivo di Protezione Individuale 

DM = Dispositivo Medico 

CEI = Comitato Elettrotecnico Italiano 
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3. Condizioni generali di lavoro 

Attività svolte nei 

locali dell’Azienda 

· E’ svolta attività sanitaria di assistenza diretta all’utente, attività 

di diagnostica e di laboratorio, attività tecnica, logistica, 

amministrativa di supporto. 

Comunicazioni per 

l’accesso 

· Le operazioni in loco devono essere sempre anticipate e 

concordate con il personale preposto del Servizio. 

· In particolare gli interventi maggiori nei locali dove si volge 

attività sanitaria deve essere anticipato e concordato col 

personale sanitario, preferibilmente durante una sospensione 

dell’attività sul paziente. 

· Il personale della ditta deve essere riconoscibile tramite tessera 

di riconoscimento, in vista sugli indumenti, corredata di 

fotografia, e contenente le generalità del lavoratore, l'indicazione 

del datore di lavoro e dell’impresa in appalto  

· Ogni interferenza con impianti dovrà essere comunicata e gestita 

con il personale del Servizio Gestione e Manutenzione Immobili. 

· Ogni situazione di pericolo deve essere segnalata al personale 

preposto. 

· È precisa responsabilità dei lavoratori dell’impresa o autonomi 

una puntuale gestione delle attrezzature e degli altri beni oggetto 

dell’intervento al fine di evitare incidenti o usi impropri da parte di 

terzi. 

Servizi igienici  
· Per gli operatori della ditta appaltatrice sono a disposizione i 

servizi igienici accessibili al pubblico. 

Primo Soccorso 
· Per emergenze sanitarie rivolgersi al Pronto Soccorso presente 

in ogni ospedale del Presidio.  

Allarme Incendio 

Evacuazione 

· In caso di allarme, da dispositivo acustico-visivo o per evidenza 

diretta, si devono seguire le istruzioni per i visitatori e la 

segnaletica di esodo. 

· Gli operatori sono tenuti a leggere le istruzioni riportate sulle 

planimetrie d’emergenza esposte in ogni zona, prima di iniziare 

ad operare. 

· Gli appaltatori sono responsabili delle proprie attrezzature e 

materiali che non devono essere di intralcio o impedimento lungo 

le vie di esodo. 

Depositi  
· Tutti i contenitori, casse, cesti, roller e pallet, una volta scaricati 

devono tempestivamente essere allontanati a cura e spese della 

ditta installatrice. 

· I luoghi di stoccaggio di materiali e attrezzature devono essere 

concordati con i referenti aziendali. 

Rifiuti  
· E’ vietato abbandonare i rifiuti nelle aree aziendali. 

· I rifiuti prodotti e il materiale non più utilizzabile di proprietà 

dall’Appaltatore devono essere allontanati, a cura e spese della 

stessa ditta, nel più breve temo possibile. 
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Viabilità e sosta  
· I mezzi utilizzati per il trasporto e la consegna dovranno essere 

in regola con le normative ambientali.  

· E’ opportuno che i mezzi siano dotati di indicatori acustici di 

retromarcia e che, vengano definiti preventivamente i luoghi 

dove è ammesso eseguire le operazioni di carico e scarico delle 

merci. 

· Per la circolazione nelle aree esterne occorre attenersi alla 

segnaletica stradale. 

4. Rischi prevalenti in ambiente sanitario e misure di prevenzione ed 

emergenza adottate 

Rischio elettrico 

 

· Rischio dovuto alla presenza diffusa di impianti alimentati da 

energia elettrica. 

· Il rischio è limitato dalla realizzazione conforme a specifiche 

norme (CEI) e dalle verifiche periodiche di controllo. 

· E’ necessario programmare le attività che possono interferire 

con la regolare erogazione dell’energia elettrica al fine di non 

produrre disagi o interruzioni all’attività sanitaria. 

· Un elettricista è presente o reperibile durante gli orari di lavoro. 

Agenti chimici e 

cancerogeni 

 

· Rischio dovuto all’impiego di reagenti di laboratorio, conservanti 

per campioni biologici, disinfettanti, decontaminanti, detergenti, 

gas anestetici, medicinali, farmaci chemioterapici e antiblastici. 

· La distribuzione dei gas è realizzata in rete di tubazioni, erogati 

da prese a muro nei locali sanitari, o in bombole portatili. 

· Utilizzo in circuito chiuso o con contenitori preriempiti della 

formaldeide nelle sale operatorie e nei laboratori interessati. 

· Elevata automazione dei laboratori di analisi cliniche. 

· Presenza di kit d’emergenza in caso di sversamento. 

· Le azioni su impianti di gas medicinali devono essere concordate 

con il reparto e il servizio richiedente. 

Agenti biologici 

 

 

· E’ un rischio generale presente in tutte le attività di assistenza, 

legato al contatto con pazienti, con tessuti o con liquidi organici. 

· E’ un rischio presente nelle attività di manutenzione degli 

impianti. 

· Concordare l’accesso con i responsabili dell’attività in momenti 

ove sia ridotta la presenza di pazienti e di materiali. Il personale 

sanitario informerà nel caso siano presenti pazienti in condizioni 

di isolamento. 

· Sorveglianza sanitaria, vaccinazioni in particolare per Epatite B, 

Morbillo, Parotite, Rosolia, Varicella; DPI-DM, formazione. 

· Presenza di kit in caso di sversamento. 

· È presente un reparto per Malattie Infettive: Corpo I dell’Area 

Ospedaliera Santa Maria Nuova. 

AUSLRE Protocollo n° 2024/0002589 del 08/01/2024 (Allegato) Pagina 4 di 9

AUSLRE Atto 2024/R.APP/0043 del 29/01/2024 (Allegato) Pagina 34 di 40



 

DOCUMENTO Pagina 5 di 5 

Documento informativo per le ditte esterne 

sui rischi specifici esistenti e sulle misure di 

prevenzione ed emergenza adottate 

DO169 
Dipartimento Tecnico 

Servizio Prevenzione e Protezione Rev. 9 del 04/11/2019 

 

 

Documento di proprietà dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia – È vietata la riproduzione e la diffusione senza specifica autorizzazione scritta 

Radiazioni 

ionizzanti 

 

· Rischio dovuto a irradiazione per apparecchi RX quando accesi 

e attivati dal tecnico, con segnaletica luminosa dedicata nelle 

Zone Controllate. 

· Gli apparecchi RX si trovano in tutti i servizi di diagnostica per 

immagini, nelle sale operatorie e ambulatori odontoiatrici. 

· In limitati casi la sorgente di rischio è costituita da farmaci 

radioattivi e rifiuti contaminati, con particolari limitazioni 

all’accesso e necessità di una informazione puntuale, in 

particolare nel “bunker” Corpo G dell’Area Ospedaliera Santa 

Maria Nuova. 

· L’accesso alle Zone Controllate è segnalato e regolamentato 

mediante apposita segnaletica. 

· L’accesso ai locali deve essere preventivamente concordato. 

· Il personale interessato è soggetto a specifici controlli fisici e 

sanitari, formazione, DPI; i locali stessi sono soggetti a controlli 

periodici. 

Radiazioni NON 

ionizzanti: RMN 

 

· Nei locali di diagnostica con Risonanza Magnetica Nucleare il 

campo magnetico statico è estremamente elevato e sempre 

attivo, presentando rischi per le persone portatori di stimolatori 

cardiaci o protesi metalliche, piercing o tatuaggi metallici e in 

caso di presenza di attrezzatura metalliche assolutamente 

vietate in questi locali. 

· L’accesso ai locali è segnalato e regolamentato mediante 

apposita segnaletica.  

· L’accesso ai locali deve essere preventivamente concordato e 

nel rispetto del regolamento. 

· Il personale sanitario è soggetto a specifici controlli fisici e 

sanitari, formazione, i locali stessi sono soggetti a controlli 

periodici. 

Ambienti confinati 

 

· Sono presenti ambienti, intercapedini e cunicoli destinati con 

presenza di impianti ai quali si può accedere per attività di 

manutenzione, di pulizia e di controllo, che possono essere 

considerati a rischio come ambienti confinati. 

· Gli impianti fognari, di sollevamento delle acque reflue, e gli 

ambienti privi di aerazione sono in via cautelare da considerare 

sempre ambienti confinati con pericolo di inquinamento. 

· Gli interventi nei luoghi confinato o con sospetto di inquinamento 

devono sempre essere preceduti da una comunicazione da parte 

del Referente della Sicurezza della RTI/RSPP dell’Impresa al 

Servizio che gestisce l’appalto, per un eventuale verbale della 

riunione di aggiornamento del DUVRI. 

 

Allegati: 

 

· Come lavarsi le mani con acqua e sapone? 

· Come frizionare le mani con la soluzione alcolica? 

· I 5 momenti fondamentali per L'IGIENE DELLE MANI 
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Bagna le mani con lacqua friziona le mani palmo
contro palmo

Durata dellintera procedura: 40-60 secondi

Come lavarsi le mani con acqua e sapone?
LAVA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE

SPORCHE! ALTRIMENTI, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!
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WHO acknowledges the Hôpitaux Universitaires de Genève (HUG), in particular the members
of the Infection Control Programme, for their active participation in developing this material.

October 2006, version 1.

All reasonable precautions have been taken by the World Health Organization to verify the information contained in this document. However, the published material is being distributed without warranty of any kind, 
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applica una quantità di sapone
sufficiente per coprire tutta la

superficie delle mani

il palmo destro sopra il
dorso sinistro intrecciando le

dita tra loro e viceversa

palmo contro palmo 
intrecciando le dita tra loro

dorso delle dita contro il
palmo opposto tenendo le

dita strette tra loro

frizione rotazionale 
del pollice sinistro stretto nel

palmo destro e viceversa

frizione rotazionale, in avanti
ed indietro con le dita della
mano destra strette tra loro

nel palmo sinistro e viceversa

Risciacqua le mani 
con lacqua

asciuga accuratamente con
una salvietta monouso

usa la salvietta per chiudere
il rubinetto

...una volta asciutte, le tue
mani sono sicure.

Centro nazionale per la prevenzione
e il Controllo delle Malattie
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Versare nel palmo della mano una quantità di soluzione 
sufficiente per coprire tutta la superficie delle mani.

frizionare le mani palmo
contro palmo

il palmo destro sopra il dorso
sinistro intrecciando le dita tra

loro e viceversa

palmo contro palmo 
intrecciando le dita tra loro

dorso delle dita contro il palmo
opposto tenendo le dita strette

tra loro

frizione rotazionale del pollice
sinistro stretto nel palmo

destro e viceversa

frizione rotazionale, in avanti ed
indietro con le dita della mano

destra strette tra loro nel palmo
sinistro e viceversa

...una volta asciutte, le tue mani
sono sicure.

Durata dellintera procedura: 20-30 secondi

Come frizionare le mani con la soluzione alcolica?
USA LA SOLUZIONE ALCOLICA PER LIGIENE DELLE MANI! 

LAVALE CON ACQUA E SAPONE SOLTANTO SE VISIBILMENTE SPORCHE!

Centro nazionale per la prevenzione
e il Controllo delle Malattie
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PRI
MADIUNAMANOVRAASETTICA

DOPO ESPOSIZIO
NE

AD
UN

LIQUIDO BIOLOGICO

PRIMA DEL 
CONTATTO CON
IL PAZIENTE

DOPO IL CONTATTO
CON IL PAZIENTE

DOPO IL CONTATTO
CON CIÒ CHE STA
ATTORNO AL PAZIENTE

PRIMA DEL 
CONTATTO CON IL
PAZIENTE

PRIMA DI UNA MANOVRA
ASETTICA

DOPO ESPOSIZIONE AD UN
LIQUIDO BIOLOGICO

DOPO IL CONTATTO CON IL
PAZIENTE

DOPO IL CONTATTO CON
CIÒ CHE STA ATTORNO AL
PAZIENTE

QUANDO? Effettua ligiene delle mani prima di toccare un paziente mentre ti avvicini.
PERCHÈ? Per proteggere il paziente nei confronti di germi patogeni presenti 

sulle tue mani.

QUANDO? Effettua ligiene delle mani immediatamente prima di qualsiasi manovra asettica.
PERCHÈ? Per proteggere il paziente nei confronti di germi patogeni, inclusi quelli 

appartenenti al paziente stesso.

QUANDO? Effettua ligiene delle mani immediatamente dopo esposizione ad un liquido 
biologico (e dopo aver rimosso i guanti).

PERCHÈ? Per proteggere te stesso e lambiente sanitario nei confronti di germi patogeni.

QUANDO? Effettua ligiene delle mani dopo aver toccato un paziente o nelle immediate 
vicinanze del paziente uscendo dalla stanza.

PERCHÈ? Per proteggere te stesso e lambiente sanitario nei confronti di germi patogeni.

QUANDO? Effettua ligiene delle mani uscendo dalla stanza dopo aver toccato qualsiasi 
oggetto o mobile nelle immediate vicinanze di un paziente - anche in assenza 
di un contatto diretto con il paziente. 

PERCHÈ? Per proteggere te stesso e lambiente sanitario nei confronti di germi patogeni.

I 5 momenti fondamentali per
LIGIENE DELLE MANI

Centro nazionale per la prevenzione
e il Controllo delle Malattie
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MODULO Pag. 1 a 1

Codice MO 34

PRESIDIO OSPEDALIERO PROVINCIALE 

SMN

SCREENING INFETTIVOLOGICO STANDARD

Rev.0 del 06/07/2023

Documento di proprietà dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia – È vietata la riproduzione e la diffusione senza specifica autorizzazione scritta

_________________________ _____________________________ ____________

Cognome assistito Nome assistito data di nascita

Mantoux 

(negli ultimi 12 

mesi)

Data test Data lettura Risultato in mm

Quantiferon

(negli ultimi 12 

mesi)

Data test Risultato

□ Positivo □Negativo

(se positivo fare RX) esito: 

Anamnesi 

(da compilare nei 

soggetti con PPD 

positivo)

Perdita di peso

□ si □ no

Febbre 

□ si □ no

Tosse produttiva 

(da almeno 3 

mesi)

□ si □ no

Astenia

□ si □ no

Sudorazione 

notturna

□ si □ no

È stato possibile 

escludere un 

quadro di malattia 

tubercolare in atto

  SI

  NO

Data Data Titolo Ab Data

MMR I dose II dose  

Morbillo I dose II dose □ Positivo □ Negativo

Parotite I dose II dose □ Positivo □ Negativo

Rosolia I dose □ Positivo □ Negativo

Varicella I dose II dose □ Positivo □ Negativo 

Epatite B Ciclo completo 3 

dosi 

□ si □ no

Richiamo AbantiHBs_________________mU/mL

Epatite C In caso di operatori che svolgono procedure 

invasive sul paziente

Ab. anti HCV IgG

□ Positivo □ Negativo

Difterite-Tetano- Pertosse

(per area materno infantile la pertosse deve 

essere stata eseguita negli ultimi 5 anni)

Data ultima dose

______________

Influenza Data ultima dose

Firma  Data
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