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Citta di Salsomaggiore Terme Comune di Fidenza
Provincia di Parma Provincia di Parma
C.F./P.1.n. 00201150349 P.IVA. 00163890346

Cod.Fisc. 82000530343

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

2° VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE RELATIVE
ALLA PROCEDURA APERTA TELEMATICA SOPRA SOGLIA COMUNITARIA MEDIANTE
UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA SATER DI INTERCENT-ER PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA PER ALUNNI E STUDENTI CON
DISABILITA E PER LE ATTIVITA DI SUPPORTO NEL PERIODO ESTIVO - CODICE CIG N.
82305565AC

L’anno DUEMILAVENTI, addi QUATTRO del mese di GIUGNO, alle ore 13.00 si € riunita in
seduta riservata la Commissione giudicatrice, costituita con provvedimento del Responsabile della
Centrale Unica di Committenza Prot. CUC n. 163 e Prot. Gen. n. 10874 del 13/05/2020, ai sensi
degli artt. 77 c. 1), c. 3), c. 7) e c. 8) del D.Lgs. n. 50/2016, art. 9 del vigente Regolamento per la
disciplina dei contratti approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 20/12/2018 n. 62, della
deliberazione Giunta Comunale 01/12/2016 n. 144, e delle linee guida Anac n. 5 approvate dal
Consiglio dell’ Autorita con delibera n. 1190 del 16/11/2016, e da ultimo aggiornate con delibera n.
424 del 02/05/2018, per la valutazione delle offerte tecniche relative alla procedura aperta
telematica per I’appalto del servizio in oggetto.

Sono presenti:

— Ing. Andrea Saccani - Direttore Area 2 - Economica e Servizi Presidente
— Giorgia Copellotti - Assistente Sociale Componente
- Dott.ssa Beatrice Dall'Aglio - Servizio Istruzione Componente

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dall'Ing. Andrea Saccani

Premesso che:

e con precedenti sedute pubbliche virtuali del seggio di gara, come da verbali del 21/04/2020 e del
05/05/2020, si & proceduto alla verifica della documentazione amministrativa caricata sulla
piattaforma SATER di Intercenter dalle ditte concorrenti e, a seguito dell'esito del procedimento
di soccorso istruttorio, ad ammettere alla procedura in oggetto le seguenti ditte:

N. RAGIONE SOCIALE COMUNE
1 | IL CORTILE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - E.TS. Salsomaggiore Terme
> ALDIA COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' COOPERATIVA, IN Pavie
BREVE ALDIA COOPERATIVA SOCIALE
3 ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Reggio nell'Emilia
4 | RTIPROGETTO A. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Bergamo




VALIDAMENTE SIGLABILE ANCHE COME "PROGETTO A. S.C.S." -
SOLIDARIETA' E SERVIZI COOPERATIVA SOCIALE

5 COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO - ONLUS Pinerolo
NASCE UN SORRISO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Potenza

7 CONSORZIO BLU SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Faenza
RTI HERACLEA NEW SERVICE COOPERATIVA SOCIALE - DOMI

8 GROUP - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' Policoro
LIMITATATA

e con seduta pubblica virtuale della Commissione giudicatrice, come da verbale del 20/05/2020,
la Commissione ha provveduto all'apertura delle buste contenenti le offerte tecniche, al fine di
verificarne la correttezza e completezza secondo i parametri contenuti nel disciplinare di gara;

La Commissione ha tenuto un incontro preliminare per I’esame delle offerte in data 27/05/2020

dalle ore 11.30 alle ore 13.00.

Nella seduta odierna la Commissione giudicatrice procede alla valutazione delle offerte tecniche
presentate dai concorrenti ed all'assegnazione dei punteggi secondo i parametri indicati nel

disciplinare di gara.

Come previsto nel disciplinafe di gara l'appalto sara aggiudicato con il criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi
dell’art. 95 comma 3 lett. a) del D.lgs. n. 50/2016, con le seguenti modalita di attribuzione dei

punteggi:

Offerta Punteggio

Offerta tecnica Da 0a 80 p.
Offerta economica Da 0 a 20 p.

Elementi di valutazione dell'offerta tecnica

Criterio e descrizione

Il concorrente, a partire dal contesto in cui verranno realizzati i
servizi dovra sviluppare un progetto che individui il modello
educativo-pedagogico di riferimento adottato per la progettazione
dei servizi oggetto del bando, le soluzioni individuate per
garantire la tutela e la sicurezza dei minori affidati, gli obiettivi
generali per ciascun servizio, i criteri per l'organizzazione degli
spazi e dei tempi, i parametri e gli strumenti di osservazione
nonché di documentazione dell’attivita svolta.

Il concorrente dovrd descrivere la struttura organizzativa
funzionale alla gestione del servizio e il programma di
controllo quali-quantitativo delle attivita previste per la
realizzazione dei servizi e descrizione dei metodi e degli
strumenti utilizzati anche in riferimento alla valutazione
qualitativa del servizio. La descrizione dovra contenere:
a) le modalita di direzione del servizio oggetto
dell’appalto, di coordinamento e supervisione degli
operatori, 1’organizzazione dei rapporti con il

Punti D Punti T
max max
p-20
p- 20




Responsabile del Procedimento, con i Servizi Comuali
e con i Dirigenti scolastici in relazione alla
programmazione e controllo dei servizi.

b) il contingente del personale addetto e la percentuale di
sostituti ritenuta necessaria alla gestione del servizio, le
modalita di gestione delle sostituzioni sia di breve che
di lungo periodo e delle soluzioni adottate per garantire
il passaggio di informazioni in caso di cambio di
operatore;

c) le metodologie organizzative delle risorse e degli
strumenti funzionali al controllo delle prestazioni
(anche con sistemi di rilevazione e registrazione
informatica), della qualita dei servizi, compresa
lagestione dei reclami e le rilevazioni della
soddisfazione dell’utenza.

Il concorrente, a partire dal contesto in cui verranno realizzati i
servizi, dovra descrivere qualita e caratteristiche tecnico-
professionali del personale individuato (compreso eventuale
personale con doppio titolo ESEA/OSS), valorizzando il
personale con esperienza e professionalitd nelle mansioni del
presente appalto, e le modalitd di reclutamento e di
valorizzazione delle

esperienze pregresse, con particolare riferimento ai servizi
analoghi a quelli oggetto del presente appalto.

p-10

Il concorrente, a partire dal contesto in cui verranno realizzati i
servizi dovra  individuare qualita e  caratteristiche
dell’aggiornamento e formazione professionale del personale,
con riferimento a tempi, modalita e contenuti di formazione (sia
su temi specifici del servizio in oggetto, in particolare formazione
specifica sulla patologie dei disturbi dello spettro autistico che
sui

temi dell’emergenza e del primo soccorso sanitario).

p. 10

Il concorrente, a partire dal contesto in cui verranno realizzati i
servizi dovra descrivere modalitd e strumenti per assicurare la
continuitda nel tempo degli operatori nello svolgimento dei
servizi, il contenimento del turnover, compreso ogni strumento
che possa migliorarne le condizioni lavorative, le modalita per
I’inserimento ed affiancamento di nuovo personale.

p. 10

Il concorrente dovra individuare e descrivere proposte
migliorative dei servizi con riferimento ad interventi innovativi
e/o di particolare valore educativo e sociale che saranno valutati
con particolare riferimento ad ulteriori opportunitd educative
offerte ai bambini nella fascia di eta 3-14 anni nei mesi estivi: il
concorrente pud presentare proposte progettuali di gestione di
attivita nel periodo estivo in sedi comunali o proprie, nelle quali,
utilizzando lo stesso personale impiegato in corso d’anno, si
coniugano due obiettivi: si consente ai bambini che gia
frequentano i servizi in corso d’anno di avere opportunita
educative nel periodo estivo e al contempo si favorisce la
continuitd occupazionale di una parte del personale impiegato in
corso d’anno




scolastico.

In caso di impiego per lo svolgimento del servizio di almeno un
lavoratore molto svantaggiato (almeno 24 mesi di permanenza in
stato di disoccupazione) e/o un lavoratore svantaggiato (espulso
G | dal mercato del lavoro ultracinquantenne o con familiari a carico) p-1
verranno assegnati punti 1.

Tale requisito dovra essere dimostrato allegando la necessaria
certificazione o documentazione.

In caso il concorrente dimostri di possedere:

- il Rating di Legalita attribuito alle imprese dall’A.G.C.M.
(Agenzia Garante della Concorrenza e del Mercato), ai sensi
dell’art. 5 ter del D.L. 1/2012 convertito con modifiche
dalla L. 27/2012;

e/o

- certificazioni etiche (Social Accountability) attestanti il
rispetto nella gestione aziendale di alcuni aspetti attinenti
alla responsabilita sociale d’impresa, quali il rispetto dei

H diritti umani, dei diritti dei lavoratori e delle garanzie in p-1

materia di sicurezza e salubrita sul posto di lavoro, oltre che

la tutela contro lo sfruttamento dei minori, secondo quanto
previsto dalle Convenzioni LL.O. (International Labour

Organization), dalla Dichiarazione Universale dei Diritti

Umani, dalla Convenzione Internazionale sui diritti

dell’infanzia e dalla Convenzione delle Nazioni Unite

sull’eliminazione di tutte le forme di discriminazione nei
confronti delle donne;

verranno assegnati punti 1

Ai sensi dell'art. 95, comma 8 del Codice, saranno ammesse alla fase successiva solo le offerte che,
in merito agli elementi tecnici, avranno riportato almeno 50 punti sugli 80 complessivi.

A ciascuno degli elementi qualitativi cui & assegnato un punteggio discrezionale nella colonna “D”
della tabella, ¢ attribuito un coefficiente variabile da zero ad uno da parte di ciascun commissario.
Ciascun commissario dovra operare, sulla base della propria discrezionalita, mirando a individuare
la migliore proposta tra quelle esaminate. Alla stessa verra attribuito il giudizio di Eccellente; gli
altri giudizi saranno determinati in rapporto alla migliore proposta, sulla base di una complessiva
logica comparativa. Ciascun commissario, pertanto, esprimera un giudizio discrezionale cui
corrisponde un coefficiente compreso fra 0 e 1, e cio€:

COEFFICIENTE | GIUDIZIO DESCRIZIONE
1.0 Tissalliin contenuti esaurienti e approfonditi, descritti in modo chiaro,
. completo, dettagliato e quantitativamente molto consistenti
0.9 Ottimo contenuti esaurienti e approfonditi, descritti in modo chiaro,
' completo e quantitativamente consistenti
contenuti esaurienti, descritti in modo chiaro e articolato e
0,8 Buono T i . -
quantitativamente abbastanza consistenti
; contenuti pertinenti, descritti in modo chiaro e quantitativamente
0,7 Discreto

abbastanza consistenti

: contenuti pertinenti, anche se essenziali, descritti in modo
0,6 Sufficiente YT 3 =
quantitativamente poco consistenti




contenuti modesti, con articolazione non ancora sufficiente e/o

0,5 Insufficiente quantitativamente poco consistenti

0.4 Molto contenuti limitati, articolati in modo frammentario
? insufficiente | e/ quantitativamente poco consistenti

contenuti limitati, scarsamente articolati ¢/ o quantitativamente

0,3 Scarso inconsistenti

0.2 Molto indicqto gualche contenuto, ma non articolato e/o
; scarso quantitativamente inconsistente

0.1 Non i contenu’gi oggetto di valutazione vengono semplicemente
? adeguato richiamati
0 I\:Iacizt abiile contenuti assenti

Al termine della procedura di valutazione si procedera a trasformare la media dei coefficienti
attribuiti ad ogni offerta in coefficienti definitivi, riportando a uno la media piu alta e
proporzionando a tale media massima le medie provvisorie prima calcolate.

Per ciascun elemento di valutazione le medie dei coefficienti definitivi verranno calcolate con
approssimazione alla terza cifra decimale.

Quanto agli elementi cui ¢ assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della
tabella, il relativo punteggio ¢ assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della
presenza o assenza nell’offerta, dell’elemento richiesto.

La Stazione Appaltante si riserva di aggiudicare anche in presenza di una sola offerta valida.

In questo caso ciascun commissario esprimera un giudizio discrezionale sulla singola offerta senza
rapportarla al giudizio eccellente.

La commissione, terminata I’attribuzione dei coefficienti agli elementi qualitativi, procedera, in
relazione a ciascuna offerta, all’attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio secondo il

metodo aggregativo compensatore, secondo quanto indicato nelle linee guida dell’ANAC n. 2/2016,
par. VIn. 1.

Il punteggio verra dato dalla seguente formula:

Pi = Cai x Pa+Cbi xPb+.....Cni x Pn

dove

Pi = punteggio concorrente i;

Cai = coefficiente criterio di valutazione a, del concorrente i;
Cbi = coefficiente criterio di valutazione b, del concorrente i;
Cni = coefficiente criterio di valutazione n, del concorrente i;
Pa = peso criterio di valutazione a;

Pb = peso criterio di valutazione b;

Pn = peso criterio di valutazione n.

Al risultato della suddetta operazione verranno sommati i punteggi tabellari, gia espressi in valore
assoluto, ottenuti dall’offerta del singolo concorrente.

All'offerta che avra ottenuto il punteggio tecnico-qualitativo globale piu elevato saranno assegnati
80 punti.

Alle altre offerte, purché caratterizzate da un punteggio tecnico complessivo superiore o uguale a 50
punti, i punteggi verranno riparametrati al punteggio massimo, applicando la seguente formula:

P(tecnico)a = 80 x (Qa/Qmax)



Dove:

. P(tecnico)a = punteggio ottenuto per I’offerta tecnica dalla ditta a;
. Qa = punti assegnati alla ditta n-esima;
. Qmax = punteggio massimo assegnato tra tutti quelli ottenuti dai Concorrenti.

Cid premesso, la Commissione procede alla lettura delle offerte tecniche dei concorrenti e ad
esprimere le proprie valutazioni.

I coefficienti attribuiti da ogni singolo commissario con relativi giudizi e l'assegnazione dei
punteggi finali sono dettagliati nei prospetti allegati.

Tutte le ditte risultano ammesse alla fase successiva della procedura, avendo raggiunto un
punteggio complessivo nell'offerta tecnica superiore a 50/80.

I punteggi finali riparametrati relativi all'offerta tecnica risultano i seguenti:

Ditta concorrente Punteggio finale
riparametrato

IL CORTILE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -E.T.S. p. 79,25
ALDIA COOPERATIVA SOCIALE - SOCIETA' COOPERATIVA, IN BREVE ALDIA 76.09
COOPERATIVA SOCIALE s
ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE p. 80,00
RTI PROGETTO A. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE VALIDAMENTE
SIGLABILE ANCHE COME "PROGETTO A. S.C.S." - SOLIDARIETA' E SERVIZI p. 72,85
COOPERATIVA SOCIALE
COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO - ONLUS p. 70,84
NASCE UN SORRISO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE p. 69,91
CONSORZIO BLU SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE p- 78,46
RTI HERACLEA NEW SERVICE COOPERATIVA SOCIALE - DOMI GROUP - 67.15
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATATA P94,

Alle ore 13.50 il Presidente chiude la seduta riservata, comunicando ai componenti della
Commissione giudicatrice che la stessa sard riconvocata in seduta pubblica virtuale per
l'assegnazione sulla piattaforma SATER dei punteggi attribuiti alle offerte tecniche e l'esame delle
offerte economiche.

Letto, approvato e sottoscritto.

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE Documento firmato in originale
conservato agli atti d'ufficio ai sensi
Ing. Andrea Saccani Presidents delle linee guida del Garante per la
(segretario verbalizzante) Privacy

Giorgia Copellotti

Dott.ssa Beatrice Dall'Aglio
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A B C D | F
Caratteristiche
Modello educati fuce Aggiomamento Contenimento turn
Ragione Sociale PAEIECUCALVO- Struttura Organizzativa professionali del 99 - Proposte migliorative
pedagogico personale professionale over
individuato
20 20 10 10 10 8
Tenali
ol Contenuti Contenuli Contenuti

IL CORTILE SOCIETA'

esaurienti, descritti
in modo chiaro e

Contenuti esaurienti, descritti in

esaurienti, descritti
in modo chiaro,

esaurienti, descritti
in modo chiaro,

esaurienti, descritti
in modo chiaro,

Contenuti esaurienti, descrit

1| COOPERATIVA SOCIALE - n:m::ﬁ.in”hﬁim o nn n:_mao‘ﬂn_ﬂms._m-.m_u.mimh_ﬁ. 1 completo e completo e completo e modo chiaro e completo. Giudizio |0,0
ETS. P e Loy R dettagliato dettagliato dettagliato. OTTIMO
consistente. CHE OTTIMO e i vl s i 3
Giudizio Giudizio Giudizio
ECCELLENTE ECCELLENTE ECCELLENTE
Contenuti Contenuti
ALDIA COOPERATIVA esaurienti, descritti 5 - i & Contenuti esaurienti, descritti Contenuti : o P
SOCIALE - SOCIETA' in modo chiaro, 005—031—_ mwmc:mzz.. nmmnzz_ L esaurienti, descritti in modo chiaro, esaurienti, descritti Oo:.m:_.mz mmm:_._ms__.. nmmn::_ e
modo chiaro e quantitativamente < : i g modo chiaro e quantitativamente
2 | COOPERATIVA, IN BREVE | 1 completo e iii che consistenite; Gludizio PIU" 0| in modo chiaro e 0 completo e in modo chiaro e AlbastanzR contistant; Glidkzie 1,0
ALDIA COOPERATIVA dettagliato. P! CHE O._u_..__sO articolato. Giudizio dettagliato. articolato. Giudizio DISCRETO .
SOCIALE Giudizio BUONO Giudizio BUONO
ECCELLENTE ECCELLENTE
Contenuti Contenuti
esaurienti, descritti esaurienti, descritti Contenuti Contenuti
ACCENTO SOCIETA' in modo chiaro, Contenuti esaurienti, descritti in in modo chiaro, esaurienti, descritti esaurienti, descritti Contenuti esaurienti, descritti in
3 COOPERATIVA SOCIALE completo e modo chiaro, completo e completo e in modo chiaro e in modo chiaro e modo chiaro e articolato. Giudizio | 0,0
d liat liato. Giudizio ECCELLENTE d li i ). Giudizio articolato. Giudizio BUONO
Giudizio Giudizio BUONO BUONO
ECCELLENTE ECCELLENTE
RTI PROGETTO A. SOCIETA' Contenuti mmmzmM””wu_Mo%
COOPERATIVA SOCIALE esaurienti, descritti . o — Contenuti Contenuti i e
VALIDAMENTE SIGLABILE in modo chiaro, b eogrmmopgrns st esaurienti, descit esaurienti, descrit s et Contenuti esaurienti, desciti in
4 | ANCHE COME "PROGETTO completo e i ehe eonsi u.MEm Giudizio PIU' in modo chiaro e in modo chiaro e 9 GBBESIAreE 0, modo chiaro e articolato. Giudizio | 1,0
A.S.C.S."- SOLIDARIETA' E dettagliato. P CHE 0._|_.._z_0 articolato. Giudizio articolato. Giudizio oo:ﬂﬂmﬂ”. BUONO
SERVIZI COOPERATIVA Giudizio BUONO BUONO Giudizio ¥
SOCIALE ECCELLENTE DISCRETO
Contenuti
Contenuti Contenuti Contenuti o_wm_._”,ﬂﬂso:mmwwwzmz_
esaurienti, descritti Contenuti esaurienti, descritti in esaurienti, descritti esaurienti, descritti o Contenuti esaurienti, descritti in
5 COOPERATIVA SOCIALE in modo chiaro e modo chiaro e articolato. Giudi in modo chiaro e in modo cl guantilativamentey 0, modo chiaro e articolato. Giudizio | 1,0
QUADRIFOGLIO - ONLUS abbastanza
completo. Giudizio PIU' CHE BUONO articolato. Giudizio articolato. Giudizio consistenti BUONO
OTTIMO BUONO BUONO Giu :
DISCRETO
Contenuti
Contenuti Contenuti Contenuti mﬂmﬂﬂmﬂ_%”w:%_
NASCE UN SORRISO esaurienti, descritti Contenuti esaurienti, descritti in esaurienti, descritti uantitativamente Contenuti esaurienti, descritti in
6| SOCIETA' COOPERATIVA in modo chiaro e modo chiaro e completo. Giudizio in modo chiaro e 9 abBASHARSH 1,00| modo chiaro, completo e dettagliato. | 1,0
SOCIALE articolato. Giudizio OTTIMO articolato. Giudizio articolato. Giu engstent Giudizio ECCELLENTE
BUONO BUONO BUONO Giudizio
DISCRETO
Contenuti Contenuti
Contenuti esaurienti, descritti Contenuti esaurienti, descritti & —_— o
CONSORZIO BLU SOCIETA' esaurienti, descritti Contenuti esaurienti, descritti in in modo chiaro, esaurienti, descritti in modo chiaro, :m”%hmwhwhmwm_ﬁwﬂ.: i il
7 COOPERATIVA SOCIALE in modo chiaro e modo chiaro e completo. Giudizio completo e in modo chiaro e completo e &bbastanza consistsnt, Gludlzio 10
completo. Giudizio OTTIMO jato. to. Giudizio dettag DISCRETO
OTTIMO Giudizio OTTIMO Giud
ECCELLENTE ECCELLENTE
Contenuti
RTI HERACLEA NEW esaurienti, descritti
SERVICE COOPERATIVA Contenuti Gonishat COmaIn in modo chiaro e Contenuti esaurienti, descritti in
SOCIALE - DOMI GROUP - esaurienti, descritti Contenuti esaurienti, descritti in esaurienti, descritti esaurienti, descritti quantitativamente modo chiaro e quantitativamente
8 | SOCIETA' COOPERATIVA in modo chiaro e modo chiaro e completo. Giudizio 0| in modo chiaro e in modo chiaro e abbastanza 0, AbbastanER sl Gl 1,0
SOCIALE A articolato. Giudizio OTTIMO articolato. Giudizi articolato. Giudizio Eors sleat DISCRETO 5
RESPONSABILITA' BUONO BUONO BUONO Giudizio &
LIMITATATA DISCRETO
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A B Cc D E F H
Caratteristiche
tecnico- y Eosit
Modello educativo- w8 A C tumn B Certificazioni
Ragione Sociale < Org p del = Proposte migliorative
pedagogico personale professionale over etiche e rating
20 20 10 10 10 8 1
Contenuti esaurienti,
descritti in modo Contenuti contenuti contenuti
|L CORTILE SOCIETA' k ouau_ni e Struttura i ! s ienti, nwmnaz. ww.u:;n::. nmmnan. om.wzao_._z. nm.moz..: t n
chiaro.Esauriente il funzionale alla gestione in medo chiaro, in modo chiaro in modo chiaro descritti in modo chiaro
1| COOPERATIVA SOCIALE - 0 s i 0 1 0 [ % 0
ETS modello educativo del servizio - completo e completo e completo e completo e dettagliato .-
S pedagogico.Obbietti ECCELLENTE i iudizi iato .- dettagliato .- ECCELLENTE
vi chiari. - ECCELLENTE ECCELLENTE ECCELLENTE
ECCELLENTE
Contenuti esaurienti, cxitenidl
ALDIA COOPERATIVA descritti in modo o Contenuti . N
[+
SOCIALE - SOCIETA' completo e .w”“”“wm_mo%_mm:ﬁmwm:._oﬁmm esaurienti, descritti mecilentisdiaptil e MMMM._:_ Contenuti esaurienti,
2 | COOPERATIVA, IN BREVE chiaro.Esauriente il | 1 ¥ mmZan - 0| in modo chiaro e 0 rpeni mzw-o 5 0 p istoa 0, descritti in modo chiaro e 1
ALDIA COOPERATIVA modello educativo Lt 28 completo. Giudizio SN aw.ﬁ_u_a_o : completo - OTTIMO
SOCIALE pedagogico.Obbietti oTTIMO P e ommrmz+m
vi chiari - OTTIMO
Contenuli esaurienti,
descritti in modo
Sau_m.o ° cHISH & Contenuti Contenuti Contenuti
roniatenien izzati i, descritti esaurienti, descritti esaurienti, descritti Contenuti esaurienti,
3 ACCENTO SOCIETA 0 | dettagliat :..o deilo funzionale alla gestione in modo chiaro, 0 in modo chiaro 0 in modo chiaro 1,00 descritti in modo cl 1
COOPERATIVA SOCIALE w iz alivi del servizio - completo e completo e completo e completo e dettagliato .-
pedagogico.Obbietti ECCELLENTE - li iudizi iato .- dettagliato .- ECCELLENTE
vi chiari completi e ECCELLENTE ECCELLENTE ECCELLENTE
dettagliati -
ECCELLENTE
RTI PROGETTO A. SOCIETA' Contenuti esaurienti,
COOPERATIVA SOCIALE descritti in modo Contenuti contenut Contenuti
VALIDAMENTE SIGLABILE completo e i, descritti Bkannani] dagaitt esaurientl, descritti Contenuti esaurienti,
4 | ANCHE COME "PROGETTO | 0,90 | chiaro.Esauriente il 0| funzionale alla gestione in modo chiaro e ot .n:_m-u . 0 i tode .ozm o 0, descritti in modo chiaro e 1
A.S.C.S."-SOLIDARIETA'E modello educativo del servizio - OTTIMO articolato. Giudizio articolato - BUONO DISCRETO completo - OTTIMO
SERVIZI COOPERATIVA pedagogico.Obbietti BUONO
SOCIALE vi chiari - OTTIMO
< Contenuti " .
C it e - Contenuti Contenuti : o
COOPERATIVA SOCIALE descritti in modo funzionale alla gestione azaurenl, dasel] esaurienti, descritt esaurienti, descritt Cantanull eenlianil
5 1,00 A% ¢ in modo chiaro e % : [ 5 0, descritti in modo chiaro e
QUADRIFOGLIO - ONLUS completo e del servizio Supervisore aiticolato, GludtHo in modo chiaro - in modo chiaro e completo - OTTIMO
chiaro.BUONO psicologo - ECCELLENTE mcn.vzo DISCRETO articolato - BUONO P
N Contenuti 3 N o
Contenuti esaurienti, + i Contenuti Contenuti Contenuti esaurienti,
z>mom. N SRRSO descritti in modo o < . n.o scril esaurienti, descritti esaurienti, descritti descritti in modo chiaro
6 | SOCIETA' COOPERATIVA 0 descritti in modo chiaro e in modo chiaro e . . 0|, A 1
SOCIALE completo e anticolato.OTTIMO completo. Giudizio in modo chiaro e in modo chiaro e completo e dettagliato .-
chiaro.BUONO ” 3 _uo.J.._zo articolato - BUONO articolato - BUONO ECCELLENTE
Contenuti esaurienti,
i modo
o““ﬂ_” ..M_“M“,_thoo Struttura organizzativa Contenuti contenuti
consistenti.ben . ‘w__m % E Hakent ... X R 3 nm.mn::. Contenuti esaurienti,
7 CONSORZIO BLU SOCIETA' 1 i G 0 del servizio -contenuti o| M modo chiaro, o esaurienti, descritti in modo chiaro o descritti in modo chiaro e 1
COOPERATIVA SOCIALE ' . esaurienti descritti in modo completo e in modo chiaro e completo e *
educativo- ; & ens AR ) completo - OTTIMO
dagoaico.Obbiettl chiaro completo e P - OTTIMO| dettagliato .-
e st dettagliato -ECCELLENTE ECCELLENTE ECCELLENTE
vi chiari completi e
dettagliati -
ECCELLENTE
RTI HERACLEA NEW Contenuti esaurienti,
SERVICE COOPERATIVA descritti in modo Struttura organizzativa Contenuti . c &
SOCIALE - DOMI GROUP - completo e i alla gesti i, descritti Contanii, ontentl, Contenuti esaurienti,
i : . " p 5 esaurienti, descritti esaurienti, descritti G " 0
8| SOCIETA' COOPERATIVA chiaro.Esauriente il | 1 del servizio (buona la in modo chiaro e 0 ffiifricdo chisfo.s 0 Smotln Chiamy= 0, ammnz.z_ in modo chiaro e
SOCIALE A modello educativo parte i i - i udizi articolato - BUONO DISCRETO articolato - BUONO
RESPONSABILITA' pedagogico.Obbietti ECCELLENTE BUONO
LIMITATATA vi chiari - BUONO
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A B Cc >} E E G H
Caratteristiche
oo Modello educativo- Struttura aso_u8=3 el i C twm Propasts wighoraiive Personale Centificazioni
9 pedagogico Organizzativa L uoouaoﬁr professionale over Ll svantaggiato| | etiche e rating
individuato
20 20 10 10 10 8 1 1
Progetto Contenuti Contenuti Contenuti Contenuti Contenuti
presentato in ; tanth G ie
esaurienti e

IL CORTILE SOCIETA

modo dettagliato
e pil che

descritti in modo

descritti in modo

descritti in modo

1| COOPERATIVA SOCIALE - | 0,95 s _ |o90| deserittiin modo [1.00| dettagliatoe |1.00 {[ e 1,00 liatoe (00 0.0
ETS. esauriente nei .
& completo. I I
e completo. Giudizio i §
Giudizio PIU' CHE Giudizio Giul Giudizio
OTTIMO. OTTIMO. ECCELLENTE. ECCELLENTE. ECCELLENTE. ECCELLENTE,
Progetto Contenuti Contenuti Contenuti Contenuti Contenuti
resentato in itti i i
ALDIA COOPERATIVA ”n_o e ésaiitentie descritti in modo esaurienti e eEaGHEnt &
SOCIALE - SOCIETA" m i esauriente e esauriente e descritti in modo
2| COOPERATIVA, INBREVE |1.00| ecompletonei |0.90f descrittiin modo (0.0 0.80 0,90 0.80 | descritti in modo | 1.0 1.0
ALDIA COOPERATIVA O bb I
SOCIALE ) completo. Giudizio " completo.
Giudizio P Giudizio P
ECCELLENTE. OTTIMO. Giudizio BUONO. | Giudizio BUONO. OTTIMO. Giudizio OTTIMO.
Progetto Contenuti Contenuti Contenuti Contenuti Contenuti
presentato in esaurienti e ienti ienti ienti e ie
modo dettagliato s descritti in modo. descritti in modo — descritti in modo
ACCENTO SOCIETA' g descritti in modo % descritti in modo %
3 COOPERATIVA SOCIALE 1,00| ecompletonei |1.00 100| dettagliatoe |1.00| dettagliatoe |[0.90 1,00 dettagliatoe [ 0.0 1.0
i dettagliato e completo.
contenuti. completo. completo. completo,
Giudizio completo. Giudizio Giudizio Giudizio Giudizio
ECCELLENTE. ECCELLENTE. ECCELLENTE. ECCELLENTE. OTTIMO. ECCELLENTE.
Progetto Contenuti Contenuti Contenuti Contenuti Contenuti
RTI PROGETTO A. SOCIETA' resentato in itti i ittii
COOPERATIVA SOCIALE _un 3 i ssautentle descritti in modo descritti in modo T
VALIDAMENTE SIGLABILE modo dettagliato esauriente e fente e iente e
4| ANCHE COME "PROGETTO | 1,00 e completonei |0.90( descrittiin modo | 0.80 0,80 0,80 0,90 | descritti in modo | 1.0 1.0
A.5.C.5." - SOLIDARIETA' E corntantth bb b
SERVIZI COOPERATIVA " " A
completo. Giudizio i completo.
SOCIALE Giudizio ¥ e
ECCELLENTE. OTTIMO. Giudizio BUONO. Giudizio BUONO.! Giudizio BUONO. Giudizio OTTIMO
Progetto Contenuti Contenuti Contenuti Contenuti Contenuti
presentato in SERGRne descritti in modo descritti in modo esaurienti e
esauriente e esauriente e esauriente e
5 mehwwwﬂﬁvmﬂw”mm 0,90 | modo esauriente, | 0.90 deseritti in modo | 0.80 X 080 1.0 1.0
completo e chiaro. completo. Giudizio < Giudizio B
Giudizio OTTIMO. OTTIMO. Giudizio BUONO.| Giudizio BUONO. OTTIMO. Giudizio BUONO.
Progetto Contenuti descritti Contenuti Contenuti Contenuti Contenuti
presentato in in modo esaiiiente descritti in modo descritti in modo esaiiftanti s
NASCE UN SORRISO modo esauriente esauriente e e e
6| SOCIETA' COOPERATIVA | 0,80 080 eabbastanza |0.80 0.80 0.80 0,90 | descritti in modo [ 1.0 1.0
SOCIALE nei contenuti
descritti. Giudizio consistente. completo..
BUONO Giudizio BUONO. Giudizio BUONO.| Giudizio BUONO. Giudizio BUONO. Giudizio OTTIMO.
Progetto Contenuti Contenuti Contenuti Contenuti Contenuti
ienti urienti, itti i esaurienti
presentato in esaurienti e nuw descritti in modo S esaurienti e
descritti in modo Hnsctitllmmoda esauriente Irgarsich
7 oMszMMMU:dﬂ._mmnm“mﬁ.m». 0,90 | modo esauriente, | 0.85 1,00| dettagliatoe |0.50 ! 090 | descritti in modo | 1.0 1.0
- chiaro e completo. completo e
< completo. completo. i
completo e chiaro, Giudizio PIU' CHE Giudizio chiaro. Giudizio Cllidhi completo.
Giul OTTIMO. OTTIMO. ECCELLENTE. OTTIMO. ECCELLENTE. Giudizio OTTIMO.
Progetto Contenuti descritti Contenuti Contenuti Contenuti Contenuti
TI HERACLEA NEW i itti i itti i itti i Fersok
mmmmSnm n%o_vmz>4_<> presentato in In modo esaurients descritti in modo descritti in modo descritti in modo sautente
SOCIALE - DOMI GROUP - modo esauriente esauriente e e i e E
8| SOCIETA' COOPERATIVA | 0.80 0.80 e abbastanza 0.80 0,80 0.80 - 0,80 | descritti in modo | 1.0 0.0
SOCIALE A nei contenuti bb b
RESPONSABILITA! i chiaro. Giudizio
LIMITATATA descritt. Giudizio congistente: @
BUONO Giudizio BUONO. Giudizio BUONO. Giudizio BUONO. | BUONO.
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