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Quesiton. 5

A pag. 7 del Capitolato si legge: per la gestione di quanto previsto dal presente
Capitolato, I'Aggiudicatario mette a disposizione il personale necessario, in possesso
dei requisiti di professionalita specifici adeguati, garantendo:

- impegno non inferiore a 144 ore settimanali degli Operatori complessivamente
impegnati nel servizio (educatori e/o altri operatori).

Nella pagina seguente si leqge:

stante I'impegno orario richiesto agli educatori gli stessi dovranno essere a tempo pieno
e dovranno essere dedicati esclusivamente al servizio in oggetto.

L'attuale Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL Cooperative Sociali) in vigore
e recentemente rinnovato prevede che il "tempo pieno" di un educatore coincida con un
monte ore di 38 ore settimanali.

Se si considera l'impegno orario settimanale indicato a pag.7 non risulta possibile
l'ingaggio di educatori tutti a tempo pieno (144:38=3,7).

Si chiede quindi se quanto definito a pag. 8 sia da interpretarsi come prevalenza di
ingaggio di educatori a tempo pieno, ad esempio, con la possibilita che almeno uno di
questi sia ingaggiato a "part-time".

Risposta a quesito n.5

In merito a quanto richiesto si conferma che quanto definito a pag. 7 e 8 del Capitolato sia da
interpretarsi come prevalenza di impiego di educatori a tempo pieno, con la possibilita che
almeno uno di questi sia occupato a "part-time", in base alla capacita che I'organizzazione ¢ in
grado di mettere in campo per la gestione del servizio “Educativa di territorio in contesti
informali a favore delle giovani generazioni” e alla risposta all'indicazione di garantire un
impegno non inferiore a 144 ore settimanali degli operatori.

Il Dirigente ad “interim” del Servizio Appalti e Contratti
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